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Meslek Yiiksekokulu (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2017

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

: 2019

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

: Ismet UZEN (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ali Emin ISLAMOGLU (Dr. Ogr. Uyesi)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . D1s Ticaret
Program Adi : D1s Ticaret
i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili : 2017
i1k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili | : 2019

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani)

: Seyit Ali MICOOGULLARI (Dog. Dr.)

Program 6gretim tiirii

: Tam Zamanl Orgiin Egitim-Ogretim

Egitim dili : %100 Turkee
Programa 6grenci kabul sekli : OSYM Tipi (TYT)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart

. Akredite program bulunmamaktadir.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Seyit Ali MICOOGULLARI (Dog. Dr. - Béliim Baskani)
Dahili telefonu : 7506

Elektronik posta : s.alimicoogullari@Kkilis.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Dis Ticaret Programi, 29 Mayis 2007 tarihli 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 5662 Sayili Kanun kapsaminda kurulan Kilis 7 Aralik Universitesine ait Kilis 7 Aralik Universitesi
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis, daha sonra Mayis 2017 de
Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksekokulunun ii¢ farkli birime ayrilmasiyla ortaya ¢ikan Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Dig Ticaret
Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2026
Haziran ayi itibariyle programda 272 kayithi 6grenci bulunmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

D1s Ticaret Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmesine hazirlik olarak ilk kez rapor hazirlamaktadir.

2023 yili Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanliginca Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda yapilan degerlendirme neticesinde Kilis 7 Aralik Universitesinin geneline yonelik belirtilen
gelisime agik alanlar ifade edilmistir. Bu alanlarla ilgili Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Dig
Ticaret Programi yonetimlerinin de katki sundugu gelistirme ¢aligmalari ile Kilis 7 Aralik Universitesi
Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigli dnderliginde 6nlemler alinmig ve belirtilen hususlar mevcut
basvuru donemi itibariyle karsilanmistir. Universite genelinde gerceklestirilen faaliyetler Kilis 7 Aralik
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda ayrmtil olarak yer almaktadir.
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Tablo 1. Kurumsal Akreditasyon Program 2023 Degerlendirme Raporuna istinaden Universite
Genelinde Alinan Onlemler

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Kurumdaki siireglerle ilgili galigmalara katilim kiiltiiriiniin genisletilmesi

Izleme ve iyilestirme galismalar cergevesindeki toplantilarin sistematik ve periyodik olarak yapilmasi
Komisyon toplantilarinin kayit altina alinmasi, tutanaklarda belirtilen hususlarin kismen izlenmesi

Izleme ve iyilestirme ¢alismalarinim tiim alanlar1 kapsayacak sekilde, sistematik ve periyodik hale getirilmesi

Kuruma kalite kiiltiiriiniin yay1lmasi ve igsellestirilmesi i¢in paydas katilimlarinin sistemli mekanizmalarla siireclere
dahil edilmesi

e PUKO cevrimlerinin saghkli bir sekilde kapatildigimin garanti edilmesi ve geribildirim mekanizmasmimn
guclendirilmesi

e Kurumda, yeterli Degisim Politikasinin ve ekibinin olusturulmasi (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, Sifir Atik
Birimi, Buyuk Veri Yonetimi Ofisi, vs.)

e Cevre Politikasinin belirlenmesi ve siireglerin devreye alinmast

I¢ kontrol eylem planlarinin etkin bir sekilde uygulanmasi

Kalite El Kitab1 ve kalite faaliyetlerinin siireglerini yonetmek {izere “Kalite Yonetim Sistemi” veya “Biitlinlesik
Kalite Yonetim Sistemi’nin olugturulmasi

e Siireglerin diizenli izlenmesi ve izleme sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalarinin yapilmast

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi, alman geri bildirimlerin
degerlendirilmesi ve paydas goriisleri alinarak iyilestirilmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

e Siireclerle ilgili yapilan iyilestirmelerin Universite tabanma yayginlastiriimas1
e Stratejik planin performans gdstergelerinin izlenmesi sonuglarina dair iyilestirmelerin sistematik olarak yapilmasi

A.3. Ybnetim Sistemleri

Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Anket sonuglarinin sistematik olarak raporlastirilmasi

Hizmet i¢i egitim takviminin ilan edilmesi

Kaynak dagilimi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda izleme ve iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi

Siireglerle ilgili izleme sonuglarinin degerlendirilerek sistemli olarak iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasini
saglayacak izleme ve iyilestirmeye sistematiginin olusturulmasi ve siire¢ yonetim otomasyonunun kurulmasi

e Paydaslarin siire¢ yonetimine etkin bir gsekilde dahil edilmesi

A.4. Paydas Katilinu

e Anketler disinda paydas goriislerinin sistematik olarak siireglere yansitilmasi
e  Geri bildirimlerde PUKO gevriminin isletilmesi
e Mezunlarin etkin bir sekilde takip edilmesi

A.5. Uluslararasilasma

e Mali kaynagin Erasmus+ programu ile sinirli olmasi ve kaynaklarin gesitlendirilmesi
e Koordinatorliik ve igerisindeki alt koordinatdrliiklerin yillik faaliyet planlari ve faaliyet raporlarini hazirlamasi

e Uluslararasilagma performansinin takibi konularinda tanimli mekanizmalarla siiregler siirdiiriilebilir, izlenebilir ve
iyilestirilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

e Universiteye ait Program tasarimi ve onay1 i¢in kilavuz olusturulmast

TYYC ile uyumlu program tasarimlarinin olusturulmasi

Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in paydas goriislerinin alinmasi

Ders dagiliminda dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiiklerinin gozetilmesi
Ogrenme kazanimlari ve program ciktilari iliski matrislerinin tiim birimlerce tamamlanmasi
AKTS kredilerinin belirlenmesinde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasi

Paydas goriisii dogrultusunda program igeriklerinin periyodik olarak irdelenmesi
Universitede Damigma Kurulunun periyodik araliklarla toplanmast

Entegre Bilgi Y6netim Sistemine gecilmesi

.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ders Bilgi Paketlerinin tiim birimlerde tamamlanmasi
Ogretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesinde dgrenci goriislerinin alinmasi
Birim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyetinin yayginlastiriimasi

e 6 o o ;3o o o o o o o o

Onceki 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taminmasi ve kredilendirilmesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

o Ogrenci memnuniyeti, dgrenci ve mezunlarin basar1 durumlarimnin izleme siireclerinin tamamlanmasi
e Uzaktan egitim sistemi merkezinden hizmet alan dgrencilere yonelik sistematik sekilde geri doniislerinin alinmasi

e Dezavantajli 6grencilerin durumlarini takip etmek amaciyla sistematik ve periyodik olarak paydas goriislerinin
alinmasi

o Oprenci kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik cesitliligin ve destegin artirilmasi

B.4. Ogretim Kadrosu

e Bologna Bilgilendirme Egitimi ve Sistem Yaklagimi ile PUKO Dongiisii egitimlerinin iiniversite geneline
yansitilmast

e Egitim faaliyetlerine yonelik spesifik tesvik ve ddiillendirme kapsaminda uygulanmasi

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

e Arastirma siireglerinin yonetiminde organizasyon yapisi ve ydnetisim modeli uygulamalarinin gelistirilmesi
Kurumda bilimsel arastirma siireglerinin etkin bir sekilde izlenip degerlendirilmesi

Universitede arastirma performanslarinin sadece faaliyet raporlari ile degerlendirilmesi

D1s kaynakli fonlarm bir sistem ¢ergevesinde dagilimmnin saglanmasi

Aragtirma kiiltliriniin tim birimlerde yayginlastirilmasi

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetilmesi

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) arastirmaci istihdaminin etkin sekilde kontrol edilip desteklenmesi
Kurumda doktora ¢aligmalarinin mali finansmaninda tiniversite i¢i ve dig1 kaynak cesitliliginin gelistirilmesi

Etkin bir aragtirma yonetisim modelinin olusturulmast, aragtirma kaynaklarinin gelistirilmesi, bu kaynaklari izleyip,
iyilestirilmesini gozleyen siireglerin olugturulmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

e Arastirma biitcesinin yillar iginde degisimi ve dagilimina iliskin tanimli siireglere yonelik etkin uygulamalarin
bulunmast

Aragtirmacilara bilimsel faaliyetler i¢in mali destek saglanmasi
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili geri bildirimlerinin alinmasi
Etkin hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

AR-GE projelerinde ek uluslararasi is birligi proje beklentileri

3. Arastirma Performansi

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlarina yonelik mekanizmalarin paydaslarla planlanmast
C
L]

Kurumda, arastirmacilarin memnuniyetlerini degerlendirmek amach GSl¢iilebilir ve degerlendirebilir anketlerin
bulunmast

e Kurumun aragtirma performanslarimin stratejik hedeflere uyarlanmasi Arastirma amagh tesvik ve takdir
mekanizmalarinin bulunmast

e Kurumda, 6zgiin uygulamalarin olusturulmasi

e Kurumda Stratejik Plan cercevesinde hedef ve performans gdstergelerinin sistematik olarak izlenip
degerlendirilmesi amagli mekanizmalarin olusturulmas1 Arastirma performansina ydnelik analiz raporlarmin
hazirlanmasi

e Kurumda, 6gretim elemanlarinin goriiglerini yansitacak geri bildirim igin etkin kullanilabilen yontemlerin
olusturulmasi

e AR-GE veri ve performans bilgilerinin sistematik ve giivenilir sekilde toplanmasi

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

e Toplumsal katki faaliyetlerinin ilgili birimlerce izlenmesi ve kayit altina alinmast
e Bazi uygulama ve arastirma merkezlerinin aktif hale getirilmesi
o Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin gerceklestirilmesi siirecinde kaynak gesitliliginin artirilmasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

e Kurumda YOKAK olgitlerine gére bu faaliyetlerin  ydnetimine iliskin  bir  organizasyonel
yapinin kurulmasi, gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarin objektif basari Olgiitlerine gore
degerlendirilmesi
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi stirec/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Dis Ticaret Programina 6grenci kabulii Oncelikle, iniversitelere giris i¢in yapilan merkezi sinav
olan ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan diizenlenen ve
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik Testi (TYT) ile alinan
puanla ve tercihle gergeklestirilen yerlestirme sonucunda yapilmaktadir (Kanit 1.1.1). Yabanci
uyruklu dgrenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul edilmektedir (Kanit
1.1.2). Adaylarin tercihleri dogrultusunda OSYM tarafindan Universitelere yerlestirme islemleri
tamamlandiktan sonra programa yerlesen Ogrencilerin kesin kayit siireci baslamaktadir.
Ogrenciler tarafindan E-Devlet (zerinden kayit yapilmaktadir. Kesinlestirme islemleri ise
Yiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen ilkeler gergevesinde, her yil igin belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna gore {iniversiteye kabul i¢in asagidaki sartlar
aranir:

a) Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak (yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin
denkliginin MillT Egitim Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir),

b) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi sonucunda o égretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesinin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,

¢) Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi sonucunda yeterli puani almis ve Universitenin ilgili birimi
tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavini bagsarmig olmak,

d) Yurtdisindan Ogrenci Kabulii sistemine gore Universiteye yapmis oldugu basvurunun kabul
edilmis ve degerlendirme sonucunda yerlesmis olmak,

e) “Turkiye Burslusu” statiisiinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan Universitemizde
dgrenim gdrmesine karar verilmis olmak (Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin),

f) Universitenin yiiksekdgretim programlarina yatay gecis basvurusunun kabul edilmis olmast.

Bu sekilde merkezi sinavla yerlesme, yatay gegisler, degisim programlar1 ve ayrica 6zel
ogrencilik, ¢ift anadal ve yandal ile de 6grenci kabulii miimkiindtr (Kanit 1.1.3 , Kamit 1.1.4 ,
Kanit 1.1.5 , Kanit 1.1.6).

Universiteye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan &grenciler, kesin kayitlarini YOK ve
Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gére ilan edilen siireler iginde, kendileri E-
Devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler. Kayit islemlerini basariyla yapan dgrenciler, ders
kayt islemlerini Akademik Takvime (Kanit 1.1.7) gére Universite web sitesinde duyurulacak olan
tarihlerde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden cevrimigi olarak gergeklestirilmektedir.
Sonrasinda danisman Ogretim elemanlarinin onayryla ders segimleri kesinlestirilmektedir.
Ogrencilerin kayit islemleri Kilis 7 Aralik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeliginde ayrintili bir sekilde agiklanmustir (Kamit 1.1.8). Universiteye kesin kaydim
yaptiran 0grencilere kimlik kart1 verilir. Siiresi i¢inde kesin kaydimi yaptirmayan aday hakkini
kaybetmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son iki y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

YOK tarafindan 2025 yili Dis Ticaret Programi kontenjam diisiiriilmiistiir. Yapilan
aciklamalarda bunun erisimi simirlayan bir politika degil aksine erisilen egitimin niteligini
artirmay1 amaglayan bir yaklasim oldugu belirtilmistir. Kontenjan azaltma gerekgeleri; mezun
arzi-istihdam talebi dengesinin saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasi, uluslararasi standartlara
uyum ve akreditasyon gereksinimleri olarak aciklanmistir. Bu durumun, yiiksekdgretim
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stratejisinin yeniden sekillendirilmesi kapsaminda “nitelikli mezun yetistirme” odagina gecisi
gosterdigi ifade edilmektedir.

Programin toplam kontenjani; genel kontenjan, okul birincisi, sehit-gazi yakini, 34 yas iistii
kadin ve depremzede aday kontenjani toplamindan olusmaktadir. Tablo 1.1.’de programin
Ogrenci sayilari, yerlesme puanlari ve siralart goriilmektedir (Kanit 1.1.9 , Kanit 1.1.10).

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
[D1s Ticaret Programi]

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirast

Akademik Y1l .

ademuc 11 Kontenjan Kayt En yliksek En diisiik En yliksek En diistik

yaptiran

Gegerli Y1l 41 41 292,007 252,391 1.015.000 1.507.892
(2026)
Bir 6nceki y1l 60 60 294,755 238,025 1.264.000 1.864.995
(2025)

2023 yilinda Glkemizde meydana gelen ve 11 ilin etkilendigi 6 Subat Depremleri sonrast hem
depremzedeler icin, hem 34 yas iistli kadinlarin icin ek kontenjan acilmistir. Tabloda yer alan
verilere gore program igin verilen kontenjanda boslugun kalmadigi goriilmektedir. Ayrica,
programi tercih eden Ggrencilerin programa yerlesme puaninin her gegen yil daha da arttigi
gorulmektedir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel
kosullar vb.) yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
iki y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
surimu takim iiyelerine sunulmalidir.)

Birim, yillik olarak OSYM Tercih Kilavuzunda yayinlanmak iizere Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karartyla OSYM’ye kontenjan taleplerini gondermektedir (Kamit 1.2.1). Bolumler
bazinda fiziki sartlar dikkate alinarak belirlenen en uygun sayida kontenjan talepleri Mudurluk
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligiyla OSYM’ye iletilmektedir. OSYM tarafindan
kararlastirilan program kontenjanlari ilan edilmektedir. YOK politikalar1 (Sehit-Gazi yakini, 34
yas usti kadin, depremzede aday igin taninan kontenjan vs.) geregi genelde talep edilen
kontenjanlarim tizerinde bir kontenjan gonderilmektedir (Kanit 1.2.2). Programa yo6nelik 6grenci
talebinin yiiksek oldugu, yapilan tercihler sonucunda mevcut kontenjanin tamamen doldugu
gorulmektedir. 2024 ve 2025 yillar1 kayitli 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 1.2.”de gériilmektedir
(Kanit 1.2.3).

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
[Dis Ticaret Programi]

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayist
2025 52 72 33
2024 61 74 36

2025-2026 egitim-6gretim yil1 aktif 6grenci sayisi ise 68’dir (1.Smnif pasif kayitl 52, ders kayith
40, aktif 32 + 2.Simf pasif kayith 72, ders kayitl 44, aktif 36 + Onceki yillardan sistemde pasif
bekleyen 71).

Tabloda yer alan verilere gore kayit yaptiran 6grenci ile mezun olan Ggrenci sayisi arasinda
farkliliklar gézlenmektedir. Bu durumun en 6nemli sebeplerinden biri kayit yaptiran 6grencilerin
Orgiin egitime devam etmemeleridir. Ayrica diisiik akademik basar1 da mezuniyet sartlarina
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ulagsmay1 engelleyen bir baska etkendir. Kayit yaptirdiktan sonra gesitli sebeplerle okula devam
etmeyen ancak kaydi silinmeyen 6grenciler ile yeni kayit yaptiran 6grenciler kayitli 6grenci
sayisini artirirken, mezun olan 6grenci sayisinin bu artis1 karsilayacak diizeyde olmadigi
gorulmektedir.

1.3. Ogrenci kabul siireclerine iliskin (6zel yetenek siavi, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal
ve uluslararasi 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini a¢iklayimmz. Tablo 1.3’U
son iki yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Onlisans programi olmasi sebebiyle Dis Ticaret Programinda 6zel yetenek sinavi ve dikey gecis
bulunmamakta, ¢ift anadal ve yandal ise bagvuru olmamustir. Yatay ge¢is islemleri Kilis 7 Aralik
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yatay Gecis YOnergesi cercevesinde
yuritilmektedir. Yatay gecis duyurular1 tiniversitenin ana sayfasindaki duyurular kisminda ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi duyurular kisminda her dénem igin 1 kez yapilmaktadir.
Bagvurular ¢evrimigi olarak alinmakta ve belgeler ilk basvuru esnasinda matbu olarak kabul
edilmemektedir. Programin ilk yartyili ile son yartyilina yatay gegis yapilamamaktadir. Yatay
gecis yapacak olan 6grencinin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Yatay gecis iki sekilde
yapilmaktadir; merkezi yerlestirme puani (ek madde 1) ve genel agirlikli not ortalamasi
seklindedir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin ders intibaklar1t muafiyet ve intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve Birim tarafindan akademik takvimde belirlenen sureler igerisinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina gonderilir (Kamt 1.3.1). Yatay gecis kontenjanlari ise,
kontenjan ilan edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda dngdriilen dgrenci kontenjaninin yillik
ylizde on besini gegmeyecek bigcimde donemlere boliinerek birim yonetim kurulu tarafindan
karara baglanarak belirlenmektedir (Kamt 1.3.2 , Kanit 1.3.3).

Uluslararas1 6grenci kabulii mevecuttur ve Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararast Ogrenci
Kabuli Yonergesi gergevesinde yurutilmektedir (Kanit 1.3.4).

Yatay gecis degerlendirme islemi sonrasi kesin kayit yaptiran 6grenciler i¢in Kilis 7 Arahk
Universitesi ve/veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda almis ve basarmis olduklari derslerden
bu yonerge hiikiimleri dikkate alinarak muafiyet ve intibak komisyonun 6nerisi ve yonetim kurulu
karar1 ile muaf edilebilir. Muafiyet istenen dersin zorunlu veya se¢gmeli olmasi durumuna
bakilmaksizin, daha 6nce aldig1 yiiksekdgretim kurumunda basarili olunmasi sarttir. Muafiyet
istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayn1 olmasi gerekmez. Muafiyet
istenen dersin ders igerigi ve ders saati incelenir, dersin igerigi ile esdeger sayilacak dersin igerigi
en az %80 ve lizerinde uyumlu olmalidir. Genel kiiltiir segmeli derslerinde %80 igerik tutma
sartina bakilmaz. Alan veya meslek segmeli derslerde ise muafiyete karar verme yetkisi muafiyet
ve intibak komisyonunun takdirindedir. Universitemizde uygulamali derslerden muaf
olunabilmesi i¢in, basarilan dersin uygulamasinin alinmis ve basarilmis olunmasi gerekmektedir.
Ancak alinan ve basarili olunan dersin ayni alanda olma sart1 aranmaktadir (Kanit 1.3.5). Tablo
1.3.’te yatay gegcis ile programimiza kabul edilmis 6grenci sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*
[Dis Ticaret Programi]

Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 4 0 0
Bir dnceki yil 1 0 0

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.

Bu siireg Kilis 7 Aralik Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi gercevesinde
isletilmektedir. Ogrencilerin énceki dgrenimlerinin kredilendirilmesi igin dersin ders igerigi ve
ders saati incelenir, dersin igerigi ile esdeger sayilacak dersin igerigi en az %80 ve ilizerinde
uyumlu olmalidir. Genel kiiltiir segmeli derslerinde %80 igerik tutma sartina bakilmaz. Alan veya
meslek secmeli derslerde ise muafiyete karar verme yetkisi muafiyet ve intibak komisyonunun
takdirindedir. Universitemizde uygulamali derslerden muaf olunabilmesi igin, basarilan dersin
uygulamasinin alinmis ve basarilmis olunmasi gerekmektedir. Ancak alinan ve basarili olunan
dersin ayn1 alanda olma sart1 aranmaktadir (Kanit 1.4.1).

1.5. Ogretim siireclerini, 6grencinin aktif katihmim, farkli 6grenme stillerini ve bireysel
gelisim ihtiyaclarim dikkate alan 6grenci merkezli yaklasim siireclerini uygulamalari
ile aciklayimz.

Programda egitim dgretim faaliyetleri Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim ve Ogretim Politikast
(Kanit 1.5.1) ve Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Kamit 1.5.2) gergevesinde yiriitilmekte ve bu kapsamda; Ogrencilere ¢agin
gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, insanimiza 6zgii degerleri gézeterek
evrensel ilkelere dayali bir egitim verilmekte, kapsayici bir anlayis ile uluslararasilasmaya énem
verilerek interaktif egitim yontemleri kullanilmakta, egitim-6gretim siireclerinde siirekli gelisen
ve yenilik¢i teknolojilerin kullanim1 benimsenmekte, 6grenme kaynaklar1 siirdiiriilebilir bir
bigimde zenginlestirilerek programlarin basar1 performanslarini artirmaya doniik paydas is birligi
ilkesi benimsenmektedir.

Yiksekogretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek amaciyla hazirlanmig olan
Bologna siirecine uyum kapsaminda tiim akademik birimlerin kataloglar1 gdzden gegirilmis,
otomasyon giincellemeleri yapilmis ve bu cercevede akademik egitim dgretim siireci Universite
Senatosu tarafindan kabul edilen akademik takvim ile duyurulmustur. Kilis 7 Aralik Universitesi
Akademik Takvimine gore akademik egitim dgretim yili planlamasi yapilmakta ve kabul edilen
akademik katalog degisikliklerine uygun olarak siire¢ yiriitilmektedir (Kamt 1.5.4). Kalite ve
akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda paydas goriisleri alinarak ders kataloglar1 ve ders igerikleri
giincellemeleri siirdiiriilebilirlik esasiyla yiiriitiilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirilen is
birliklerini, kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi giiglii bir insan kaynagina, alt yapiya, arastirma ve egitim bina, tesis
ve donanimina sahip olmay1 ve akademik ¢aligsmalar agisindan gelisimi hedeflemektedir. Ancak
bu hedefe ulasma yolunda bazi kisitlarla ve engellerle karsilasilabilmektedir. Bunlarin asilmasi
icin Universite dis paydaslariyla cesitli is birlikleri olusturmaktadur.

Akademisyenlerin ve dgrencilerin uygulama alanlari, toplumsal katki ve egitsel faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi baglaminda Universite ve ilgili kurumlar arasinda 30 adet protokol
imzalanmistir. Bunlar arasinda Dis Ticaret programiyla iligkili olan ve yeni yiiriirliige giren
protokoller asagidadir (Kanit 1.6.1):

Kilis 7 Aralik Universitesi ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Meslek Yiiksekokullari
Egitim s Birligi Protokolii: Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagim yetistirmek {izere
universite-sektor is birliginin artirilmasi, 6grencilere staj ve istihdam kolayligi saglanmasi ve
egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi ile Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) Arasinda Diizenlenen Is Birligi
Protokolii: Universite dgrencilerinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemeye
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla bir ig birligi protokolii imzalanmigtir. Protokol
kapsaminda, TUGVA tarafindan yiiriitiilen “Ihtisas Akademi Projesi’nin {iniversite is birligiyle
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu proje araciligiyla ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki giincel gelismelere iligkin bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi, elestirel
diistinme ve analiz becerilerinin gelistirilmesi, akademik yeterliliklerinin desteklenmesi ve sosyal
sorumluluk bilinglerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu is birligi sayesinde 6grencilerin
alaninda uzman akademisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilarla bir araya gelerek disiplinler
arasi bakis agis1 kazanmalari, giincel konulara iligkin bilgi birikimlerini artirmalar1 ve akademik
gelisimlerini destekleyecek cesitli egitim, seminer ve etkinliklere katilmalar1 amaglanmaktadir.
Ayrica, tiniversite ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birliginin gii¢lendirilmesi yoluyla
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerine katki sunulmasi ve toplumsal farkindaliklarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kurumlarla yapilan protokollerin disinda Universitede ogrenci degisim programi olan
Erasmus+ programlari da yer almaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi, Avrupa Birligi’nin en koklii
ve en kapsamli egitim ve hareketlilik programi olan Erasmus+’in aktif bir paydasidir.
Universitemiz, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ECHE — European Charter for Higher
Education (Avrupa Yiiksekogretim Beyannamesi) sahibi bir yiiksekdgretim kurumu olarak,
Erasmus+ Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi faaliyetlerini uluslararasi kalite
standartlar1 ¢er¢evesinde ylriitme yetkisine sahiptir (Kanit 1.6.2). Erasmus programi, 1987
yilinda Avrupa Toplulugu tarafindan baslatilmig, zaman i¢inde Socrates, Erasmus Mundus ve
ardindan Erasmus+ baglig1 altinda genisleyerek diinyanin en biiyiik akademik hareketlilik ve is
birligi aglarindan biri haline gelmistir. Bugiin Erasmus+, Avrupa Birligi’nin egitim, genclik, spor
ve gonilliliik alanlarindaki temel politika araglarindan biri olarak, 100’iin {izerinde iilkeyi
kapsayan kiiresel bir yiiksekogretim ve genglik ekosistemi olusturmaktadir. Tiirkiye, Erasmus
programina 2004 yilinda tam katilmer iilke olarak dahil olmus; {iniversitelerimiz Avrupa
Yiiksekdgretim Alani’nin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi de bu
stirecin etkin bir aktdrii olarak Erasmus+ faaliyetlerini yalnizca bir degisim mekanizmasi degil,
kurumsal uluslararasilasmanin temel araci olarak konumlandirmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi ile 16 Ulke arasinda Erasmus+ dgrenci degisim anlasmasi vardir.
Isletme alaninda ise 7 iilke 13 {iniversite ile anlasma bulunmaktadir (Kanit 1.6.3). Erasmus
Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilar1 ve Erasmus Biitcesi asagida Tablo
1.6°’da yer almaktadir. Erasmus+ ile {iniversitemize gelen Ogrencilerin kayit siiregleri diger
ogrenciler gibi akademik takvimde yer alan tarihler ile aynidir. Olasi degisiklikler hem Universite
ana sayfasinda hem de Erasmus+ sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1.6.4).

Tablo 1.4. Universite Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi Verileri

Ogretim Yili Ogrenci Personel Anlasma Erasmus Blitcesi
Gelen | Giden Gelen Giden | Sayilar

2023-2024 1 15 1 16 65 45.300,00 Avro

2024-2025 - 20 - 14 70 90.050,00 Avro

2025-2026* 6 - - 64 133.000,00 Avro

* 2025-2026 Projesi hala devam etmektedir.

Kilis Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinde (ISKUR) gorevli Is ve Meslek Danismanlar
araciligiyla Ogrencilere isgiicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama becerileri, igverenle
miilakat/goriisme teknikleri, 6zgegmis hazirlama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak; Ogrencilerin mesleki deneyimlerinin artirilmasina, teorik bilgilerinin uygulama
yapilarak gelistirilmesine yardime1 olmay1 amaglayan Is Bas1 Egitim Programlari gibi aktif isgiicii
hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir. Bu kapsamda program
ogrencilerinin ve ISKUR danismanlarimin katildigi Gelecegim Meslekte Semineri diizenlenmistir
(Kanit 1.6.5).
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1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalarr)
aciklayimz.

Her yil giiz donemi baslangicinda 6grencilerin hem tiniversiteyi hem sehri tanimasi1 amaciyla
oryantasyon programlari diizenlenmektedir (Kamit 1.7.1). Bu kapsamda Kilis 7 Aralik
Universitesi Daire Baskanliklari, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve Ofisler (kayit ve ders
se¢cme, uzaktan egitim, kiitiphane, saglik, kiiltiir, spor, bilgi islem, kariyer, psikolojik danigma ve
rehberlik vd.), 6grencilerin tiniversite hayatlarinda yapacaklari islemler basta olmak iizere ihtiyag
duyacagi/duyabilecegi konular hakkinda bilgilendirme yapmaktadirlar. Bunlarin yaninda Genglik
ve Spor 11 Miidiirliigii, Afet ve Acil Durum il Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii, Sanayi
ve Teknoloji il Midiirliigii, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigii, i1 Emniyet
Miidiirliigii, I1 Saghk Miidiirliigi, il Jandarma Komutanlig1 oryantasyon programina katilan kamu
kurumlaridir. Oryantasyon programinin son ayaginda ise schir gezisi gergeklestirilerek
ogrencilerin sehirle uyumlart saglanmaya caligilmaktadir.

Ozellikle bahar doneminde olmak iizere bir¢ok senlik, sanatsal, sportif ve cevresel faaliyetler
birim iginde oldugu gibi birimin bulundugu Karatag, Mercidabik ve Merkez Yerleskesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit 1.7.2). Ogrencilerin ¢evreye ve topluma kars1 sorumluluk bilincini
artirmaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir (Kanit 1.7.3).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda dis ticaret uzmani, ithalat-ihracat operasyon sorumlusu,
giimrilk miisavirligi firmalarinda uzman yardimcisi, lojistik ve tedarik zinciri personeli ile
uluslararasi pazarlama ve dis ticaret alanlarinda ¢esitli pozisyonlarda istihdam edilme imkénlari
bulunmaktadir. Ayrica Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ilgili lisans programlarina gegis yaparak
egitimlerini lisans diizeyinde siirdiirebilmektedirler. Bu kapsamda, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak sektor temsilcilerinin katilimiyla dis ticaret uygulamalari,
ihracat stirecleri, giimriik mevzuati, lojistik, e-ihracat ve girisimcilik konularinda seminer ve
sOylesiler diizenlenmektedir. Ayrica is diinyasi, uluslararasi ticaret ve girisimcilik temal
etkinliklerle 6grencilerin sektorle etkilesimi desteklenmektedir (Kanit 1.7.4).

1.8. Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli o6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimmz ve érnek uygulamalar belirtiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
siavlar; ara smav, yariyil sonu sinavi, muafiyet sinavi, kisa siireli smavlar, ek sinav, mazeret
sinavi ve biitiinleme smavindan ibarettir. Tlgili birim kurullarinin karari ile bu smavlar yazli,
uygulamali veya sozlii olarak yapilabilir. Ayrica YOK ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen farkli sinav uygulamalar1 da yapilabilmektedir. Her yariyilda, en az bir ara sinav ve bir
yariy1l sonu sinavi olmak iizere, yapilacak olan ara sinav sayist, ilgili birim kurullarinca belirlenir.
Yariyil sonu smavinin ders notuna katkist %40°tan az, %60’tan fazla olmamak iizere ilgili birim
kurullarinca belirlenir. Programda doénem igerisinde bir ara sinav bir de yariyil sonu sinavi
uygulanmaktadir. Ara sinavin ders notuna katki oran1 %40 olup, yartyil sonu simavinin ders
notuna katki orani ise %60 seklindedir (Kamt 1.8.1 , Kanit 1.8.2).

Programda, kayit siirecinden mezuniyete kadar olan slrede c¢esitli islemler
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, dgretim diizeyleri ve dgretim siiresi,
dersler, derslerin kredi degerleri, ders ytkii, stajlar, ders ve uygulamalara olan devam
zorunlulugu, 6grencilerin ders yiikiiniin belirlenmesi gibi tiim islemler ilgili yonetmelige uygun
olarak yapilmaktadir. Sinav ve degerlendirmeleri yapilarak sinav notlarina karsilik gelen harf notu
belirlenmektedir. Derslerini basarili bir sekilde tamamlayan 6grencinin 6n lisans diplomasi
alabilmesi i¢in; 6grencinin kayitli oldugu boliimiin 6n lisans programinda belirtilen tiim dersleri
en az (DD) notu alarak tamamlamis olmasi ve genel not ortalamasinin 2.00 veya iistiinde
bulunmasi, ayrica staj uygulamalarini da basari ile tamamlamis olmasi gerekir (Kanit 1.8.1 , Kanit
1.8.2).
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Birimde orgiin 6gretim uygulandigindan, programda o6grenciler derslere, uygulamalara ve
laboratuvarlara devam etmek zorundadir. Ogrenciler, teorik derslerin %30’una, uygulama ve
laboratuvarlarin ise %20’sine katilmadiklar1 takdirde devamsiz sayilirlar. Ogrencilerin raporlu
oldugu siireler devamsizlik siiresinden sayilir. Devamsiz olan &grenciler yariyil sonu ve
biitiinleme sinavlarina alinmaz ve kendilerine ilgili yonetmeligin Madde 31°de belirtilen (NA)
notu verilir. Ancak bir dersin devam ve varsa uygulamalarinda basarili olma sartlarii bir kez
yerine getiren O0grencilerin bu dersi tekrar almalart durumunda derse devam sart1 aranmaz. Bu
durumdaki Ogrencilerin tekrar aldiklar1 ders/derslerin yapilacak ara sinavlarina katilmalari
gerekir. Tekrar edilen dersin basar1 notu hesaplanirken o yartyildaki sinav notlar1 dikkate alinir.
Ogrencilere; NA notu ile basarisiz olunan derslerin tekrarinda, bu derslerle cakisan dersler
verilmez (Kanit 1.8.1 , Kanit 1.8.2).

Derslerin izlenceleri Bologna Ders Bilgi Sistemine eklenip yaymlanmakta ve giincellemeleri
diizenli araliklarla yapilmaktadir. ilgili izlencelere sistemde program secimi yapildiktan sonra
Dersler sayfasindan bir derse tiklanarak ulasilabilmektedir (Kanit 1.8.3 , Kanit 1.8.4).

1.9. Ogrencileri akademik gelisim ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Dis Ticaret Programi mezunlari, ¢calisma hayatinda genis istihdam olanaklarina sahiptir. Bu
kapsamda mezunlarin, basta Kilis ilindeki kii¢iik ve biiylik organize sanayi bolgeleri olmak {izere,
yapimi devam eden Polateli Organize Sanayi Bolgesi ile cevre illerde faaliyet gdsteren
isletmelerin farkli pozisyonlardaki ara eleman ihtiyaglarin1 karsilayabilecek niteliklere sahip
olmalar1 6nem tagimaktadir. Bu niteligin gelistirilmesinde &gretim elemanlarinin akademik
danigmanlik ve yonlendirme faaliyetleri de 6nemli bir rol {istlenmektedir.

Boliim bagkan1 tarafindan program Ogretim elemanlar1 arasindan danigman atamasi
yapilmaktadir. Bu atama Kilis 7 Aralik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig
Uygulama Yonergesi kapsaminda (Madde 4) yapilir (Kanit 1.9.1). Yeni veya yenilenen 6grenci
danigmani atama listeleri, her ders yili baginda ilgili bolim bagkanlar1 tarafindan 6grenci
otomasyon programinda giincellenir. Ogrencilerin danismanlan ile yiiz yiize goriisebilecekleri
damgmanlik saatleri birim ana sayfasinda ve boliim ana sayfasinda On Lisans sekmesinin altinda
danigsmanlik saatleri kisminda yer almaktadir. Programdaki 6gretim elemanlari tarafindan en az 2
saat ve en az 2 giin olmak kaydiyla dgrenciler i¢in danigsma saatleri ayrilmistir (Kanit 1.9.2).
Ayrica 6grencilerimiz danigsman hocalarina 6grenci bilgi sistemi, e-posta ve dahili telefonlarindan
da ulasabilmektedirler. TUm 6gretim elemanlar iletisim bilgileri eksiksiz bir sekilde birim ve
boliim ana sayfasinda Personel>Akademik sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1.9.3).

Akademik damigsmanlar, G6grencilerin bolime giriglerinden mezuniyetlerine kadar istisnai
durumlar hari¢ degismedigi i¢in, 6grencileri daha iyi tanimalari nedeni ile verdikleri danigmanlik
desteginin verimliligi de artmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yénlendirecek rehberlik eden damsmanhik hizmetlerini, sayisal ve
niteliksel olarak aciklayimz.

Programdaki 1. ve 2. simif 6grencileri igin ayr1 ayr1 olmak lizere akademik danigmanliklart i¢in
programdaki 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Programa yeni kayit yaptiran 6grencilere
bir bolim 6gretim eleman1 atanmaktadir. OBS iizerinden kayitlarr gergeklestigi andan itibaren
mezun oluncaya kadar gegen sirede program oOgrencilerine akademik danmismanlik hizmeti
verilmektedir.

Akademik danismanlar hem dénem baslarindaki ders kayitlarinda ve oryantasyon slrecinde
hem de staj oncesi ve sonrasinda, 6grencilerle OBS, e-posta ve sosyal iletisim araglari (izerinden

Kilis 7 Aralik Universitesi — Dis Ticaret Programi-Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15252&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/67-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=81&curSunit=9667
https://drive.google.com/file/d/1grQ2f7QWQHX28bhYBauiShmjiRal1GmL/view?usp=sharing
https://www.kilis.edu.tr/files/4/yönergeler/14-%20onlisans_lisans_danismanlik_yonergesi.pdf
https://yonetim.kilis.edu.tr/tr/page/3568
https://yonetim.kilis.edu.tr/tr/academic-staffs

Dokiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 02
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 12/86

iletisime gegmektedir (Kanit 1.10.1). Akademik danigsmanlar 6grencinin 6grenime baglamasindan
donem igindeki ders kayitlarina, 1.simif sonunda yapilan zorunlu stajdan, 2.siniftan sonraki
mezuniyet kontroli ve onay1 islemlerinde 6grencilere danismanlik yapmaktadirlar (Kanit 1.10.2).
Ogrenciler belirli danismanlhk saatleri yaninda randevu ile her zaman danismanlariyla
goriisebilmektedirler (Kamit 1.10.3). Ihtiyag¢ duyulduk¢a Ogrencilerle cesitli konularda
danigmanlik toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 1.10.4).

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalarim ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Dis Ticaret BolUmu Dig Ticaret Programu ile ilgili bircok akademik kurul ve komisyon vardir.
Boltim Kurulu, Bolum Akreditasyon Koordinatori, Bolim Staj Komisyonu, Bolim Yatay Gegis
ve Intibak Komisyonu, B6lim Erasmus Koordinatorii, Boliim Web Sayfas1 ve Sosyal Medya
Sorumlular1 olmak tzere kurullar ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit 1.11.1). Bunun yaninda
Birim biinyesinde Birim Kalite Danigsma Kurulu olusturulmus olup bu kurul igerisine danigsman
olarak sektorde yer alan kisiler ile gorlis ve katki alabilmek amaciyla 6grenci de dahil edilmistir.
Boliim, Birim Kalite Danisma Kurulu kararlarina uymaktadir. Bolim iginde ise gonullilik
esasina gore siniflardan birer 6grenci Dig Ticaret Programi Kalite Elgisi/Temsilcisi olarak
belirlenmistir (Kanit 1.11.2).

Ogrencilerin gizlilik cergevesinde geri doniis yapabilecegi bir diger sistem ise Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi Memnuniyet Yodnetim Sistemidir. Bu sistemde 6grencilerimiz basta olmak
lizere, dis paydas ve personeller; istek, memnuniyet, sikdyet, fikir ve dnerilerini Ogrenci Bilgi
Sistemi, sosyal iletisim araglari, sinif temsilcisi 6grenci, e-posta veya dahili telefonlar Gizerinden
ilgili personele iletebilmektedirler (Kanit 1.11.3. Personel iletisim bilgileri Birim ve Bolim
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1.11.4).

Ogrencilerin mezun olduktan sonra programlariyla iletisimlerinin saglanmasi ve calisma
durumlarinin takip edilerek kariyer tavsiyeleri ve bilgilendirmeleri yapilmasi konusundaki
Onerileri Gzerine gerekli iyilestirme ¢alismasi yapilmis, mezunlar igin anket c¢aligsmasi
(memnuniyet, ¢alisma durumu, hedefler, iletisim vb.) hazirlanmis ve yayinlanmistir (Kanit
1.11.5).

1.12. Ogrencilerin tim ders basarilarimin  hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin énceden ilan edilmis, seffaf, adil ve
tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, muafiyet sinavi, kisa siireli siavlar, ek sinav, mazeret
sinav1 ve biitiinleme sinavindan olusmaktadur. ilgili birim kurullarinin karari ile bu smavlar yazil,
uygulamali veya sozlii olarak yapilabilir. Ayrica YOK ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen farkli sitnav uygulamalar1 da yapilabilmektedir. Her yariyilda, en az bir ara sinav ve bir
yariy1l sonu sinavi olmak tizere, yapilacak olan ara siav sayist, ilgili birim kurullarinca belirlenir.
Yartyil sonu siavinin ders notuna katkis1 %40°’tan az, %60°tan fazla olmamak tizere ilgili birim
kurullarinca belirlenir. Programda donem igerisinde bir ara simnav bir de yariyil sonu sinavi
uygulanmaktadir. Ara sinavin ders notuna katki oram %40 olup, yariyil sonu smavinin ders
notuna katki orani ise %60 seklindedir. ilgili yonetmelige gére ara smav ve yariyil sonu sinavinin
etki oranlar1 toplaminda gecer not alamayan 6grenciler biitiinleme sinavina girmeye hak kazanir.
Biitlinlemede alinan sinav notu yariyil sonu sinav notu yerine sayilarak ara sinav ile etki oranlari
toplami yeniden hesaplanir ve 6grencinin ders basaris1 tespit edilir. Ogrencilerin sinavlarda almis
oldugu notlarin etki oranlarinin toplami alinarak ilgili yonetmelikte yer alan notlara karsilik gelen
harf notu 6grencinin ders basar1 notu olarak belirlenir (Kanit 1.12.1), Kamit 1.12.2). Programda
verilen derslerin ara siav, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme siavlar1 ve ek sinavlarda sorulan
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sorularin hangi program ¢iktist ve dersin 6grenme ¢iktisina uygun oldugunu gosteren cizelgeler
hazirlanmistir ve bu belgeler ilgili dersin sinav evrakinin arasinda yer almaktadir. Yine sinav
sorular1 ve cevap anahtarlar1 ayni sekilde ilgili derslerin sinav evraki igerisinde yer almaktadir
(Kanit 1.12.3).

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek (izere programin gerektirdigi tiim
akademik  gerekliliklerin  karslandigim1  do@rulayan  sistematik  kontrol
mekanizmalarinin bulundugunu ve uygulandigini gosteren siiregleri agiklayimiz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Programda egitim-6gretim siiresi 2 yildir. Bir egitim-6gretim yil1, giiz ve bahar yariyil1 olmak
iizere iki yartyildan olusur. Buna iliskin usul ve esaslar ile yariyil siireleri Senato tarafindan
belirlenir. Ogrenciler, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak
iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki yil olan 6n
lisans programlarini azami dort yil iginde tamamlamak zorundadirlar. Bu siireler i¢inde mezun
olamayan 6grencilere 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu Madde 44’¢ gore islem yapilir. Egitim
ve Ogretim programi; teorik ders, laboratuvar, uygulama, staj ve benzeri ¢alismalardan olusurken,
programimizda laboratuvar uygulamalar1 yer almamaktadir. Ogrencilerin almakla yiikiimlii
olduklar dersler; zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilir.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili
yonergeler kapsaminda, Dis Ticaret Programinda On lisans diplomasi verilebilmesi igin;
ogrencinin kayitli oldugu boliimiin 6n lisans programinda belirtilen tiim dersleri en az (DD) notu
alarak tamamlamig olmasi ve genel not ortalamasinin 2.00 veya ustiinde bulunmasi, ayrica staj
uygulamalarini da basari ile tamamlamis olmasi gerekir. Bunun yaninda mezuniyetlerine en ¢ok
iki dersi kalan 6grencilere, basarisiz olduklar1 dersler i¢in, derslerin hangi yariyila ait olduguna
bakilmaksizin ek sinav hakki verilir. Basarisiz dersi olmayip genel not ortalamalar1 2.00’1n altinda
kalan ve mezun olamayan 6grencilere de, sececekleri en ¢ok iki dersten ek sinav hakki verilir.
Ogrencilere (NA) notu aldiklar derslerden ek sinav hakki verilmez. Ek sinavda alian not, ara
sinav notlarma ve diger caligmalara bakilmadan, o dersin yariyil sonu notu yerine geger.
Ogrencinin ek sinavdan basarili olabilmesi i¢in en az (DD) notu almasi gerekir. Ogrenci
yukaridaki tiim sartlar1 karsiladigi takdirde mezun olma hakkini elde eder. Ek sinav hakkini
kullandiklar1 halde mezuniyet kosullarim1 yerine getiremeyen ogrenciler, kayit yaptirarak
Ogrenimlerine devam eder. Tim bu islemler ilgili akademik danisman ve boliim baskani ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 araciligiyla kontrol edilmekte ve sonrasinda 6grencinin mezuniyet
onay1 verilmektedir (Kamit 1.13.1, Kanit 1.13.2 , Kanit 1.13.3 , Kanit 1.13.4)

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Tammmlanmis olan Program Egitim Amag¢ ve Hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayiniz.

Programin ana amaci; gesitli 6lgeklerde faaliyet gdsteren yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
isletmelerin ihtiya¢ duyduklar bilgi, beceri ve egitim donanimina sahip, “Nitelikli Aranan insan
Giicii"nii yetistirmektir. Ogrencilerin; organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi
kazanmalari, kaynaklarin nasil planlandigini, orgiitlendigini, yonetildigini ve denetimin nasil
gerceklestirildigini, kisaca tiim yonetsel fonksiyonlarin nasil yiiriitiildiigiinii kavramalari, nitelikli
girisimciler ve meslek elemanlarini olmalar1 beklenmektedir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde
ogrencilere sosyal konulara analitik bakis acist kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde
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MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

kullanilmasinin yollart 6gretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla iilke ekonomisinin- etkili
yonetilmesine katki saglanmaktadir.

Programin ana hedefi; 6grencileri is diinyasinin gereksinim duydugu niteliklere kavusturmaktir.
Sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin temel alanlarinda (yonetim, muhasebe, finansman, insan
kaynaklari, iiretim, halkla iliskiler, pazarlama) gorev alabilecek nitelikli ara elemanlar saglamak
amacina ulagmak i¢in; muhasebe, finans, pazarlama ve yonetim gibi temel alanlarda teorik ve
pratik bilgi sunmanin yan sira planlama, liderlik ve problem ¢6zme becerilerini de gelistirmeye
odaklanilmaktadir. Stajlar ve proje tabanli 6grenme yontemleriyle 6grenciler is hayatina
hazirlanmakta; etik degerlere baglilik, girisimcilik diisiincesi ve akademik gelisim ile yasam boyu
o0grenme desteklenmektedir.

Bu kapsamda program egitim amaglari ve hedefleri, programin misyonu ve vizyonuyla birlikte
gerekli alanlar dikkate alinarak ayrintili sekilde belirlenmistir (Kanit 2.1.1).

Programa iligkin tanimlanan ve boliim web sayfasinda ve Bologna Ders Bilgi Sisteminde
kamuoyuyla paylasilan ayrintili amagclar ve hedefler Tablo 2.1.’de listelenmektedir (Kanit 2.1.2 ,
Kanit 2.1.3)

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclari ve Hedefleri

[ Programi]|

Kodu | Program Egitim Amaci (PEA) Kodu | Program Hedefleri (PH)

Ogrencilere dis ticaret, ithalat-ihracat, Ogrencilere uluslararas1 ticaret, dis ticaret
PEA1L glimriikleme, lojistik ve uluslararasi pazarlama PH1 mevzuati, glimriik iglemleri, dis ticaret finansmani

sireclerine iligkin temel bilgi ve becerileri ve uluslararas1 pazarlama konularinda teorik ve

kazandirmaktir. uygulamali bilgi kazandirmak.

Uluslararas1  ticaret mevzuati, dis ticaret Ogrencilerin saha ve piyasa bilgi ve tecriibelerini

finansmani, gliimriik uygulamalar1 ve dis ticaret artirmak  (mesleki etkinlik, proje/arastirma
PEA2 | belgeleri konularinda bilgi sahibi, bu bilgileri | PH2 | 6devleri ve staj uygulamasi ile).

mesleki uygulamalarda etkin sekilde kullanabilen

mezunlar yetistirmektir.

Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim faaliyetleri Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli
PEA3 araciligiyla edindikleri teorik bilgileri is ortaminda pH3 | Ve aranan elemanlar yetigtirmek.

kullanmalarina olanak saglamak ve sektorel

deneyim kazanmalarini desteklemektir.

Alanmiyla ilgili problemlere ¢6ziim Uretebilen, Ogrencilere toplumsal gorev ve sorumluluklarina

analitik disiinebilen, giincel ekonomik ve ticari iliskin farkindalik ve strdirdlebilirlik hassasiyeti
PEA4 | gelismeleri takip eden, mesleki etik, kalite, | PH4 | kazandirmak.

surdarilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincine

sahip bireyler yetistirmektir

Alanina  yonelik  yabanci  kaynaklardan

yararlanabilecek diizeyde yabanci dil ve bilisim

teknolojileri bilgisine sahip, kariyer planlamasini
PEA5 . . . .

yapabilen, yagam boyu 6grenmeyi benimseyen ve

degisen kiiresel ticaret kosullarima uyum

saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

Programdan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Bankacilik, Bankacilik ve
Sigortacilik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Ekonomi ve Finans, Finans ve Bankacilik,
Isletme, Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Saglik Ydnetimi, Sermaye Piyasast,
Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Uluslararasi Finans,
Uluslararas1 Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman,
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programlarina dikey
gecis yapma olanagina sahiptirler (Kanit 2.1.4).
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2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik ulasma diizeyini 6l¢mek ve belgelemek
icin tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Programa iligkin tamimlanan hedefler, bu hedefleri dlgmeye yonelik anahtar performans
gostergeleri ve 6lglim parametreleri bolim web sayfasinda yayinlanmakta (Kanit 2.2.1) ve Tablo
2.2.°de listelenmektedir (Kanit 2.2.2).

Tablo 2.2. Program Egitim Hedefleri ve Performans Gostergeleri
[D1s Ticaret Programi]

Kodu

Program Hedefleri (PH)

Anahtar Performans Gostergeleri (APG)

PHI1

Ggrencilere uluslararasi ticaret, dig ticaret mevzuat, gumrik
islemleri, dis ticaret finansman ve uluslararas! pazarlama

konularinda teorik ve uygulamal bilgi kazandirmak.

PHI_APGI Alan derslerinin AKTS toplaminin program AKTS toplami igindeki orani
(oran %)

PHI_APG2 Alan derslerindeki dénem sonu sinif bagan ortalamalarn (100 tzerinden
Ortalama Puan)

PHI_APG3 Mezun Anketi “program alaninizdaki temel bilgileri ve becerileri ne kadar

kazandirdi?” cevaplannin ortalamasi (Oran % - 1-5 DénGsturdimus)

PH2

Ggrencilerin saha ve piyasa bilgi ve tecribelerini artirmak
(mesleki etkinlik, proje/aragtirma édevleri ve staj uygulamasi

ile).

PH2_APGI Staj yapan égrenci sayisi (Oran %)

PH2_APG2 Proje-arasgtirma édevi hazirlayan égrenci sayisinin programin toplam
aktif 6grenci sayisina orani (Oran %)

PH2_APG3 Mesleki etkinliklere katilan 6grenci sayisinin programin toplam aktif

ogrenci sayisina orani (Oran %)

PH3

Kamu ve ozel sektoran ihtiyag duydugu nitelikli ve aranan

elemanlan yetigtirmek

PH3_APG1 Mezun Anketi - mezun ¢alisma durumu (Oran %)

PH3_APG2 [syeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu ortalama puani (100 Gzerinden
Ortalama Puan)

PH3_APG3 Mezun Anketi “program kisisel gelisiminize -arastirma, bilgiyi kullanma,
sorumluluk, iletisim becerilerinize- ne derece katki sagladi?” cevaplarnnin ortalamasi

(Oran % - 1-5 Donugturuimus)

PH4

Ggrencilere toplumsal gérev ve sorumluluklarina iligkin

farkindalik ve sardurdlebilirlik hassasiyeti kazandirmak.

PH4_APGI Gonullulak Calismasi ve Toplumsal Etkinlik Projeleri (Tar ve Sayi)
PH4_APG2 Sorumluluk etkinliklerine katilan égrenci sayisinin programin toplam aktif
6grenci sayisina orani (Oran %)

PH4_APG3 Mezun Anketi “program toplumsal gorev ve sorumluluklara iliskin ne
derece farkindalik kazandirdi?” cevaplannin ortalamasi (Oran % - 1-5

Déndgtardimas)

2.3.1. Program egitim amaclarimin MEDEK tanimivla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program amaglarit MEDEK taniminda! yer verilen temel boyutlarla tam uyumlu olacak sekilde
olusturulmustur. Amag ve tanim boyutlarinm uyumu Tablo 2.3.’te gosterilmektedir.

Tablo 2.3. Program Egitim Amaclarinin MEDEK Uyumu
[D1s Ticaret Programi]

Kodu

Program Egitim Amaci (PEA)

MEDEK Boyutu Karsihg

1 “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarma yamt verebilen, yiiksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektdr tarafindan aranan
niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.”
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o Yiiksek beceri ve donanim
o Mesleki gelismeleri takip
o Isgiicii ihtiyaglarina uyum

PEA2

Uluslararast ticaret mevzuati, dis ticaret finansmani, giimriik
uygulamalart ve dis ticaret belgeleri konularinda bilgi sahibi,
bu bilgileri mesleki uygulamalarda etkin sekilde kullanabilen
mezunlar yetistirmektir.

e Yiiksek beceri ve donanim
o Mesleki gelismeleri takip
e Inisiyatif alma

PEA3

Ogrencilerin staj ve uygulamah egitim faaliyetleri araciligiyla
edindikleri teorik bilgileri is ortaminda kullanmalarina olanak
saglamak ve sektorel deneyim kazanmalarini desteklemektir.

o Yenilikcilik
e Inisiyatif alma

PEA4

Alantyla ilgili problemlere ¢6ziim iiretebilen, analitik
diistinebilen, giincel ekonomik ve ticari gelismeleri takip eden,
mesleki etik, kalite, surdurtlebilirlik ve sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmektir

e Sosyal sorumluluk

PEAS

Alania yonelik yabanci kaynaklardan yararlanabilecek diizeyde
yabanci dil ve bilisim teknolojileri bilgisine sahip, kariyer
planlamasini yapabilen, yagsam boyu 6grenmeyi benimseyen ve
degisen kiiresel ticaret kosullarina uyum saglayabilen mezunlar
yetistirmektir.

o Mesleki gelismeleri takip
e Isgiicii ihtiyaclarma uyum

2.3.2. Program egitim amaclarinin kurumun (Universite) misyon ve vizyonu ile uyumlu

oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amaglarinin tiniversitenin misyonu ve vizyonu (Kanit 2.3.1) ile uyumlu
oldugu noktalar Tablo 2.4.’te gosterilmektedir.

Tablo 2.4. Program Egitim Amaclarinin Universitenin Misyonu ve Vizyonu ile Uyumu

[D1s Ticaret Programi]

Kodu

Program Egitim Amaci (PEA)

Misyon ve Vizyon ile
Uyumlu Noktalar

PEAl

Ogrencilere dis ticaret, ithalat-ihracat, giimriikleme, lojistik ve
uluslararas1 pazarlama siireglerine iligkin temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Misyon

eEgitim-6gretim

e Aragtirma-gelistirme
eBilimsel diisiinme
eNitelikli bireyler yetistirme

Vizyon
eEgitim-6gretim

PEA2

Uluslararasi ticaret mevzuati, dis ticaret finansmani, giimriik
uygulamalari ve dig ticaret belgeleri konularinda bilgi sahibi, bu
bilgileri mesleki uygulamalarda etkin sekilde kullanabilen
mezunlar yetistirmektir.

Misyon

eYagam boyu 6grenme

e Arastirma-gelistirme

eBilimsel diisiinme
eSorgulayici ve nitelikli bireyler
yetistirme

Vizyon
eEgitim-6gretim

PEA3

Ogrencilerin staj ve uygulamal egitim faaliyetleri aracihigtyla
edindikleri teorik bilgileri is ortaminda kullanmalarina olanak
saglamak ve sektorel deneyim kazanmalarini desteklemektir.

Misyon

eKalkinmaya katki
eEgitim-dgretim

e Aragtirma-gelistirme
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oNitelikli bireyler yetistirme

Vizyon
eEgitim-dgretim

Misyon
eEgitim-dgretim
Alantyla ilgili problemlere ¢6ziim iiretebilen, analitik diigiinebilen, | eSorgulayici ve nitelikli bireyler

PEA4 giincel ekonomik ve ticari gelismeleri takip eden, mesleki etik, yetistirme
kalite, surdirtlebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip
bireyler yetistirmektir Vizyon

eEgitim-6gretim
eGurur duyulma

Misyon

Alanina yonelik yabanci kaynaklardan yararlanabilecek diizeyde | eYasam boyu 6grenme
yabanct dil ve bilisim teknolojileri bilgisine sahip, kariyer | eArastirma-gelistirme
PEAS | planlamasini yapabilen, yasam boyu &grenmeyi benimseyen ve | eNitelikli bireyler yetistirme
degisen kiiresel ticaret kosullarina uyum saglayabilen mezunlar
yetistirmektir. Vizyon
eEgitim-6gretim

Ayrica Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonu ve vizyonu (Kamt 2.3.1) ile Dis Ticaret
Programinin misyonu ve vizyonu Kkarsilastirildiginda birbirleriyle uyumlu olduklari
gorulmektedir.

Programin Misyonu: Cagin sosyal ve teknolojik degisimlerini ve gereksinimlerini bilen, ahlaki
ve toplumsal degerlere sahip, nitelikli ve yetkin meslek elemanlarini is alanlarina kazandirmaktir.

Universitenin  Misyonu: Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle
sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak.

Programin Vizyonu: Kaliteli ve profesyonel egitime verdigi 6nem ile siirekli gelisen ve deger
katan bir meslek yiiksekokulu programi olmak.

Universitenin Vizyonu: Evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, ulusal ve uluslararas
ortamlarda gurur duyulan bir tiniversite olmak.

Bu kapsamda, bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢Oziimler Uretmek, egitim ve 0gretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, tiim bilimsel alanlarda
teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt c¢alismalari
gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gergeklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek, dgretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢calismalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, tiniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve
dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim
seviyesinin yiikseltilmesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin dnerilerini degerlendirmek,
daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yOnetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
geligtirerek yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

2.3.3. Program egitim amaclarimin meslek ytksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi — Dis Ticaret Programi-Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)


https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/misyon-vizyon-ICL3N

V MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Programin egitim amaclarinin Birimin misyonu ve vizyonu ile uyumlu oldugu noktalar Tablo
2.5.’te gosterilmektedir.

Dokiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 02

Sayfa: 18/86

Tablo 2.5. Program Egitim Amaclarimin Birimin Misyonu ve Vizyonu ile Uyumu

[D1s Ticaret Programi]

Kodu

Program Egitim Amaci (PEA)

Misyon ve Vizyon ile
Uyumlu Noktalar

PEAl

Ogrencilere dis ticaret, ithalat-ihracat, gumrikleme, lojistik ve
uluslararas1 pazarlama siireglerine iliskin temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Misyon

eEgitim-6gretim

eBilimsel arastirma

*Cagin gelismelerini anlama
eNitelikli bireyler yetigtirme

Vizyon
eEgitim-6gretim

ol diinyasiyla is birligi
eSayginlik

PEA2

Uluslararasi ticaret mevzuati, dis ticaret finansmani, giimriik
uygulamalari ve dis ticaret belgeleri konularinda bilgi sahibi, bu
bilgileri mesleki uygulamalarda etkin sekilde kullanabilen mezunlar
yetigtirmektir.

Misyon

eEgitim-6gretim

eBilimsel arastirma

eCagin gelismelerini anlama
eNitelikli bireyler yetigtirme
oGelisime agiklik

Vizyon
eEgitim-6gretim

el diinyasiyla is birligi
eSayginlik

PEA3

Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim faaliyetleri araciligiyla
edindikleri teorik bilgileri is ortaminda kullanmalarina olanak
saglamak ve sektorel deneyim kazanmalarin1 desteklemektir.

Misyon

eUlkenin gelisimine katki
eEgitim-6gretim

eBilimsel arastirma

oCagin gelismelerini anlama
eNitelikli bireyler yetigtirme

Vizyon
eEgitim-6gretim

el diinyasiyla is birligi
eSayginlik

PEA4

Alantyla ilgili problemlere ¢dziim iiretebilen, analitik diigiinebilen,
giincel ekonomik ve ticari gelismeleri takip eden, mesleki etik,
kalite, surdirtlebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmektir

Misyon

eEgitim-Ggretim

eBilimsel arastirma

eCagin geligmelerini anlama
oNitelikli bireyler yetigtirme
oGelisime agiklik

Vizyon
eEgitim-Ggretim
eToplumla is birligi
eSayginlik

PEAS

Alanina yonelik yabanci kaynaklardan yararlanabilecek diizeyde
yabanct dil ve bilisim teknolojileri bilgisine sahip, kariyer
planlamasini yapabilen, yasam boyu Ogrenmeyi benimseyen ve
degisen kiiresel ticaret kosullarina uyum saglayabilen mezunlar
yetistirmektir.

Misyon

eEgitim-6gretim

eBilimsel arastirma
oNitelikli bireyler yetigtirme
oGelisime agiklik
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Vizyon
eEgitim-Ogretim
eSayginlik

Ayrica Sosyal Bilimler MYO ile Dis Ticaret Programi misyon ve vizyonlari karsilastirildiginda
birbirleriyle uyumlu olduklar1 goriilmektedir.

Programin Misyonu: Cagin sosyal ve teknolojik degisimlerini ve gereksinimlerini bilen, ahlaki
ve toplumsal degerlere sahip, nitelikli ve yetkin meslek elemanlarini is alanlarina kazandirmaktir.

Birimin Misyonu: Egitim-6gretim ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler yoluyla gelisime agik, milli
degerleri 6zlimseyen, ¢agin gelismelerini anlayan, is diinyasinin gereksinim duydugu bilgi ve
yeteneklerle donatilan nitelikli bireyler yetistirmek, bilimsel aragtirma ve etkinliklerle {ilkesinin
gelisimine katkida bulunmaktir.

Programin Vizyonu: Kaliteli ve profesyonel egitime verdigi 6nem ile siirekli gelisen ve deger
katan bir meslek yiiksekokulu programi olmak.

Birimin Vizyonu: Is diinyasiyla ve toplumla is birligi iginde olan, egitim-dgretimde ve bilimsel
arastirmada saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagim irdeleyiniz.

Programin egitim amaglarina, alaninda yetkin ve yeterli 6gretim elemanlari ile sektoére uygun
olarak hazirlanmis olan egitim miifredati ve teorik dersler verilerek ulasilmaktadir. Dig
paydaslardan ve sektor temsilcilerinden alinan geri donisler ile gerektiginde program
katalogunda iyilestirme ve gilincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit 2.4.1). Program
katalogunda 18 uygulamali saat (zorunlu derslerde 11 saat, se¢meli derslerde ise 8 saat) yer
almaktadir.

Miifredat, alana 6zgii belirlenmis program yeterliliklerini kazandirmaya yonelik alan ve alan
dis1 segmeli dersleri igermektedir. Miifredatta yer alan her bir dersin program ¢iktilarina ulagsmada
farkli diizeylerde katki sagladigi goriilmektedir (Tablo 5.3).

Her dersin ilgili 6gretim elemani, dersine ait 6grenme ¢iktilarini program egitim amaglariyla ve
program ¢iktilartyla uyumlu sekilde hazirlamaktadir. Ogretim programina dahil edilecek bir
dersin hangi konulart kapsayacagi, Ogrencilerin hangi kaynaklara (ders kitaplari, vb.)
erisebilecegi gibi bircok konu dikkate alinmaktadir (Kanit 2.4.2).

Programda 6grenciler igin zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler de yer almaktadir. Bunun
yaninda miifredat igerisinde 6grencilerin “yaparak 6grenme” siirecine dahil edilmesini saglayan
uygulamali dersler de bulunmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢gme
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Ogrenme siirecinde dgrenci basarisini belirleyen kapsamli bir 8lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemde 6grencinin kazandigi teorik ve pratik bilgiler sinav, sunum, 6dev,
uygulama gibi araclarla belirlenmektedir. Program egitim-6gretim donemi stiresince 6ngoriilen
program 6grenme ciktilarmin elde edilip edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler; ara
sinav, yartyil sonu smavlari, biitiinleme sinavlari, ek siavlar ile ddev, proje ve uygulamalarin
yani sira anket degerlendirmeleridir. Derslerin kapsamina/igerigine gore degisen bu yontemler,
ofis programlari gibi uygulamasi olan dersler basta olmak iizere gerektiginde sinavlar bilgisayar
ortaminda uygulamali olarak yapilabilmektedir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

Dis Ticaret Programinda program egitim amaclaria ulagsma diizeyinin belirlenmesinde ¢esitli
dogrudan ve dolayli 6lgme araglarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda egitim amaglarinin
degerlendirilmesinde asagidaki 6l¢me ve degerlendirme siiregleri kullanilmaktadir:
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Dersler ve ders basar1 durumlari (Kanit: 2.4.3)
Uygulamali ders etkinlikleri ve mesleki uygulamalar
Zorunlu staj uygulamalart (Kanit: 2.4.3)

Mezun anketleri ve mezun goriismeleri (Kanit: 2.4.5)

Program egitim amaclarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmesinde &grencilerin derslerde
gosterdikleri akademik basari, uygulamali ¢aligmalardaki performanslari, staj siireglerinde elde
ettikleri kazamimlar ve mezunlardan alinan geri bildirimler 6nemli veri kaynaklarim
olusturmaktadir. Elde edilen veriler program 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen alanlarda iyilestirme galigmalar1 gerceklestirilmektedir.

Dis Ticaret Programini tercih eden oOgrenciler farkli yas gruplarindan ve farkli egitim
gecmislerinden gelmektedir. Programda 6grenim goren 6grenciler arasinda dogrudan lise mezunu
Ogrencilerin yan1 sira ¢aligsma hayatinda yer alan, kariyer degisikligi yapmak isteyen veya mevcut
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bireyler de bulunmaktadir. Bu durum
programin 6grenci profiline ¢esitlilik kazandirmakta ve 6grenme ortamini zenginlestirmektedir.

Program egitim amaglarina ulagilmasinin degerlendirilmesinde staj yapilan isletmelerden alinan
geri bildirimler 6nemli bir yere sahiptir. ithalat-ihracat firmalari, giimriik miisavirlikleri, lojistik
isletmeleri ve dis ticaret faaliyetlerinde bulunan kuruluslardan alinan degerlendirmelerde
ogrencilerin mesleki bilgi diizeyleri, is disiplinleri, iletisim becerileri ve mesleki uygulamalardaki
yeterlilikleri hakkinda goriisler elde edilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda programin
giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlenmektedir.

Program dersleri, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda bu bilgileri
uygulama becerisine doniistiirmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Derslerde giincel dis
ticaret mevzuati, dis ticaret uygulamalari, giimriik islemleri, lojistik siirecler ve dig ticaret
finansman1 konularinda ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanilmakta; 6grencilerin
arastirma yapmalari, farkli kaynaklar1 kullanmalar1 ve giincel gelismeleri takip etmeleri tesvik
edilmektedir.

Uygulamali derslerde 6grenciler; giimriik beyannamesi hazirlama, ithalat ve ihracat belgelerinin
diizenlenmesi, teslim sekilleri ve 6deme yontemlerinin kullanimi, dis ticaret iglemlerinin siireg
takibi ve lojistik planlama gibi mesleki uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu uygulamalar
sayesinde Ogrenciler mezuniyet sonrasinda dig ticaret sektoriinde karsilasacaklart iglemleri
deneyimleme firsat1 bulmakta ve mesleki yeterliliklerini gelistirmektedir. Elde edilen tiim veriler
program egitim amaglarina ulagsma diizeyinin izlenmesinde kullanilmakta ve siirekli iyilestirme
calismalarina temel olusturmaktadir.

2.6. Programin tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon

D1 Ticaret Programinin misyonu; ulusal ve uluslararasi ticaret alaninda faaliyet gdsteren
isletmelerin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve mesleki yetkinliklere sahip, etik degerlere bagls,
analitik diisiinebilen, teknolojik gelismeleri takip eden ve yasam boyu dgrenme bilincine sahip
nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir. Program, &grencilerine dis ticaret, giimriikleme,
lojistik, dis ticaret finansmani ve uluslararasi pazarlama alanlarinda giincel ve uygulamaya
yonelik egitim sunarak bolgesel kalkinmaya, lilke ekonomisine ve uluslararasi ticaretin gelisimine
katki saglamay1 amaclamaktadir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, dis ticaret sektoriiniin ihtiyaglarina cevap verebilen,
uygulama agirlikli egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan, sektorle is birligini giiclendiren, yenilik¢i ve
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strdirilebilir yaklagimlar: benimseyen oncii bir egitim programi olmaktir. Mezunlarinin mesleki
yeterlilikleri, etik degerleri ve kiiresel ticaret ortamina uyum yetenekleriyle taninan, dis ticaret
alaninda saygin ve 6rnek gosterilen bir program haline gelmek temel vizyonumuzdur.

Programin misyon ve vizyonu Boliimiimiiz web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir

(Kanit: 2.6.1)

2.7.1. Program egitim amaclarinin sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kamitlariyla aciklayimz.

I¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak program egitim amaglarinin belirlenmesi adina
Bolim Kurulu toplanarak mevcut egitim-6gretim siirecini paydaslarin Onerileriyle birlikte
degerlendirmekte ve diizenlenmesi gereken hususlar konusunda kararlar almaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi ihtiya¢ duyacaklar1 6gretim amaglarina ulagabilmeleri i¢in dig paydaslardan da
oneriler alinmakta ve gerektiginde programin ders katalogu giincellenmektedir (Kanit 2.7.1). i¢
paydas goriisleri igin ayrica ders degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir (Kanit 2.7.2).

2.7.2. Program egitim amagclarimin sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kamitlariyla aciklayimz.

D1s paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak program egitim amaclarinin belirlenmesi adina
sektorden uzman Kkisiler, alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 ve &grenci temsilcisinden olusan
Birim Damisma Kurulu Toplantilarindan faydalanilmistir. Yapilan toplantilarla programin
amaglaria dair dis paydaslardan oneriler alinmig ve programin ders katalogu giincellenmistir.
Bolim Kurulu toplanarak mevcut egitim-6gretim siirecini degerlendirmekte ve diizenlenmesi
gereken hususlar konusunda kararlar almaktadir (Kanit 2.7.3).

Programin egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programinin tasariminda dis paydas
Onerilerine binaen kalite siiregleri ve akreditasyon Olgiitleri dikkate alinmigtir. Programin egitim
amaglari, hedefleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmis, program ¢iktilart
(kazanimlar1), MEDEK akreditasyon belge ve élcutlerinin yani sira temel ve alana 6zgii program
¢iktilarimin tiimiinii karsilayacak sekilde yeniden yapilandirilmigtir (Kanit 2.7.3). Program
amaglari, hedefleri, gostergeleri ve 6grenme ¢iktilar1 2025 Aralik ayinda Bologna Ders Bilgi
Sisteminde ve boliim web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 2.7.4). Programa iliskin
degisen bilgiler Bologna Ders Bilgi Sisteminde her donem sonunda glincellenmektedir. Son
olarak ders izlenceleri ve 6grenim ¢iktilar1 derse giren 6gretim elemanlarinca 2026 Ocak ayinda
yenilenmis ve Bologna Ders Bilgi Sistemine eklenmistir (Kanit 2.7.5).
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ciktilarin belirleme yontemini aciklayiniz.

Miifredatta, program ¢iktilarinda veya egitim amaglarinda diizenleme ve degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ duyuldugunda giincellemeler yapilmaktadir. Bu degisiklikler iilke ve diinya giindemindeki
degisikliklere uyumlu olarak i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
Paydaslardan program ¢iktilarina dair bir 6neri ya da talep oldugunda bunlar Dis Ticaret Bolum
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigiinde ekleme ve diizenlemeler
yapilabilmektedir. Dig Ticaret Programi program c¢iktilarimin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci, sektorel ihtiyaglar ve MEDEK
ciktilar1 degerlendirilmis ve egitim amaclarimizin bu c¢iktilara ulagmasi i¢in giincellemeler
yapilmistir. Giincel haliyle program c¢iktilarimizin gereken altyapiyr Ggrencilerimize
kazandiracak yeterlilikte olduguna karar verilmistir (Kanit 3.1.1).

Dis Ticaret Programi program ¢iktilar1 Tablo 3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 3.1. Program Ciktilar1
[D1s Ticaret Programi]

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.

PC 2 Is sagh1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 4 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve ¢dzim
oOnerileri sunar.

PC5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile sunar, anlasilir bigimde ifade eder.

PC6 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip liyesi olarak
sorumluluk alir.

PC7 Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu dgrenme yaklagimini benimser.

PC8 Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmas: agsamalarinda; toplumsal,
bilimsel, kiiltlrel ve etik degerlere sahiptir.

PC9 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

PC 10 Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaglari ¢cercevesinde farkindaliga sahiptir.

PC 11 Dijitallesme, cevre bilinci, yesil doniisiim ve siirdiirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 12 Dis ticaret, giimrilkleme ve kambiyo islemlerini bilir.

PC 13 Uluslararast ticaret ve lojistik siireglerine iligkin mevzuat ve isleyisi aciklar

PC 14 ithalat ve ihracat islemlerine iliskin belge hazirlama ve siireg takibini gerceklestirir.

PC 15 Dis ticaret islemlerinde uluslararasi tasimacilik ve 6deme yontemlerini kullanir.
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[ PC 16

| Dis ticaret siireglerini analiz ederek uygun lojistik ve operasyonel ¢éziimler gelistirir |

3.1.2. Program ciktilarimi belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.’

Program c¢iktilarinin belirleme siireci agagidaki sekilde islemektedir;

1. i¢ veya dis paydaslardan gelen program ciktis1 dnerileri tartisilir ve goriisler alinir.

2. Alinan goriisler uyarinca kaldirma, degisiklik, giincelleme agisindan degerlendirilen program
¢iktilart Boliim Kuruluna sunulur.

3. Bolim Kurulu tarafindan program ciktilarina ulagmak i¢in egitim-6gretim siirecinde 6zel
uygulamalar gerekip gerekmedigi sorgulanir ve karar kesinlestirilir.

4. Alnan kararlar neticesinde egitim plani, ders icerik ve uygulamalarinda degisiklik
gerekiyorsa idari siireg baslatilir.

5. Bolim Kurul Karari ile belirlenen program ¢iktilari kurul tutanaklari araciligiyla kayit altina
alinir ve boliim internet sayfasinda program ¢iktilart duyurulur (Kanit 3.1.2).

3.1.3. Program ciktilarimin, program egitim amaclar ile tutarhgim agiklayiniz.

Olcit 2.1.°de verilen program egitim amaglart 5 maddede &zetlenmistir. Bu kapsamda 13
maddeden olusan program c¢iktilarimiz; MEDEK program ¢iktilar1 ile uyumlu oldugu gibi
biitiinlesik olarak programin 6gretim amaglari ile de uyumludur. Program ¢iktilar1 program egitim
amaglarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerin tiimiinii kapsamaktadir. Her bir
program ¢iktisinin program egitim amaglarn ile uyumu ve aralarindaki iligski incelenmistir.
Miifredatta yer alan her bir dersin program ¢iktilarina ulagsmada farkl diizeylerde katki sagladigi
goriilmistiir. Programin degerlendirmesinde; 6grencilerin basar1 durumlari, 6grenci uygulama ve
degerlendirme karnesi analizi, 6grencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri, mezunlarin
program ciktilarina yonelik nicel ve nitel degerlendirmeleri, bolim kararlari, genel 6grenci
memnuniyeti, birim i¢ ve dis paydaslarinin gortigleri kullanilmaktadir.

Dis Ticaret Programi program ciktilarinin program egitim amaglari ile iligkisi Tablo 3.2°de
gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Program Ciktilar1 ve Program Egitim Amaclan Tliskisi
[D1s Ticaret Programi]

EA1l EA2 EA3 EA4 EA5

PC1

X X

PC2

PC3

X
X X
X

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PC9

PC10 X

PC11 X

X
XIX|X| |X| |X] X

PC12

PC13

PC14

PC15

PC16

XX XXX
XX [ XX
XXX

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, b

eceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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3.1.4. Program c¢iktilarimn MEDEK Program Ciktilarini nasil kapsadigimi kanitlayimz.' 2

Programa iliskin ¢iktilar MEDEK asgari program ciktilarini tam olarak kapsamaktadir. Asagida
Tablo 3.3.’te bu kapsam gosterilmektedir.

Tablo 3.3. Program Ciktilarimn MEDEK Ciktilariyla iliskisi
[Di1s Ticaret Programi]

MEDEK ciktis1

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.

Dis Ticaret Program ciktilari

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.

PC12 Dis ticaret, giimriikkleme ve kambiyo islemlerini bilir.

PC13 Uluslararasi ticaret ve lojistik siireclerine iligkin mevzuat ve isleyisi agiklar.

PC14 ithalat ve ihracat islemlerine iliskin belge hazirlama ve siire¢ takibini gerceklestirir.

PC15 Das ticaret islemlerinde uluslararasi tagimacilik ve 6deme yontemlerini kullanir.

PC16 Dus ticaret siireclerini analiz ederek uygun lojistik ve operasyonel ¢éziimler gelistirir.

MEDEK ciktis1

PC2 Is sagligi ve giivenligi ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Dis Ticaret Program ¢iktilari

PC2 Is saglig1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC13 Uluslararast ticaret ve lojistik siireclerine iligkin mevzuat ve isleyisi aciklar.

MEDEK ciktisi

PC3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Dis Ticaret Program ¢iktilar:

PC3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir.
PC14 ithalat ve ihracat islemlerine iliskin belge hazirlama ve siirec takibini gerceklestirir.
PC15 Dis ticaret iglemlerinde uluslararasi tagimacilik ve 6deme ydntemlerini kullanir.

MEDEK ciktisi

PC4 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirir ve
¢bziim Onerileri sunar.
Dis Ticaret Program ¢iktilar:

PC4 Mesleki problemleri analitik ve elestirel yaklagimla degerlendirir ve ¢6ziim Onerileri sunar.
PC15 Dis ticaret igslemlerinde uluslararasi tagimacilik ve 6deme yontemlerini kullanir.
PC16 Das ticaret siireclerini analiz ederek uygun lojistik ve operasyonel ¢dziimler gelistirir.

MEDEK ciktisi

PC5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile sunar, anlasilir bigimde ifade
eder.

! MEDEK Program Ciktilar1 birebir kullanilabilir.
2 Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Dis Ticaret Programi ¢iktilar:

PC5 Diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla ifade eder.

PC13 Uluslararast ticaret ve lojistik siireclerine iligkin mevzuat ve isleyisi aciklar.

PC14 ithalat ve ihracat islemlerine iliskin belge hazirlama ve siirec takibini gerceklestirir.

MEDEK ciktis1

PC6 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip Uyesi
olarak sorumluluk alir.

Dis Ticaret Program ¢iktilar:

PC6 Karmasik sorunlarin ¢oziimiinde ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC12 Dis ticaret, glimriikleme ve kambiyo islemlerini bilir.

PC14 ithalat ve ihracat islemlerine iliskin belge hazirlama ve siirec takibini gerceklestirir.

PC15 Dus ticaret islemlerinde uluslararasi tasimacilik ve 6deme yontemlerini kullanir.

PC16 Dus ticaret siireclerini analiz ederek uygun lojistik ve operasyonel ¢oziimler gelistirir.

MEDEK ciktisi

PC7 Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu §grenme yaklagimini benimser.

Dis Ticaret Program ciktilar:

PC7 Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu dgrenme yaklasimini benimser.

MEDEK ciktisi

PC8 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarmin duyurulmas: asamalarinda;
toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere sahiptir.

Dis Ticaret Program ciktilar:

PC8 Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

MEDEK ciktisi

PC9 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Di1s Ticaret Program ¢iktilar:

PC9 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve iletisim kurar.

MEDEK ciktisi

PC10 Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amagclari ¢er¢evesinde farkindaliga sahiptir.

Dis Ticaret Program ¢iktilar:

PC10 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ¢er¢evesinde farkindaliga sahiptir.

MEDEK ciktisi

PC11 Dijitallesme, gevre bilinci, yesil doniisiim ve siirdirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

Dis Ticaret Programi ciktilar

PC11 Dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil doniisiim ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.
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3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amacla
kurulmus olan dl¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Ogrencilerin program ciktilarina ulasip ulasmadiklar1 temel olarak her dénem yapilan sinavlarla
tespit edilmektedir. Yiiz yiize gerceklestirilen egitim siirecinde 6grencilerin degerlendirilmesi, ara
smav, yartyil smavi ve gerekirse biitiinleme ve ek sinavlar ile yapilmaktadir. Ara smavin ders
notuna katkis1 %40, yariyll sonu simavinin ders notuna katkisi %60’tir. 4 yariy1l sonunda bu
smavlarm sonuglart OBS’ye girilmekte, buna gore belirlenen Agirlikli Genel Not Ortalamasi
ortaya cikmakta ve gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler mezun olabilmektedir. Sinavlarin
degerlendirilmesi ve mezuniyet icin gerekli kosullar Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans,
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Kilis 7 Aralik Universitesi Sinav Degerlendirme ve Basart
Notlarinin Belirlenmesi Yonergesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Bagsart Ol¢gme ve Degerlendirme Yonergesine gore belirlenmektedir (Kanit 3.2.1 , Kamit 3.2.2 ,
Kanit 3.2.3).

Ilgili program ¢iktilarina ulasmak icin program &grencilerinin aldig iliskili miifredat dersleri
Tablo 3.4.’te gosterilmektedir.

Tablo 3.4. Program Ciktilarina Ulastiracak Mifredat Dersleri
[D1s Ticaret Programi]

Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.
Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-1

Dis Ticaret Islemleri-1|

Temel Hukuk

Ticaret Hukuku

Dis Ticarette Vergilendirme
Temel Gimriik Kavramlari
Giimriik Mevzuati-I

Giimriik Mevzuati-11
Uluslararasi Iktisat-1

Uluslararasi Iktisat-11

Lojistik

Bankacilik ve Kambiyo Islemleri
Genel Muhasebe

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi
Staj

Dersleri kapsaminda yiritllen konu, uygulama ve 6devler gergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 2 Is saghig1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Ciktiya Ulasma Diizeyi

Is Saghg ve Giivenligi-I

Is Saghg1 ve Giivenligi-Il

Dis Ticarette Standardizasyon

Kalite Glvencesi ve Standartlar

Lojistik

Staj

Dersleri kapsaminda yiritllen konu, uygulama ve 6devler gergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalar diigiiniilmektedir.
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Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dijital Okuryazarlk

Ofis Programlari-I

Ofis Programlari-11

Dis Ticarette Paket Programlar

E-Ticaret

Dersleri kapsaminda yiritllen konu, uygulama ve ddevler g¢ergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktis1

PC 4 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirir ve ¢oziim
onerileri sunar.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-1

Dis Ticaret Islemleri-1l

Uluslararas: Iktisat-1

Uluslararasi Iktisat-11

[statistik

Arastirma Yo6ntem ve Teknikleri

Guncel Ekonomik Sorunlar

Lojistik

Dersleri kapsaminda ydrtilen konu, uygulama ve 6devler cercevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Di1s Ticaret Program Ciktis1

PC 5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile sunar, anlagilir bicimde ifade
eder.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Turk Dili-I

Turk Dili-1l

Mesleki Yazigsma Teknikleri

Ingilizce-l

Ingilizce-I1

Mesleki Yabanci Dil

Arastirma Yontem ve Teknikleri

Dersleri kapsaminda yiritllen konu, uygulama ve 6devler gergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalar diigiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 6 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek igin ekip Uyesi
olarak sorumluluk alir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-|

Dis Ticaret Islemleri-1I

Lojistik

Glimriik Mevzuati-|

Glimriik Mevzuati-11

Staj

Dersleri kapsaminda yiritllen konu, uygulama ve ddevler g¢ergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.
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Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 7 Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Girisimcilik

Mesleki Yabanct Dil

Ingilizce-|

Ingilizce-I1

Arastirma Yontem ve Teknikleri

E-Ticaret

Staj

Dersleri kapsaminda yuritilen konu, uygulama ve Odevler cercevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktis1

PC 8 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda;
toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Arastirma Yontem ve Teknikleri

Temel Hukuk

Ticaret Hukuku

Vergi Hukuku

Mesleki Yazigsma Teknikleri

Turk Dili-1

Turk Dili-1l

Staj

Dersleri kapsaminda ydr(tilen konu, uygulama ve odevler gergevesinde ilgili program ¢iktisi becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktis1

PC 9 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslart ile iletigim kurar.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Ingilizce-1

Ingilizce-I1

Mesleki Yabanct Dil

Mesleki Yazigsma Teknikleri

Uluslararasi Pazarlama

Staj

Dersleri kapsaminda yir{tilen konu, uygulama ve &devler gergevesinde ilgili program g¢iktis1 becerisini
kazanmalar diigiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 10 Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaglari ¢cer¢evesinde farkindaliga sahiptir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Diinya Ekonomisi

Uluslararas1 Ekonomik Kuruluglar

Uluslararasi Iktisat-1

Uluslararasi Iktisat-1

Guncel Ekonomik Sorunlar

Kalite Giivencesi ve Standartlari

Lojistik

Dersleri kapsaminda yiritilen konu, uygulama ve &ddevler gergevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.
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Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 11 Dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil doniigiim ve siirdiirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dijital Okuryazarhk

E-Ticaret

Dis Ticarette Paket Programlar

Lojistik

Kalite Giivencesi ve Standartlari

Dis Ticarette Standardizasyon

Diinya Ekonomisi

Gilincel Ekonomik Sorunlar

Dersleri kapsaminda yiritllen konu, uygulama ve odevler g¢ergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diigiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktis1

PC 12 Dis ticaret, giimriikleme ve kambiyo islemlerini bilir

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-

Dis Ticaret Islemleri-1I

Temel Giimriik Kavramlari

Giimriik Mevzuati-I

Giimriik Mevzuati-11

Bankacilik ve Kambiyo Islemleri

Dis Ticarette Vergilendirme

Staj

Dersleri kapsaminda ydr(tilen konu, uygulama ve odevler gergevesinde ilgili program ¢iktisi becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktis1

PC 13 Uluslararasi ticaret ve lojistik siireclerine iliskin mevzuat ve isleyisi aciklar.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-1

Dis Ticaret Islemleri-1l

Lojistik

Giimriik Mevzuati-I

Giimriik Mevzuati-11

Ticaret Hukuku

Temel Gimriik Kavramlari

Staj

Dersleri kapsaminda yiritllen konu, uygulama ve 6devler gergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalar diigiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 14 ithalat ve ihracat islemlerine iliskin belge hazirlama ve siirec takibini gerceklestirir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-|

Dis Ticaret Islemleri-1I

Mesleki Yazisma Teknikleri

Glimriik Mevzuati-I

Glimriik Mevzuati-11

Dis Ticarette Paket Programlar

Staj

Dersleri kapsaminda yur(tilen konu, uygulama ve ddevler ¢ercevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalar diigiiniilmektedir.
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Dis Ticaret Program Ciktisi

PC 15 Dis ticaret iglemlerinde uluslararasi tagimacilik ve 6deme yontemlerini kullanir,
Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-|

Dis Ticaret Islemleri-1l

Lojistik

Bankacilik ve Kambiyo Islemleri

Glimriik Mevzuati-I

Glimriik Mevzuati-11

Staj

Dersleri kapsaminda yir(tilen konu, uygulama ve ddevler ¢ercevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diigiiniilmektedir.

Dis Ticaret Program Ciktis1

PC 16 Dis ticaret siireclerini analiz ederek uygun lojistik ve operasyonel ¢éziimler gelistirir
Ciktiya Ulasma Diizeyi

Dis Ticaret Islemleri-

Dis Ticaret Islemleri-1I

Lojistik

Giimriik Mevzuati-I

Giimriik Mevzuati-11

Bankacilik ve Kambiyo Islemleri

Staj

Dersleri kapsaminda ydrtilen konu, uygulama ve 6devler cergevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Bu 6zellikler Bologna siireci kapsaminda belirli araliklarla giincellenmektedir. Programda yaz
dénemini kapsayan 20 glnlik zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir (Kamit 3.2.4). Ayrica
bilgisayar laboratuvar1 uygulamalari, arastirma 0devi ve projeler yaptirilmaktadir. Bu sekilde
desteklenen program 6grencileri, edindikleri bilgi ve becerilerin uygulamalarini gérme, istenen
konunun arastirilmasi, disiplinler arasi ¢alisma konularinin taninmasi, birlikte ortak g¢alisma,
sunum hazirlayabilme, yazili ve sozlii iletisim kurabilme gibi mesleki kapasitelerini ve sosyal
becerilerini gelistirebilme imkan1 bulmaktadirlar.

Program miifredati, ¢iktilari, egitim amacglart ve hedefleri bu 6zellikler dogrultusunda
hazirlanmigtir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin gesitli 6lgme ve degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Bu siire¢ agirlikli olarak
sinav, proje, 6dev gibi 6grenci calismalarina dayanmaktadir. Program c¢iktilarina, 6n lisans
egitim-Ogretim programi g¢ergevesinde ylriitiilen uygulamalar ile ulagilmasi hedeflenmistir. Bu
uygulama ve etkinlikler; dersler ve sinavlar, 6devler ve projeler, laboratuvar uygulamalari,
kurslar, stajlar, konferans, panel, seminer ve soylesiler, sosyal, kiiltiirel, cevresel etkinlikler olarak
siralanabilir.

Programda, 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak ozetle, OBS 6grenci basart durumu,
bolim kurul toplantilari, Bologna Ders Bilgi Sistemi uyumlu ders ¢ikti analizleri, ¢esitli
etkinlikler (Kilis 7 Aralik Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi ve Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesi kapsaminda), cesitli
memnuniyet anketleri (Kilis 7 Aralik Universitesi Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu Yénergesi
kapsaminda) ve staj uygulamasi ve staj degerlendirme formlari (Kilis 7 Aralik Universitesi Staj
Yonergesine gore) yapilmaktadir (Kanit 3.2.5 , Kanit 3.2.6, Kanit 3.2.7 , Kanit 3.2.8 , Kanit 3.2.9).
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3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kamit olarak sunulacak belgeler ile
program ¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle agiklayiniz.’

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari: Her ders i¢in sinavlarda sorulan her bir sorunun dersin
hangi 6grenme ¢iktisi ve hangi program ¢iktisi ile iligkili oldugunu ve temel basari istatistiklerini
gosteren tablolar yardimiyla program ¢iktilarinin ne diizeyde saglandig 6lgiilebilmektedir (Kanit
3.2.10, Kamit 3.2.11).

Mesleki Uygulama Dersleri Odev Degerlendirme Formlari: Mesleki Uygulama dersleri
kapsaminda &grencilerimizin karmagik problemlerini ¢6zme ve uygulama becerileri test
edilmekte, ayn1 zamanda uyguladiklar sistemlerde sonuglar1 analiz etme yorumlama becerileri
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda c¢ok disiplinli takimlarda ¢aligma becerileri, etkin rapor
yazma becerileri, kendini strekli yenileme becerileri, etik ilkelere uygunluk, proje yonetimi,
evrensel ve toplumsal ihtiyaclara ¢c6zim arama kabiliyetleri de test edildiginden program ¢iktilari
ile ilgili somut veriler elde edilmektedir (Kanit 3.2.12).

Staj Dosyalar1: Ogrencilerin karmasik problemleri ¢6zme becerilerini, bir sistemi, siireci veya
cihazi kullanma becerilerini, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda ¢alisma becerilerini, Tiirkge
sOzlii ve yazili etkin iletisim kurma becerilerini, yasam boyu 6grenme bilincinin gerekliligini
kavramalarini, sahada kendini gosterme becerilerini ve etik ilkelere uygun davranma bilinglerini
yansitan somut bilgiler icerdiklerinden PC5 ve PC7 program ¢ikti kriterlerinin ne olgiide
karsilandiginmi belirlemede rol oynamaktadir. Ayrica isyeri yetkilisi tarafindan 6grencinin staj
siirecinin  puanlanarak degerlendirildigi Isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu da
bulunmaktadir (Kanit 3.2.13).

Etkinlik Sertifika ve Raporlari: Ogrencilerin katildig1 konferans, seminer ve egitimlere iliskin
sertifika veya faaliyet sonug raporlar1 da program ¢iktilarinin karsilanmasinda rol oynamakta ve
katkida bulunmaktadir (Kanit 3.2.14).

Mezun Anketleri: Programdan mezun olan 6grencilerden Mezun Memnuniyet Anketi ile alinan
dontsler, program ¢iktilari ile ilgili somut veriler vermektedir (Kanit 3.2.15).

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Dersler, Danismanlik ve Genel): Ogrencilere her y1l uygulanan
memnuniyet anketleri ile programin egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin ne diizeyde
basarili oldugu ile ilgili somut veriler elde edilmektedir (Kanit 3.2.16).

Ogretim Elemam1 Memnuniyet Anketi: Ogretim elemanlarina her yil uygulanan memnuniyet
anketleri ile programin egitim amaclarinin ve program ¢iktilarinin ne diizeyde basarili oldugu ile
ilgili somut veriler elde edilmektedir (Kanit 3.2.17).

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Tablo 3.5. Program Ciktilarina iliskin Kanitlar

Programi]

Kanitlar

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik
bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.

* Ders izlenceleri (Temel Hukuk, Ekonomiye Giris, Dis
Ticaret Islemleri-1/11 vb.)

* Ders sunumlari ve haftalik ders materyalleri

* Ara sinav ve final siav sorulari ve cevap anahtarlari
+ Ogrenci sinav kagitlarl

+ Odev dosyalar1

* D1s ticaret islem formlar1 ve belge érnekleri

» Gimriik beyannamesi hazirlama uygulama ciktilari

+ Staj dosyalar1 ve is yeri degerlendirme formlar1

* Staj raporlari

* Laboratuvar / bilgisayar uygulama ¢iktilar1 (varsa
paket program caligmalari)

* Ders bagar istatistikleri ve degerlendirme raporlari

* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

» Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PG2 Is saghg ve giivenligi ve Kkalite siiregleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

* Ders izlenceleri

* Ders sunumlari ve haftalik ders materyalleri

* Ara sinav ve final siav sorulari ve cevap anahtarlari
+ Ogrenci sinav kagitlart

+ Odev dosyalar1

* Staj dosyalar1 ve igyeri degerlendirme formlari

* Staj raporlari

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari

* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

+ Ogrenci ve mezun anket sonuglar

PC3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

* Ders izlenceleri

* Bilgisayar uygulama ¢iktilar

* D1s ticaret paket programi kullanimina iliskin ekran
ciktilar1 ve uygulama raporlari

+ Odev dosyalari

* Mesleki yazisma ve elektronik belge drnekleri

* Sunum dosyalari

* Ara sinav ve final siavlar

* Staj dosyalar1 ve is yeri degerlendirme formlar1

* Staj raporlari

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢1kt1 degerlendirme formlari

» Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC4 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve
¢dzlim Onerileri sunar.

* Ders izlenceleri

* Vaka analizi ¢aligmalari

* Problem ¢dzme temelli 6dev dosyalari

* Aragtirma raporlari

« Istatistiksel veri analiz 6devleri

* Sinif i¢i sunum formlari

* Ara sinav ve final siav sorulari (6zellikle agik uglu ve
analiz sorulari)

* Staj dosyalar1 ve is yeri degerlendirme formlar1

« Staj raporlar1

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

» Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili
ve s0zlU iletisim yolu ile sunar, anlasilir bi¢imde ifade
eder.

* Ders izlenceleri
* Yazili 6dev dosyalari
* Sunum dosyalari

Kilis 7 Aralik Universitesi — Dis Ticaret Programi-Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)




MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

Dokiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 02

Sayfa: 33/86

* S6z1i sunum degerlendirme formlari

* Mesleki yazigma 6rnekleri (e-posta, teklif mektubu,
ticari yazigmalar)

* Ara sinav ve final simav kagitlari (yazili ifade becerisi
oOlgen sorular)

* Tartigma ve siif ici etkinlik degerlendirme formlari
* Staj dosyalar1 ve staj raporlari

* Staj is yeri degerlendirme formlari

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

» Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC6 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongorilemeyen karmagik sorunlart ¢6zmek igin ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir.

* Ders izlenceleri

* Ekip ¢alismasi degerlendirme formlari

* Sunum degerlendirme formlart

* Ara sinav ve final uygulama sinavlari

« Staj dosyalari

* Staj is yeri degerlendirme formlari

* Staj raporlari

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

+ Ogrenci ve mezun anket sonuglar1

PC7 Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu
o0grenme yaklagimini benimser.

* Ders izlenceleri

+ Kariyer planlama ve 6zge¢mis (CV) hazirlama
caligsmalari

+ Odev dosyalar1

« Staj dosyalari

* Staj is yeri degerlendirme formlari

* Staj raporlari

» Ogrenci ve mezun anket sonuglari

* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

PC8 Alam1 ile ilgili verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin  duyurulmast
asamalarinda; toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik
degerlere sahiptir.

* Ders izlenceleri

* Arasgtirma 6devleri

* Sunum dosyalari

» Akademik ve mesleki etik konularini igeren 6devler
* Ara sinav ve final siav kagitlari

* Staj dosyalar1 ve staj raporlari

* Staj is yeri degerlendirme formlari

* Ders bagari istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

+ Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC9 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglar ile iletisim kurar.

» Ders izlenceleri (Ingilizce-1, Ingilizce-11, Mesleki
Yabanci Dil, Uluslararasi Pazarlama vb.)

+ Ingilizce derslerine ait sinav sorular1 ve cevap
anahtarlari

+ Ogrenci sinav kagitlart

* Mesleki Ingilizce 6devleri

* Yabanci dilde hazirlanan sunumlar

* Mesleki yazigma 6rnekleri (e-posta, teklif mektubu,
siparis yazilar1 vb.)

* Staj dosyalar1 ve staj raporlari

+ Is yeri degerlendirme formlari

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢ikt1 degerlendirme formlar

» Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC10 Birlesmis Milletler Siirdirebilir Kalkinma
Amaglari gergevesinde farkindaliga sahiptir.

* Ders izlenceleri

* Sosyal sorumluluk ve ¢evre temali etkinlik katilim
belgeleri

* Ara simav ve final siav kagitlan
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* Staj dosyalari ve staj raporlar1

« I yeri degerlendirme formlari

* Ders bagar istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

+ Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC11 Dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil doniisim ve
stirdiirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

* Ders izlenceleri

+ Dijjital uygulama ve yazilim kullanimina iliskin 6dev
« E-ticaret uygulama raporlari

* Ara sinav ve final sinav kagitlar

* Staj dosyalar1 ve staj raporlari

+ Is yeri degerlendirme formlari

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari

* Program ¢1kt1 degerlendirme formlar1

» Ogrenci ve mezun anket sonuclari

PC12 Dis ticaret,
islemlerini bilir.

gimrikleme ve kambiyo

* Ders izlenceleri

* Glmriik beyannamesi hazirlama uygulamalar1

« {thalat ve ihracat siireci 6dev calismalar1

* Ticari belge diizenleme uygulamalari

» Kambiyo islemlerine iligkin vaka analizleri

+ Odev dosyalari

* Ara sinav ve final siav sorulari ile cevap anahtarlari
+ Ogrenci sinav kagitlart

* D1s ticarette paket program uygulama ¢iktilart

* Staj dosyalar1 ve staj raporlari

+ s yeri degerlendirme formlar

* Ders bagar istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢1kt1 degerlendirme formlari

» Ogrenci ve mezun anket sonuclari

PC13 Uluslararas: ticaret ve lojistik siireclerine
iligkin mevzuat ve isleyisi agiklar

* Ders izlenceleri

* Uluslararasi ticaret ve lojistik siireglerine yonelik vaka
analizleri

+ {thalat ve ihracat islem senaryolar1

* Tagima tiirleri ve tagima belgelerine iliskin uygulama
caligsmalari

» Giimriik mevzuati ve dis ticaret mevzuati ddevleri

* Lojistik siire¢ analizi ddevleri

* Ara sinav ve final siav sorulari ile cevap anahtarlari
+ Ogrenci sinav kagitlart

* Dis ticaret belge hazirlama uygulamalari

« Staj dosyalari ve staj raporlari

+ Is yeri degerlendirme formlari

* Ders bagari istatistikleri ve degerlendirme raporlari

* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

+ Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC14 ithalat ve ihracat islemlerine iliskin belge
hazirlama ve siire¢ takibini gergeklestirir.

* Ders izlenceleri

* Glimriik beyannamesi hazirlama uygulamalari

+ ithalat siireci 6devleri

+ Ihracat stireci odevleri

* D1s ticarette kullanilan belge érnekleri

* D1s ticaret belge hazirlama ddevleri

* D1s ticaret islem senaryolari

* Mesleki yazisma ornekleri

* D1s ticarette paket program uygulama ¢iktilari

* Ara siav ve final siav sorulari ile cevap anahtarlari
+ Ogrenci sinav kagitlari

* Staj dosyalar1 ve staj raporlar1

+ Is yeri degerlendirme formlari

* Ders basar istatistikleri ve degerlendirme raporlari
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* Program ¢1kt1 degerlendirme formlar1
» Ogrenci ve mezun anket sonuclari

PC15 Dis ticaret iglemlerinde uluslararasi tagimacilik
ve 6deme yontemlerini kullanir.

* Ders izlenceleri

* Dus ticaret siireci 6dev dosyalari

* Ara sinav ve final siav sorulari ile cevap anahtarlari
+ Ogrenci sinav kagitlarl

* D1s ticarette paket program uygulama ¢iktilar

* Staj dosyalar1 ve staj raporlari

+ Is yeri degerlendirme formlari

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari

* Program ¢ikt1 degerlendirme formlari

» Ogrenci ve mezun anket sonuglari

PC16 Dis ticaret siireglerini analiz ederek uygun
lojistik ve operasyonel ¢oziimler gelistirir

* Ders izlenceleri

* Lojistik planlama ve operasyon yonetimi 6devleri
* Dis ticaret siire¢ analizi raporlari

» Ithalat ve ihracat islem senaryolar

* Glimriik beyannamesi hazirlama uygulamalari

* D1s ticaret belge hazirlama galigmalari

* Ara sinav ve final siav kagitlari

* D1s ticarette paket program uygulama ¢iktilart

* Staj dosyalar1 ve staj raporlari

+ s yeri degerlendirme formlar1

* Ders basari istatistikleri ve degerlendirme raporlari
* Program ¢ikt1 degerlendirme formlart

+ Ogrenci ve mezun anket sonuglari
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Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri aracihgiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme calismalarim kanitlariyla
aciklaymmz. (Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éoziim énerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gercgeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayularidir.)

Mezun Iletisiminin Gelistirilmesi:

Mezun 6grencilerle bilgi alisverisinin ve iletisimin sinirli olusu dikkat ¢ekmistir. Onceki
donemlerde mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam durumlari, kariyer yonelimleri ve
sinav hazirlik siireclerine iligkin verilerin sistematik bigimde izlenmesi konusunda gelistirmeye
acik alanlar bulundugu gorilmiistir. Bu durum, program ¢iktilarinin mezuniyet sonrasi
yansimalarinin daha diizenli degerlendirilmesi ihtiyacini ortaya koymustur. Bu kapsamda, Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu hiikiimleri gozetilerek mezunlarla iletigsimin siirdiiriilmesi,
mezunlarin isttihdam durumlarinin izlenmesi ve kariyer gelisimlerine yonelik bilgilendirme ile
yonlendirme yapilmasina iligkin iyilestirme g¢aligmalar1 baglatilmistir. Ayrica 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda mezuniyet sonrasi programla iletisimin giiclendirilmesine yonelik
oneriler degerlendirmeye alinmistir.

Cozumler/iyilestirmeler: Ogrenci &nerisi iizerine gerekli iyilestirme galismasi yapilmus,
mezunlar i¢in anket ¢alismasi (memnuniyet, calisma durumu, hedefler, iletisim vb.) hazirlanmig
ve yayinlanmistir. Ayrica Dig Ticaret Programi olarak program mezunlarina yonelik temel bilgiler
diizeyinde memnuniyet ve iletisim anketi uygulanmistir. E-posta ve Sosyal iletisim araclarindaki
kanallar araciligiyla mezunlara ulasabilmek, etkinlik ve programlar1 duyurabilmek mimkin hale
gelmistir.

Genel Ogrenci Motivasyonunun Gelistirilmesi:

Universite; 6grencilerin bilgi edinme, beceri kazanma, farkli bakis acilar1 gelistirme ve kisisel
gelisimlerini destekleme amaciyla bulunduklart bir yiiksekdgretim kurumudur. Ancak bazi
Ogrencilerin bu islevin yeterince farkinda olmadiklar1 ve ortadgretim aliskanliklarini
stirdiirdiikleri; baz1 O0grencilerin ise genel bir umutsuzluk ve isteksizlik i¢inde bulunduklari
g6zlemlenmektedir.

Coziimler/Tyilestirmeler: Gozlemler ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda égrencilerin
genel motivasyonlarini artirmak i¢in akademik damigmanlik kapsaminda goriismeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin yalmzca teorik derslerle smirli kalmamalari, akademik ortama
uyumlarini ve grenme siireclerine yonelik motivasyonlarim artirmak amaciyla derslerin yani sira
egitimler, soylesiler, programlar ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Etik flkelerin Gelistirilmesi ve Benimsetilmesi:

Genel simif ve sinav diizeninde ¢esitli ahlaki ve etik sorunlar (kopya tesebbiisleri ve
sorusturmalar sonucu Ogrencilerin ceza alma riski) yasanmasi lizerine ilgili komisyon ve
kurullarca dnleyici tedbir alinmasi tavsiye edilmistir.

Coziimler/lyilestirmeler: Etik ilkelerin vurgulanmasi ve dgrencilere dogru ve yanlisin agik¢a
belirtilmesi, ahlaki degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi ve 6grencilere bu konuda egitim verilmesi i¢in
cesitli uygulamalar yapilmaktadir. Bunun i¢in akademik danmigsmanlik kapsaminda goriismeler
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yapilmig, sinav uygulama talimatlari olusturulup Birim web sitesi Duyurular sayfasinda
duyurulmus ve sinavlardan 6nce sosyal iletisim araglari ve duyuru panolari ile hatirlatilmigtir
(Kanit 4.1.3).

Geribildirim Kanallarinin Gelistirilmesi:

Ogrencilerin dilek, oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri iletisim ve geribildirim kanallarinin
farkinda olmayabildikleri gdzlenmis ve ilgili komisyon ve kurullarin 6grenci danigmanlik
faaliyetlerinin gelistirilmesi tavsiyesi tizerine yeni iletisim kanallari arastirilmistir.

Coziimler/lyilestirmeler: OBS girisi sifresi, ders kaydi, askerlik islemleri, yatay gecis vb.
islemleri icin Ogrencilere zamaninda ve detayli bildirimler yapilmaktadir. Sif iletisim
koordinatorl olarak bir temsilci 6grenci belirlenmekte ve kurulan mesajlagma gruplarinda sosyal
faaliyetler, etkinlikler, sinav programlar1 ve dgrencilerin merak edip bilgi almak isteyebilecegi
diger konularda diizenli bilgi akis1 saglanmaktadir. Bunlara ek bir kanal olarak Bahar donemi
itibariyle Universitede Memnuniyet Y6netim Sistemi kullanilmaya baglanmis ve programin i¢ ve
dis paydaslari; istek, memnuniyet, sikayet, fikir ve Onerilerini bu kanal iizerinden de iletme
imkanina kavusmustur. Ogrencilerin iletisim kanallarim tanimasi ve verimli kullanabilmesi
amactyla giiz dénemi basinda Universite Oryantasyon Programi diizenlenmektedir (Kanit 4.1.4).

Program Mufredatimin Gincellenmesi:
Programin miifredatinda MEDEK c¢alismalarina uyumlastirma ve Ogrencilerin ihtiyaglarina
yanit verme ihtiyact dogmustur.

Coziimler/lyilestirmeler: Olgme ve degerlendirme siireglerinin program ve miifredatla uyumlu
olmasi igin gerektikce revize edilmesi ve gilincellenmesi, 6gretim elemanlar: ile program
yoneticileri arasinda diizenli iletisim ve is birligi faaliyetleri gerceklesmektedir.

Program miifredati, MEDEK c¢alismalariyla uyumun gii¢lendirilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarina
daha etkili bicimde yanit verilmesi ve bilimsel-teknolojik gelismelerin programa yansitilmasi
amaciyla gozden gecirilmistir. Bu kapsamda son olarak 2025 yili Aralik ayinda, 2025 girisli
ogrencileri kapsayan katalog degisikligi yapilmistir (Kanit 4.1.5).

Staj Surecinde Kapsamh Dizenleme:

Ulusal Staj Programi gibi yeni uygulamalar ve dgrencilerin yasadiklari gesitli sorunlar (takvim,
belgeler, islemler) sebebiyle ve ilgili komisyon ve kurullarca kapsamli bir diizenleme tavsiye
edilmesi Uzerine staj stirecinde yeniden diizenleme yapilmasi gerekmistir.

Coziimler/lyilestirmeler: Ogrencilerin staj siireci ile ilgili yasadiklar1 karisikliklarin ve olasi
sorunlarin 6niine ge¢mek igin evrak ve formlardan siire¢ adimlarina kadar kapsamli gézden
gecirmeler ve diizenlemeler yapilmistir. Yenilenen 2026 yili staj sdrecine dair tum
bilgilendirmeler Birim web sayfasinda Duyurular bashigi altinda ve 6grenci sosyal iletisim
gruplarinda yapilmistir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplandigim ve somut verilere
dayal oldugunu kamtlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarimzi belgeleyen yontemleri
aciklayimz ve érnek uygulamalar belirtiniz.

Programin giiclii ve gelisime agik yonleri belirlenmis ve asagida 6zetlenmistir (Kanit 4.2.1):
Programin Giiglii Yonleri

Program, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda agagida yer alan giiclii
yonlere sahiptir:
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*Kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine yonelik olarak iist yonetimin giiclii desteginin
bulunmasi

Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde tamimli bir kalite giivence sisteminin mevcut
olmasi ve etkin sekilde isletilmesi

*Kurumsal yoOnetim yapist igerisinde, akademik ve idari personel arasinda ¢éziim odakli,
katilimci ve etkin iletisim mekanizmalarinin varligi

*Programda Ogrenci merkezli egitim-0gretim yaklasiminin benimsenmis olmasi ve bu
yaklagimin siireclere yansitilmasi

*Alaninda yetkin, geng, dinamik ve akademik iiretkenligi yliksekdgretim elemanlarindan olusan
giiclii akademik kadronun varligi

*Akademik ve idari personele erisimin kolay olmasi ve iletisim kanallarinin etkin bicimde
calismasi

*Uzaktan egitim altyapisinin bulunmasi ve gerektiginde egitim sureclerine entegre edilebilmesi

+Ogrencilerin ve mezunlarin programa yonelik aidiyet duygusunun yiiksek olmas1 ve kurumsal
bagliligin giiclii sekilde gozlemlenmesi

*Isletmeler, Klglk ve Buylk Sanayiler, Muhasebe Biirolar1 araciliiyla uygulamali egitimi
destekleyen is birligi ve uygulama imkéanlariin bulunmasi

*Merkez Yerleske icerisinde kiitiiphane, yemekhane ve sosyal donati alanlarinin 6grenci
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde bulunmasi

Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligyla ilgili lisans programlarina gegis yapabilme
olanaklarinin bulunmasi

«Ogrencilerin boliim baskanina, akademik danismanlara ve dgretim elemanlarina kolay, hizli ve
etkin bigimde erisebilmesi

Programin Gelisime Acik Yonleri

Programda iyilestirmeye agik alanlar asagida belirtilmistir:

«Ogrenci degisim programlarma (Erasmus vb.) katilim diizeyinin bulunmamasi
*Dikey gecis bagvuru oranlarinin diigiik seviyede olmasi

Program igin Firsatlar

Programin gelisimine katki saglayabilecek dis ¢evre firsatlar asagida sunulmustur:

«Ogretim planinin giincel mesleki ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmis olmasi

«Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite—kamu—sektor is birligini
gelistirme potansiyelinin bulunmasi

*Zorunlu staj uygulamasi sayesinde Ogrencilerin sektérel deneyim kazanma imkénina sahip
olmasi

«Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans programlaria gegis yapabilme olanaklarinin
bulunmasi

Universite yerleskesinde diizenlenen akademik, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin &grenci
gelisimine katki saglamasi

*OSYM tarafindan kontenjanlarin diisiiriilmiis olmas1 sonucu dgrenci profilinin daha nitelikli
olmasi

Program icin Tehditler

Programin siirdiiriilebilirligi ve gelisimini etkileyebilecek dis ¢evre riskleri asagida
belirtilmistir:

» Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik bazi toplumsal algilarin, 6grenci motivasyonu,
akademik basar1 ve kayitlilik siirekliligi tizerinde olumsuz etkiler olusturabilmesi

*Yiksekogretim Kurumlari Simavi (YKS) yerlestirme puanlarina bagh olarak nispeten diisiik
akademik hazirlik diizeyine sahip 6grencilerin programa yerlesmesi ve bunun 6grenme ¢iktilari
iizerinde etkili olmasi

*OSYM tarafindan kontenjan sayilarinin yar1 yartya diisiiriilmiis olmas1
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Geri bildirim araglar1 araciligryla elde edilen veriler sonucunda gelistirilmesi gereken alanlar
belirlendikten sonra, programin mevcut kosullar1 ile hedefleri birlikte degerlendirilerek Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii isletilmekte ve iyilestirme faaliyetleri sistematik
olarak hayata gegirilmektedir. Programda siirekli iyilestirme siireci; komisyon c¢aligmalari, i¢ ve
dis paydas geri bildirimleri ile 6grenci anket sonuglar1 dogrultusunda gelismeye agik alanlarin
tespit edilmesi ile baslamaktadir. Bu kapsamda PUKO déngiisiiniin “Planla” asamasinda, egitim
programi, program ¢iktilar1 ve egitim amagclar biitlinciil bir yaklagimla analiz edilmekte; siireclere
ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve ilgili tim paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Siirekli
iyilestirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla, boliim &gretim elemanlarinin gorev
dagilimlar1 ve komisyon iiyeliklerinde giincellemeler yapilmis olup, bu sayede siireclerin daha
etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda 4.1’de
belirtildigi gibi iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Birimde ve Programda, PUKO déngisiinden vyararlanarak egitim-6gretim stireclerini
iyilestirmek icin, Universitede yeni kullamma sunulan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Sisteme tanimlanan faaliyet planlar1 yardimiyla kalite siirecleri dijital ortamda
yonetilebilmektedir.

._Universite ogrencilerin  siirekli gelisimine yonelik gesitli etkinlikler duzenlemektedir.
Ogrenciler ¢esitli beceri gelistirme programlarina erisim imkanina sahiptir ve Universite Ust
yonetimi ile is birligi i¢cinde saglanan gelisim egitimlerinden faydalanabilmektedirler.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracihifiyla elde
edilen bilgilerin sistematik bir bicimde toplandigini ve somut verilere dayal oldugunu
kanitlartyla aciklaymiz. Bu cahismalarimz belgeleyen yontemleri aciklayimz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Mezun Anketleri Hazirhk Siireci:

Ornek Uygulama: Mezunlarla yapilan anketler araciigiyla mezunlarin kariyerleri, is bulma
stirecleri, kazandiklar beceriler ve memnuniyet diizeyleri gibi bilgiler toplanabilir. Bu bilgilerin
Mezun Bilgi Sistemi’nden toparlanmasi hedeflenmektedir. Su an i¢in aktif mezun bilgi sistemi
olmayip, Memnuniyet Yonetim Sistemi ile bilgiler toplanip Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatérliigiine, OBS iizerinden ders anketleri yapilip béliim baskanliklarina iletilmektedir.
Birim genelinde mezunlari i¢in anket ¢aligsmalar1 hazirlanmis olup, 2025-2026 dénem sonundan
itibaren bu anketler mezunlara iletilmistir.

Bu kapsamda yapilan kariyer etkinlikleri:

Universitemizde, Kalite Toplulugu ile Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birliginde “Mezunlar Zirvesi” etkinligi diizenlenmistir (Kanit 4.3.2). S6z konusu etkinlik
kapsaminda, mezunlarin kariyer deneyimlerini paylagmalar1 saglanarak ogrencilerin mesleki
gelisimlerine katki sunulmasi, sektdrel farkindaliklarinin artirilmasi ve kariyer planlamalarina
yon vermeleri amaglanmaistir.
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Olgiit 5. Ogretim Plam

5.1. Ogretim plamm, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.

Dis Ticaret Onlisans Egitim Programi 4 yartyildan olusmaktadir. Programin egitim plani, dis ticaret
alaninda ihtiya¢ duyulan teorik bilgi, uygulama becerisi ve mesleki yetkinlikleri kazandiracak sekilde
yapilandirilmistir. Programin egitim planmi toplam 120 AKTS'den olugsmaktadir. Egitim planinda yer
alan derslerin 85 AKTS'si (%70,8) zorunlu derslerden, 30 AKTS'si (%25) se¢cmeli derslerden ve 5
AKTS'si (%4,2) staj uygulamasindan olusmaktadir. Bu dagilim, ogrencilerin mesleki alan
yeterliliklerini kazanmalarini saglarken ilgi ve kariyer hedefleri dogrultusunda farkli alanlarda
uzmanlagmalarina da olanak tanimaktadir. Programda yer alan ortak secmeli derslerden biri, Rektorliik
Ortak Secmeli Dersler Havuzu icerisinden se¢ilmektedir. Bdylece 6grencilerin disiplinler arasi bakis
acis1 kazanmalari ve kisisel gelisimlerini desteklemeleri amaglanmaktadir (Kanit : 5.1.1)
Egitim planinin hazirlanmasinda sunlar dikkate alinmaktadir:

e Bolim 6gretim elemanlarinin goriisleri,
Zorunlu YOK dersleri,
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen temel alan dersleri,
Dis ticaret alanina yonelik mesleki ve uygulamali dersler,
Se¢meli mesleki dersler,
Teknik olmayan se¢meli dersler,
Mesleki ve uygulamali dersler arasindaki biitiinliik,
I¢ ve dis paydas goriis ve onerileri
Is diinyasinin ve sektoriin giincel ihtiyaclari,
Yaryillar arasindaki ders yiikii dengesi

Dis Ticaret Programi 6grencilerine karsilagabilecekleri mesleki sorunlara ¢6ziim iiretebilecekleri teorik
ve uygulamali egitimler sunulmaktadir. Temel alan dersleri, mesleki dersler ve uygulamali dersler
araciligryla 6grencilerin giincel bilgiye erismeleri, analitik diisiinme becerilerini gelistirmeleri ve yagam
boyu &grenme yetkinligi kazanmalar1 desteklenmektedir. Ozellikle uygulama agirhikli derslerde
Ogrenciler; belge hazirlama, sunum yapma, ekip c¢aligmasina katilma, sorumluluk alma ve mesleki
yazigmalar gergeklestirme gibi beceriler kazanmaktadir.

Program kapsaminda yer alan staj uygulamasi sayesinde 6grenciler, egitim stiresince edindikleri teorik
ve uygulamali bilgileri is ortaminda kullanma firsati bulmakta, sektér deneyimi kazanmakta ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmektedirler.

Tablo 5.1°de Dis Ticaret Onlisans Programi Egitim Plan1 yer almaktadir. Egitim
planinda dis ticaret alanina 0zgli mesleki derslerin yani sira temel alan dersleri,
uygulamali dersler, segcmeli dersler ve liniversite ortak secmeli dersleri bulunmaktadir..

Tablo 5.1. Ogretim Plam’
D1s Ticaret

Kategori (AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki | Diger
Programa/alana | Dis paydas | Egitim, Staj ve Dersler

6zgl mesleki onerilerinin | Uygulamali Ders | (AKTS)
Ogretim | Zorunlu/ | dersler (AKTS) dikkate ve/veya guncel
Ders Adi Dili Secmeli alindig1 mesleki

! Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS’leri igerecek sekilde doldurulmalidir. “X” ile isaretlenen tablolar yetersiz
olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda ayni ders birden fazla kategoride (Dis paydas, zorunlu ders vb.)
gosterilebilir.
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dersler program/yazilim
(AKTS) | igeren ders/dersler
(AKTS)
1. Yaryil
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Tirkee |Z 2
Ingilizce Ingilizce | Z 3
Temel Hukuk Turkce |Z 4
Ekonomiye Girig-I Turkce |Z 4
Genel Isletme Tirkge |Z 4
Matematik Turkce |Z 3
Dis Ticaret Islemleri I Tirkee |Z 4
Girisimeilik Tirkee |S 2
Vergi Hukuku Tirkee |S 2
Dis Ticarette Standardizasyon Tirkee |S 2
2. Yanyil
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II | Turkce |Z 2
Ingilizce 11 Ingilizce | Z 3
Ekonomiye Giris I1 Turkee |Z 4
Ticaret Hukuku Turkce |Z 2
Dis Ticarette Vergilendirme Turkce |Z 2
Dis Ticaret Islemleri II Tirkee |Z 3
Dijital Okuryazarlik Tirkee | Z 3
Staj Turkce |Z 5
Uluslararasi Ekonomik Kuruluglar | Tlrkce |S 2
Ticari Matematik Turkce |[S 2
Ofis Programlari- |1 Tirkee | S 2
3. Yanyil
Turk Dili- | Tirkee | Z 2
Uluslararasi Iktisat- | Turkee |Z 4
Genel Muhasebe Tirkee | Z 4
Gilimriikk Mevzuati- | Turkce |Z 3
Mesleki Yabanci Dil Ingilizce | Z 3
Pazarlama Ilkeleri Tirkee |Z 3
Diinya EKonomisi Tirkee | Z 2
Turkiye Ekonomisi ve AB Tirkee |S 3
Dahilde Isleme Mevzuati Tirkee |S 2
Goniillilik Calismasi (Ortak Turkce |S
Secmali Ders)
4. Yaryil
Turk Dili- 1l Tirkee | Z 2
Uluslararas Iktisat- 11 Turkee |Z 4
Lojistik Turkce |Z 4
Giimriik Mevzuati- |1 Turkce |Z 4
Mesleki Yazigma Teknikleri Turkce |Z 3
Bankacilik ve Kambiyo Islemleri Tirkee | Z 4 4
Uluslararas1 Pazarlama Turkce |[S 3
Arastirma Yontem ve Teknikleri Tirkee |S 3
Guncel Ekonomik Sorunlar Turkce |[S 3
TOPLAM 76 13 13 18
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Dis Ticaret Programinda mevcut yilda agilan tiim dersler i¢in ders ve sinif biiyiikliikleri Tablo 5.2°de
yer almaktadir.

Tablo 5.2. Ders ve Simif Bityiikliikleri
[D1s Ticaret Programi]

Son Iki Dersin Tiiril
Yar1y11_da
Dersin Kodu Dersin Ads ‘_SDQZEFI‘ Slmf. Laboratuvar | Uygulama | Diger
Ogrenci | Dersi
. . Sayisi

0102101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 52 100%
0103101 Ingilizce I 52 100%
5202101 Temel Hukuk 42 100%
5202103 Ekonomiye Giris-| 54 100%
5202105 Genel Isletme 48 100%
5202107 Matematik 58 100%
5202109 Dis Ticaret Islemleri I 73 100%
5202013 Girigimcilik 62 100%
5202010 Vergi Hukuku 61 100%
5202011 Dis Ticarette Standardizasyon 42 100%
0102102 Atati’lrk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II 54 100%
0103102 Ingilizce II 48 100%
5202102 Ekonomiye Girig IT 42 100%
5202104 Ticaret Hukuku 54 100%
5202106 Dis Ticarette Vergilendirme 48 100%
5202108 Dis Ticaret Islemleri IT 58 100%
0112100 Dijital Okuryazarlik 44 100%
Staj 31 100%
5202021 Uluslararas1 Ekonomik Kuruluslar 54 100%
5202022 Ticari Matematik 42 100%

5202023 Ofis Programlari- Il 54 50% 50%
0101101 Tark Dili- | 48 100%
5201201 Uluslararasi Iktisat- | 42 100%
5202203 Genel Muhasebe 54 100%
5202205 Giimriik Mevzuati- | 52 100%
5202207 Mesleki Yabanci Dil 50 100%
5202209 Pazarlama lkeleri 42 100%
5202211 Diinya Ekonomisi 54 100%
5202030 Turkiye Ekonomisi ve AB 48 100%
5202034 Dahilde Isleme Mevzuati 42 100%
0100001 Goniilliilik Caligmasi(Ortak Segmeli Ders) 54 100%
0101102 Turk Dili- 1 48 100%
5202202 Uluslararast Iktisat- 11 42 100%
5202204 Lojistik 54 100%
5202206 Giimriik Mevzuati- 11 45 100%
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5202208 Mesleki Yazigma Teknikleri 57 100%
5202210 Bankacilik ve Kambiyo Islemleri 45 100%
5202040 Uluslararasi Pazarlama 42 100%
5202044 Aragtirma Yontem ve Teknikleri 54 100%
5202042 Giincel Ekonomik Sorunlar 48 100%

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina
dahil edilme siirecini agciklayimz.

Dis Ticaret Programi egitim planinda yer alan dersler belirlenirken boliim 6gretim elemanlarinin
gortsleri, sektoriin ihtiyaglari, mezun geri bildirimleri ve 6grenci velilerinin onerileri dikkate
alimmaktadir. Program miifredatinin olusturulmasi ve giincellenmesi siirecinde bdliim akademik
kurul toplantilar1 diizenlenmekte, ders igerikleri giincel gelismeler ve paydas beklentileri
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Programin dis paydaslar1 arasinda yer alan mezun 6grenciler ve 6grenci velilerinden elde edilen
geri bildirimlerde; yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi, uluslararasi ticarette kullanilan yazigma
tekniklerinin Ogretilmesi, bankacilik ve 6deme sistemleri konusunda uygulama becerilerinin
kazandirilmasi ve uluslararasi pazarlama alanindaki gilincel gelismelerin programa yansitilmasi
yoniinde talepler 6ne gikmustir.

Bu dogrultuda program miifredatinda yer alan Mesleki Yabanci Dil Mesleki Yazisma Teknikleri
Bankacilik ve Kambiyo Islemleri ve Uluslararas1 Pazarlama derslerinin igerikleri dis paydas
goriisleri dogrultusunda gézden gegirilmis ve giincellenmistir. S6z konusu derslerde uluslararasi
ticaret uygulamalari, dis ticarette kullanilan giincel yazisma &rnekleri, dis ticaret finansmant,
o0deme sekilleri, dijital pazarlama ve ihracat pazarlamasi gibi konularin kapsami genisletilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve égretim plamna dahil
edilme siirecini aciklaymiz.

Dis Ticaret Program Miifredatinda Terorik+Uygulama iceren dersler disinda 5 AKTS igeren
Staj ve 2’ser AKTS igeren Ofis Programlari I ve II dersleri bulunmaktadir. Programda uygulama
iceren 9 AKTS’lik ders bulunmaktadir. Bunun disinda Dis Ticaret Islemleri I-1l, Gumriik
Mevzuati I-1I, Mesleki Yazisma Teknikleri ve Bankacilik ve Kambiyo Islemleri gibi mesleki
derslerde uygulama calismalar1 gerceklestirilerek 6grencilerin teorik bilgileri gergek is yasami
Ornekleri iizerinden pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda O&grenciler dis ticaret
belgelerinin hazirlanmasi, giimriik beyannamelerinin incelenmesi, resmi ve ticari yazigmalarin
olusturulmasi, sunum hazirlanmasi ve ¢esitli ofis yazilimlarinin kullanilmasi gibi uygulamalar
yapmaktadirlar.

Program kapsaminda 6grenciler, Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu
kurumlar veya 6zel sektor isletmelerinde 20 is giinli zorunlu staj yapmaktadir. Staj uygulamasi
sayesinde Ogrenciler egitim siiresince kazandiklari teorik bilgi ve becerileri is ortaminda
uygulama firsati bulmaktadir. Staj siirecinde 6grenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalar1 ve
igyeri degerlendirme formlar1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenmekte ve basari
degerlendirmeleri buna gore yapilmaktadir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde i¢ paydas, dis
paydas ve mezun 6grenci goriisleri de dikkate alinmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimiz.
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Egitim planinda yer alan her dersin 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilart bilesenlerine katkilari
Bologna Ders Bilgi Sistemi Dis Ticaret Programina ait Dersler boliimiinde her ders igin ayr1 ayri
sunulmustur. Program c¢iktilarinin her bir 6grenciye kazandirilmasi i¢in teorik dersler kadar
uygulamali dersler de 6nemli rol oynamaktadir (Kanit 5.4.1). Tablo 5.3.’te goriildigii gibi
programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler toplam 53 AKTS dir.

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler

[Dis Ticaret Programi]

Programa/alana
Osreti 0zgii 6grenim
Ders Ad1 gbriel Ilm ciktilarini saglayan Program Olgiitii
mesleki dersler
T [U[K]AKTS
1. Yaryil
Dis Ticaret Islemleri I Tirkee |3 |0 Program Olgitii 1, 4, 12, 14
Vergi Hukuku Turkce |2 |0 |2 |2 Program Olgitii 1, 4, 8, 12
Dis Ticarette Standardizasyon Tirkce [2 |0 |2 |2 Program Olgiitii 1, 2, 8, 10, 11
2. Yary1l
Ticaret Hukuku Tlrkce 2102 |2 Program Olciitii 1, 4, 8, 13
Dis Ticarette Vergilendirme Tirkge 2102 ]2 Program Olciitii 1, 4, 12, 14
Dis Ticaret Islemleri 11 Tirkce [3 [0 [3 3 Program Olgitii 1, 4, 12, 14, 15
Uluslararas1 Ekonomik Kuruluglar Tirkce 210102 |2 Program Olgitii 1, 7, 8, 10, 11, 13
Staj Turkce |0[0]0]5 Program Olcitiil, 5, 6, 12, 13, 14, 15, 16
3. Yary1l
Gilimriik Mevzuati 1 Turkce 310313 Program Olciitii 1, 4, 12, 13, 14
Mesleki Yabanci Dil Turkce 3101(3 13 Program Olciitii 5,7, 9, 14
Diinya Ekonomisi Turkce 210102 |2 Program Olgiitii 1, 4,7, 10, 11, 13
Turkiye Ekonomisi ve AB Turkce 3101(3 13 Program Olgiitii 1, 4, 8, 10, 11, 13
Dahilde isleme Mevzuati Tirkce [2 |0 |2 |2 Program Olciitii 1, 4, 12, 13, 14
4. Yartyil
Lojistik Turkce 310314 Program Olciitii 1, 4, 6, 13, 15, 16
Guimriik Mevzuati IT Turkce 3101|314 Program Olgiitii 1, 4, 12, 13, 14
Mesleki Yazigma Teknikleri Turkce 3101313 Program Olgiitii 5, 9, 14
Bankacilik ve Kambiyo Islemleri Turkee 31013 |4 Program Olciitii 1, 4, 12, 15
Uluslararasi Pazarlama Turkce 210123 Program Olciitii 1, 4, 5, 6, 13, 16

Tablo 5.4.’te program ¢iktilarini saglayan dersler verilmistir.

Tablo 5.4. Program Ciktilarim Karsilayan Miifredat Dersleri

Zorunlu/ Programa/alana
Secmeli | Ozgil 6grenim
Ders Adi Og[;?lt ilm saglgzzil}]l::agllgleki Program ¢iktist
dersler
T |U|K]AKTS
1. Yariy1l
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 4 PC 8 Alani ile ilgili verilerin

Tirkce |2 |0 |2 |2

toplanmasi, degerlendirilmesi
ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda; toplumsal,
bilimsel, kultirel ve etik
degerlere sahiptir.

Ingilizce 1

Ingilizce [3 {0 |3 |3

PC9 Bir yabanct dili
kullanarak alanindaki bilgileri
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takip eder ve meslektaglari ile
iletigim kurar.

Temel Hukuk

Tirkece

PC1l Meslegi ile ilgili temel,
giincel, uygulamaya yonelik
bilgilere sahip olur ve etkin
sekilde kullanir.

Ekonomiye Giris-I

Tirkece

PC1l Meslegi ile ilgili temel,
gincel, uygulamaya ydnelik
bilgilere sahip olur ve etkin
sekilde kullanir.

Genel Isletme

Tirkce

PC1l Meslegi ile ilgili temel,
giincel, uygulamaya yonelik
bilgilere sahip olur ve etkin
sekilde kullanir.

Matematik

Tirkece

PC4 Mesleki problemleri ve
konular1  bagimsiz  olarak
analitik ve elestirel  bir
yaklagimla degerlendirir ve
¢dzlim Onerileri sunar.

Dis Ticaret Islemleri I

Tirkece

PC12 Dis ticaret, giimriikleme
ve kambiyo islemlerini bilir.

Girisimcilik

Tirkce

PC7 Kariyer planlamasi1 yapar
ve yasam boyu Ogrenme
yaklagimini benimser.

Vergi Hukuku

Tirkce

PC12 Daus ticaret, giimriikleme
ve kambiyo islemlerini bilir.

Dis Ticarette Standardizasyon

Tirkce

PC2 Is saglig1 ve giivenligi ve
kalite siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

2. Yariyil

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

Tirkce

2

PC8 Alan ile ilgili verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi
ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda; toplumsal,
bilimsel, kultirel ve etik
degerlere sahiptir.

Ingilizce 11

Ingilizce

3

PC9 Bir yabanct dili
kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglar1 ile
iletigim kurar.

Ekonomiye Giris 11

Tirkce

PC1l Meslegi ile ilgili temel,
giincel, uygulamaya yonelik
bilgilere sahip olur ve etkin
sekilde kullanir.

Ticaret Hukuku

Tirkce

PC 13 Uluslararasi ticaret ve
lojistik  siireglerine iligkin
mevzuat ve isleyisi agiklar.

Dis Ticarette Vergilendirme

Tirkece

PC12 Dis ticaret, glimriikleme
ve kambiyo islemlerini bilir.

Dis Ticaret Islemleri I

Tirkece

PCl14 ithalat ve ihracat
islemlerine  iliskin  belge
hazirlama ve siire¢ takibini
gerceklestirir.

Dijital Okuryazarhk

Tirkece

PC13 Uluslararas: ticaret ve
lojistik  siireglerine  iliskin
mevzuat ve igleyisi aciklar.

Staj

Tirkce

PC14 ithalat ve ihracat
islemlerine  iliskin  belge
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hazirlama ve siire¢ takibini
gerceklestirir.

Uluslararasi Ekonomik Kuruluglar

Tirkece

PC10 Birlesmis Milletler
Siirdiirebilir Kalkinma
Amaglari gergevesinde
farkindaliga sahiptir.

Ticari Matematik

Tirkce

PC4 Mesleki problemleri ve
konular1  bagimsiz  olarak
analitik ve elestirel  bir
yaklagimla degerlendirir ve
¢dzlim Onerileri sunar.

Ofis Programlari- |1

Tirkce

PC3 Meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini (vazilim,
program, animasyon Vvb.)
etkin kullanir.

3. Yaryil

Turk Dili- 1

Tirkece

PC5 Bilgi ve beceriler
diizeyinde diistincelerini
yazili ve s6zlii iletisim yolu ile
sunar, anlagilir bigimde ifade
eder.

Uluslararasi Iktisat- |

Tirkece

PC13 Uluslararas: ticaret ve
lojistik  siireglerine  iligkin
mevzuat ve isleyisi agiklar

Genel Muhasebe

Tirkece

PC1 Meslegi ile ilgili temel,
gincel, uygulamaya yonelik
bilgilere sahip olur ve etkin
sekilde kullanir.

Gumriik Mevzuati- |

Tirkce

PC12 Dus ticaret, giimriikleme
ve kambiyo islemlerini bilir.

Mesleki Yabanci Dil

Ingilizce

3

PC9 Bir yabanct dili
kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaglari ile
iletisim kurar.

Pazarlama Ilkeleri

Tirkce

PC16 Dis ticaret siireglerini
analiz ederek uygun lojistik
ve operasyonel ¢Ozimler
gelistirir

Dunya Ekonomisi

Tirkce

PC 10 Birlesmis Milletler
Siirdiirebilir Kalkinma
Amaglari gergevesinde
farkindaliga sahiptir.

Turkiye Ekonomisi ve AB

Tirkece

PC13 Uluslararas: ticaret ve
lojistik  siireglerine iliskin
mevzuat ve igleyisi aciklar.

Dahilde Isleme Mevzuati

Tirkce

PC13 Uluslararas: ticaret ve
lojistik  siireglerine  iligkin
mevzuat ve igleyisi aciklar.

Gonallulik Calismas: (Ortak Se¢cmali Ders)

S

Tirkce

PC8 Alan ile ilgili verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi
ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda; toplumsal,
bilimsel, kulturel ve etik
degerlere sahiptir.

4. Yaryil

Turk Dili- 1

Tirkece

PC5 Bilgi ve beceriler
diizeyinde diistincelerini
yazili ve sozlil iletigim yolu ile
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sunar, anlasilir bigimde ifade

eder.
Uluslararas: iktisat- 11 Z PC13 Uluslararas1 ticaret ve
Tirkce |3 0|3 |4 lojistik  siireglerine  iliskin
mevzuat ve igleyisi aciklar
Lojistik Z PC16 Dis ticaret siireglerini

analiz ederek uygun lojistik
ve operasyonel ¢oziimler
gelistirir.

Tirkce |3 0|3 |4

Gumriik Mevzuati- 11 VA PC13 Uluslararasi ticaret ve
Tirkee |3 |0 [3 |4 lojistik suyeg:le.rlpe iligkin
mevzuat ve isleyisi aciklar

Mesleki Yazigsma Teknikleri Z PC5 Bilgi ve beceriler
diizeyinde diistincelerini
Turkee [3 (0|33 yazili ve sozlil iletigim yolu ile
sunar, anlagilir bigimde ifade
eder.

Bankacilik ve Kambiyo Islemleri Z PC15 Dis ticaret islemlerinde
Tirkce |3 0|3 |4 uluslararast tagimacilik  ve
6deme yontemlerini kullanir.

Uluslararasi Pazarlama S PC16 Dis ticaret siireglerini
Tirkee |2 |0 |2 |3 analiz ederek uygunulqulstlk

ve operasyonel ¢Oziimler
gelistirir.

Arastirma Yontem ve Teknikleri S P4 Mesleki problemleri ve
konular1  bagimsiz  olarak
Tirkce (2 01(2 |3 analitik ve elestirel  bir
yaklagimla degerlendirir ve
¢dzlim Onerileri sunar.

Guncel Ekonomik Sorunlar S PC11 Dijitallesme, ¢evre
. bilinci, yesil doniisim ve
Torkee 12101213 I surdurebilirlik  konularmda
farkindaliga sahiptir.

5.5. Ogretim plaminda yer alan tiim derslerin bilgi paketlerini (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Dis Ticaret Programi Egitim Planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri belirtilen formata uygun
olarak EK 1.1°de verilmistir. Program ders egitim plani, ders igerikleri ve ders bilgi paketleri
Bolim (Program) web sayfasindan baglanti verilerek Bologna Ders Bilgi Sistemi Dis Ticaret
Programi Sayfasindan kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit 5.5.1).

5.6. Ogretim plammn 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Dis Ticaret Programinda egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi amaciyla bolim bagkanlig
koordinasyonunda ¢esitli kurul ve komisyonlar gérev yapmaktadir. Bu yapi, program egitim

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bdliim baskanlhigi diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarmdan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi dgretim planmin siirekli goézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi — Dis Ticaret Programi-Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)



https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=81&curSunit=9660

Dokiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 02
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 48/ 86

amaglart ve program c¢iktilar1 dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasini,
uygulanmasini ve gelistirilmesini giivence altina almaktadir.

Programin egitim planinin uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi siirecinde boliim bagkanligi,
bolim kurulu ve ilgili komisyonlar aktif rol almaktadir. Egitim plani; derslerin yiiriitiilmesi, ders
iceriklerinin giincellenmesi, 6lgme ve degerlendirme siirecleri, staj uygulamalari, paydas
goriislerinin degerlendirilmesi ve program ¢iktilarinin izlenmesi gibi konular acisindan diizenli
olarak gozden gegirilmektedir.

Bu kapsamda programda asagidaki kurul ve komisyonlar gorev yapmaktadir:

. Bolum Kurulu

. Bolim Kalite Komisyonu

. Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

. Staj Komisyonu

. Birim Kalite Komisyonu

. Akademik Danigmanlik Sistemi

. I¢ ve D1s Paydas Komisyonu

S6z konusu kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan toplantilarda 6grenci basar1 durumlari, ders
degerlendirme sonuglari, staj geri bildirimleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile mezun geri
bildirimleri degerlendirilmekte; elde edilen sonuc¢lar dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir. Ayrica ders bilgi paketleri, program c¢iktilar1 ve egitim amagclari
belirli araliklarla gézden gecirilerek glincellenmektedir.

Boylece Dis Ticaret Programinda egitim planinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve siirekli
iyilestirilmesi gilivence altina alinmakta; 6grencilerin giincel bilgi ve becerilerle donatilmasi
hedeflenmektedir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 0gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir.

Dis Ticaret Programinda gorev alan 6gretim elemanlart Tablo 6.1°de verilmistir. Program
ogretim elemanlarinin temel gérevi her donem belirlenen ders yukimlaluklerini yerine getirmek
ve dgrencilere program amaglari ¢ergevesinde program kazanimlarina ulagmalari konusunda yol
gostermektir. Bunlarin yaninda akademik arastirmalar yaparak bilim alanlarina katki da
yapmaktadirlar. Program kadrosunda 1 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 1 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir (Kanit 6.1.1).

Program ogretim elemanlarinin e8itim ve Ogretim faaliyetlerine genis zaman ayirdiklan
gorilmektedir. Ogretim kadrosu program derslerini vermekte yetkin olup egitim ve ogretim
konusunda tecriibeye, aktif ¢calisma ve islem yiiriitme basarisina sahiptir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Dis Ticaret Programi]

Deneyim Siiresi, Y1l
Ogretim Elemanimin Adi* Unvani Kamu/ Ogretim Bu .
) o .. | Kurumdaki
Sanayi Deneyimi Deneyimi o
Deneyimi
Seyit Ali
MICOOGULLARI Dogent 2 8 8
Mine OZGUVEN Ogr. Gor. Dr. 0 8 8

! Tabloyu programdaki her dgretim elemant igin doldurunuz.
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Seyfiddin DAL Ogr. Gér. 6 3 3

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Program 6gretim kadrosu alanla ilgili bilgi ve deneyime sahiptir ve akademik ¢aligma alanlari
acisindan programin ihtiyaglarini karsilamaktadir. Bu bilgi ve deneyimler; farkl: bilimsel konular
iizerinde ¢alismalar yiiriitmek, alandaki gelismeleri takip etmek iizere yurt ici ve yurt dis1 bilimsel
faaliyet (kongre, konferans, sempozyum vb.) ile egitimlere (kurs, sertifika programi vb.) katilmak
yoluyla gergeklestirilmektedir (EK 1.2). Her y1l 6gretim elemanlarinin yapmis olduklart akademik
ve egitim-6gretime iliskin faaliyetler Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik ve Agik Erisim Bilgi
Sistemi (AXSIS) ve YOK Akademik tizerinden ilgili veri tabanlarina girilmekte, ayrica yeniden
atanma ve gorev yenileme siirecinde Rektorliige yazi ve rapor seklinde bildirilmektedir (Kanit
6.1.2). Program ogretim kadrosu, mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek icin egiticilerin egitimi, hizmet i¢i egitimler gibi etkinliklere katilmaktadirlar.
Onlisans derslerinden sorumlu egitim-6gretim kadrosu, programdaki temel derslerle ilgili Dis
Ticaret alan(lar)inda lisans ve lisansiistii derecelerine sahiplerdir. Ogretim kadrosunun lisansiistii
calisma konular1 ve akademik yonelimleri ile bdliimiin ders icerikleri ortiismektedir. Ogretim
eleman1 sayisinin program ciktilarma ulasmayr hedefleyen ders planim yliriitecek diizeyde
olmasina dikkat edilmektedir. Program mdifredatindaki derslerle ilgili 6gretim elemani ihtiyact
Olustugu durumlarda o©ncelikle birim icerisindeki bolimlerden veya iiniversitedeki diger
boliimlerden gorevlendirmeler talep edilmektedir. Ogretim kadrosunun kisa 6zgegmisleri EK
1.2’de verilmistir. Programda yer alan 6gretim elamanlarinin 6zge¢mislerinde belirttikleri alanda
aldiklar1 dereceler, kurumda verdikleri hizmetler ve siireleri, aldiklar1 terfi ve unvanlar,
yiriittikkleri damismanliklar, gorevler ve c¢esitli projeler ile kazandiklar1 bilgi, tecriilbe ve
deneyimler egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek ve program egitim planim
gergeklestirebilecek yeterlilik diizeyinde olduklarini gostermektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddillendirilme mekanizmalarim agiklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Program dgretim elemanlarinin yaptiklari galismalar her yil YOK tarafindan belirtilen kriterlere
gore Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda her ay &denen para odiilii ile
odullendirilmektedir (Kanit 6.2.1). 2025 yilinda yaptigi ¢alismalarla 1 6gretim elemanimiz tegvik
Odenegi almaya hak kazanmistir.

Universite, dgretim elemanlarinin ve dgrencilerinin arastirma projelerine ¢esitli basliklarda
destek vermektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan sartlari saglayan
ve kabul edilen aragtirma projeleri cesitli destekler alabilmektedirler (Kanit 6.2.2). Projelerin
yaninda 6gretim Uyeleri bu yonerge kapsaminda ulusal veya uluslararasi kongre, konferans,
sempozyum ve etkinliklere aktif katilimlari igin Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi de
alabilmektedirler.

Ayrica dgretim elemanlar, Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek Ofisi Yonergesi kapsaminda
Proje Destek Ofisi tarafindan, arastirma projelerinin duyurulmasi, tesvik edilmesi ve yiiriitme
stireciyle ilgili bilgilendirme, destek ve danismanlik yardimi alabilmektedirler (Kanit 6.2.3).

_Ayrica Uniyersite 2025 yilinda akademik ve idari personeli tesvik etmek Uzere Kilis 7 Aralik
Universitesi Odul Yonergesi yayinlamistir. Bu yonerge kapsaminda Universitenin akademik ve
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kurumsal gelisimine, isleyis ve faaliyetlerine ¢alismalariyla katkida bulunan, belli bir hizmet
sliresine ulagsan akademik personele Tesekkiir Belgesi veya Takdir Belgesi, idari personele ise
Basar1 Belgesi veya Ustiin Basar1 Belgesi verilebilmektedir (Kanit 6.2.4).

6.3. Ogretim elemam atama ve yilkseltme Kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini goz
Onune alarak aciklaymmz.

Ogretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlari
sagladiktan sonra Universite senatosu karariyla yiiriirliige giren Kilis 7 Aralik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir (Kanit 6.3.1).

Yonergedeki sartlara ve kriterlere gore Universite icin ilan edilen kadrolara atanacak yeni ve
mevcut adaylarin akademik yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Uluslararasi atif endeksli
yayinlar, diger uluslararasi yayinlar, TR-dizin yayinlar, atiflar, projeler, bildiriler, editorliik ve
hakemlikler, lisanstiistii tezler, iiniversite sanayi faaliyetleri, fikri ve sinai miilkiyet haklari
faaliyetleri, ddiiller, egitim 6gretim faaliyetleri, idari gérevler, komisyon, kurul ve danigsmanliklar,
sertifikalar gibi akademisyenlerin yaptig1 her faaliyet dikkate alinmaktadir. Universitenin tlke ve
diinya siralamasina ve literatlre yapilan katkiyr 6nemseyen bu kriterlerle, geng bir Gniversite
olarak hizli bir sekilde biiyiiyebilmek ve arastirma ve egitim-6gretim kadrosunun gelisimini
saglamak amaglanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik agisindan ilgili yonerge kriterleri olabildigince dengeli olusturulmus olup
ogretim iyelerinin ¢aligmalarin1 say1 odakli degil kalite odakli yapabilmelerine imkan
saglanmistir. Ayrica kriterlerin ongordiigii yayinlarin yapilmasi sayesinde misyonunu yerine
getiren Universite, dahil oldugu siralamalarda yikselerek gelismekte ve hedefledigi vizyona
yaklagmaktadir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 0gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.2.’de yer alan derslerin dagilimi, birim kalite kararlarina uygun olarak program &gretim
elemanlarinin temel bilim alanlar1 ve uzmanliklari, akademik ve kisisel gelisimleri, yetkinlikleri, ilgi
alanlart ve goniilliliik esas1 dikkate alinarak yapilmistir. Ders dagilim siireci program ogretim
elemanlar ile goriisiildiikten sonra boliim kurul kararlariyla belirlenmektedir (Kanit 6.4.1). Program
miifredatinda bulunan bazi temel dersler igin birimin veya Universitenin diger boliimlerinden ilgi ve
uzmanlik alanlaria gore yetkin 6gretim eleman1 destegi alinabilmektedir. Birim disindan ihtiyaca gore
istenen gretim elemanlari igin ilgili birimlere resmi yaz: ile talepte bulunulmakta ve gérevlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit 6.4.3). Benzer sekilde program o6gretim elemanlar igin de uzmanliklar1 ve
yetkinlikleri cercevesinde Universitenin diger boliimlerinden resmi yazi ile talepte bulunulmakta ve
gorevlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 6.4.4).

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[D1s Ticaret Programi]

Ogretim Elemanimin Adi Soyadi

e SRT - 2
(Unvani) Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin son iki dénemde toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders
say1st / (Verilen Toplam Ders Sayis1 + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100
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(Dersin Kodu/ Kredisi/ . 3 .
Dénemi/ Yili): Ogretim Aragtirma Diger

5202103/Ekonomiye
Giris- /3/2026G
5202211/Diinya
Ekonomisi /2/2026G
5201201/Uluslararast
iktisat-1 /3/2025G
5202042/ Turkiye
Ekonomisi ve
AB/3/2026G
5203103/ Ekonomiye
Giris-1 /2/12026G
0100001/Gonallalik
Calismas1/3/2026G %55 (11) %45 (10)
5202102/ Ekonomiye
Giris-11 /3/2026B
5202106/ D1s Ticarette
Vergilendirme
/2/2026B

5202202/ Uluslararasi
iktisat-11 /3/2026B
5202042/ Giincel
Ekonomik
Sorunlar/2/2026B
5203108/ Ekonomiye
Giris-11 /2/2026B
5202109/D1s Ticaret
Islemleri /3/2026G
5202013 /Girisimcilik
/2/2026G

5204109 /Genel
Ekonomi /2/2026G
5202205 /Glmrik
Mevzuati-l /3/2026G
5202207/Mesleki
Yabanci Dil/3/2026G
0100001/Gonallualuk
Calismas1/3/2025G
5202108/ D1s Ticaret %91 (11) %9 (1)
Islemleri-11 /3/2026B
5202021/ Uluslararasi
Ekonomik Kuruluslar
/2/2026B

5202044/ Arastirma
Yodntem ve Teknikleri
/2/12026B

5202210/ Bankacilik ve
Kambiyo Islemleri
/3/2026B

5202206/ Glimrik
Mevzuati-11 /3/2026B
5202011 /Das Ticarette
Standardizasyon
/2/12026G %100 (11) %- (-)
5202107/Matematik/3/
2026G

Seyit Ali MICOOGULLARI
(Dog. Dr.)

Mine OZGUVEN
(Ogr. Gor.Dr.)

Seyfiddin DAL
(Ogr. Gér.)

! Her dgretim eleman: i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz.
3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent sayisi)
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5202034/Dahilde
Isleme Mevzuat:
1212026G

5202105 Genel
Isletme/3/2026G
5202209 /Pazarlama
Tlkeleri/3/2026G
0100001/Gonalluluk
Calismas1/3/2025G
5203106/ Ticari
Matematik /2/2026B
5202022/ Ticari
Matematik /2/2026B
5202208/ Mesleki
Yazigma Teknikleri
/3/2026B

5202040/ Uluslararasi
Pazarlama /2/2026B
5202204/ Lojistik
/3/2026B

2025-2026 egitim-ogretim y1l1 aktif dgrenci sayis1 68’dir. Ogretim elemani basina diisen aktif grenci
sayis1 23’tiir.

Olgiit 7. Altyap

Birim, 26.022 m? alan tizerine kurulu Karatas Yerleskesi igerisinde yer almaktadir (Kanit 7.1.1).
Bodrum kat ve Ustiinde Ui¢ kati olan ve 1.456 m? kapali alana sahip bir binada faaliyet
gostermektedir. Birimde 8 akademik ve 3 idari olmak tizere toplam 265 m? alanda ¢alisma ofisleri
yer almaktadir. Kat planlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Krokisinde goriilebilmektedir
(Kanit 7.1.2). Tiim akademik ve idari personel i¢in gerekli internet alt yapisi saglanmis ve ihtiyact
karsilar nitelikte olmakla birlikte ofislerin tiimiinde personelin kullanimda olan mobilyalar eskime
veya hasar gorme gibi durumlarda onarilmakta veya degistirilmektedir. Bunun disinda mutfak-
cay ocagl, arsiv, depo, dinlenme odasi, mescit ve kazan dairesi kisimlar1 mevcuttur. Ogrenciler
icin toplamda 8 sinif, 1 okuma salonu, 1 toplant1 salonu ve gevresinde 1 bilgisayar laboratuvari
ve 1 kantin bulunmaktadir.
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7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve o6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmzca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek béliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Birim binasinda 4 biiyiik 4 kiigiik (1 farazi durugma salonu) olmak fiizere toplam 8 simf
bulunmaktadir. Her smifta birer projeksiyon cihazi, sunum perdesi ve yazi tahtasi mevcuttur
(Kanit 7.1.3).

Karatas Yerleskesinde Saglik Hizmetleri MYO binasinda bulunan ve tahsisli olarak ortak
kullanilan bilgisayar laboratuvarinda 40 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Masaiistii
bilgisayarlar ASUS marka ExpertCenter D500TD model Intel Core i7-12700 Islemci, 16 GB
DDR5 Ram, 477 GB SSD Disk, Nvidia GeForce GT730 4GB Ekran Karti ve ASUS marka
ExpertCenter model Intel Core i5-10400 islemci, 8 GB DDR5 Ram ve 256 GB SSD Disk, UHD
Graphics 630 (islemcinin iginde) Ekran Kart1 iceren ve hizli ¢alisan giincel bilesenlere sahiptir.
Bu bilgisayarlarda 6grenciler hem bilgisayar kullanmay1 6grenmekte 6grenebilmektedir. Ofis
Programlar1 dersi ile dijital ortamda belge yazimi, sunu hazirlama, hesap tablosu olusturma gibi
ogrenimleri kazanarak bu bilgileri mesleki yasamlarinda, bilimsel arastirmalarinda kullanabilir
hale gelmektedirler. Programin kullandigi laboratuvarda bulunan tiim bilgisayarlar, 6grencilerin
calisabilmesi ve program Ogretim amag¢ ve ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli dzelliktedir (Kanit
7.1.4). Ayrica birim binasinda dgrenciler kendi kisisel telefon, tablet, bilgisayar gibi cihazlariyla
kendi e-posta adresleri ve sifrelerini kullanarak internete baglanabilmekte, bdylece bilgiye her an
ulasabilmeleri saglanmaktadir. Merkez Yerleskedeki Kiitiiphanede 6grencilerin mesai saatinde
kullanimina agik masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir.

Merkez Yerleskede Abdullah Enveri Kitiiphane ve Kongre Merkezi binasinda bulunan ve Kilis
7 Arahik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan idare edilen
Kiitiiphanede, o6grenciler var olan kaynaklardan hem ders olanaklar1 dahilinde akademik
basarilarin1 artirmak hem de kigisel gelisimleri igin faydalanabilmektedirler. Cok sayida veri
tabanina aragtirmacilar ve 6grenciler uzaktan veya yerleske igerisinden erisebilir durumdadir.
Basili yayinlar koleksiyonu 56.650 matbu kitap, 5 adet el yazmasi eser, 345 adet matbu nadir eser,
471 adet tez, 681 farkli siireli yayma ait 5.263 say1 akademik siireli yayindan olusmaktadir.
Elektronik yaynlar koleksiyonu 38.460 elektronik dergi, 43.067 adet e-kitap ve 5.500.000 e-tez
iceren 12 adet tam metin akademik yayin veri tabani, 4 adet indeksi veri tabani, 3 adet intihal
analiz web uygulamasi, 1 adet referans yonetim sistemi, 1 adet interaktif video portali ve 850 adet
gorsel-isitsel yayindan (kitap CD-ROM’lar1, belgesel DVD’leri) olusmaktadir (Kanit 7.1.5).

Tim bu altyapi, teknolojik cihaz ve imkanlar, program egitim amaglariyla 6rtismekte ve
program ¢iktilartyla uyum gostermektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan baghca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
1.3°te veriniz ve bu arac-geregclerin onlisans egitiminde nasil kullanmildigin a¢iklayimz.

EK 1.3 tablosunda verilen tum arag-geregler 7.1.1 bashiginda ayrintili olarak irdelenmistir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan
kapsamiyla anlatiniz.

Merkez Yerleske icerisinde Ogrencilerin ders dis1 zaman gecirebilecegi sanatsal, sportif,
dinlenme amagl kullanabilecekleri; tiim bunlar1 gerceklestirirken sosyal acidan birbirleriyle
etkilesime girebilecekleri alanlar bulunmaktadir. Ogrencilere saglik, kiiltir ve sporla ilgili
alanlarda hizmetler; esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir.
Ogrenciler, Merkez Yerleskede yer alan kapali spor salonlarinda yetkililer gézetiminde bireysel
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olarak ¢alisabilmektedirler. Merkez Yerleskede tiim 6grencilerle birlikte program 6grencilerinin
de faydalandig1 Spor Vadisi bulunmaktadir. Universite biinyesinde yiizme havuzu, kapali spor
salonu, fitness salonu, kapali hal1 saha, basketbol ve voleybol sahasi, masa tenisi bulunmaktadir.
Ogrenciler diledikleri takdirde bu sportif faaliyetleri bu tesislerde gergeklestirebilmektedir.
Karatas Yerleskesinde ise sadece voleybol sahasi ve masa tenisi mevcuttur. Genglik ve Spor
Bakanhg ile Universite is birliginde Merkez Yerleske icerisinde sosyal aktivitelerin diizenlendigi
ve Ogrencilerin serbest zaman gegirebildigi 2 adet Geng Ofis (Kilis 7 Aralik Universitesi Geng
Ofis ve Diyanet Geng Ofis) yer almaktadir (Kanit 7.2.1).

Universite biinyesinde her yil farkli zamanlarda cesitli konser, yarisma ve sosyal faaliyetler
gerceklesmektedir. Mezuniyet torenleri Ogrencilerin, ailelerinin, akademisyenlerin ve kurum
yoneticilerinin katilimiyla gerceklesmektedir. Zaman zaman Universite Rektorii ile dgrenciler
arasinda dogrudan iletisimin saglanmasi amaciyla Rektdr-Ogrenci Bulusmalari diizenlenmektedir
(Kanit 7.2.2). Konser, etkinlik ve ¢esitli torenleri i¢in meydanlar ve salonlar yer almaktadir.
Ogrencilerin mesleki agilardan yetkin olmalar1 yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiiel bireyler
olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin kariyer etkinlikleri basta olmak
iizere farkl etkinliklere katilimlari tesvik edilmekte ve gerekli sartlar saglanmaktadir (Kanit
7.2.3).

Merkez Yerleskede ana yemekhanenin yani sira gesitli birimlerde kafeterya ve kantinler
Ogrencilerin yeme i¢me ihtiyaglari i¢cin hizmet vermektedir. Burada ¢ikarilacak yemek listeleri,
uzman diyetisyenler tarafindan Ogrencilerin giinliikk kalori ihtiyaclar1 hesaplanarak
hazirlanmaktadir (Kanit 7.2.4). Birimin bulundugu Karatas Yerleskesinde ise birim binasinin
bitisiginde miistakil bir binada &grencilerin ders aralarinda ve ders dis1 vakit gegirebilmeleri,
sosyallesebilmeleri, beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmeleri i¢in tost, atisgtirmalik, sicak/soguk
icecek cesitlerine ulasabilecekleri iki katli bir kantin mevcuttur. Bunun disinda Karatag
Yerleskesinde kamelyalar, oturulacak ¢im alanlar, voleybol sahasi ve masa tenisi bulunmaktadir
(Kanit 7.2.5). Ogrenciler ara zamanlarinda Universite yerleskelerinde ve barindiklar1 devlet
yurtlarinda bulunan sosyal alanlarda, dersliklerde, okuma salonlarinda ve kdtliphanelerde ders
calisabilmektedirler.

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde gorev yapan uzman klinik psikolog, psikolojik destege ihtiya¢ duyan
ogrencilere gerekli destegi saglamaktadir. Ayrica merkez tarafindan diizenlenen panel, toplanti
ve calistay gibi etkinliklerde, ele alinan konularin uzmanlar bilgi ve goriislerini katilimcilarla
paylagmaktadir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin yasadiklar gii¢liiklerin bagkalar: tarafindan da
deneyimlenebilecegini ve bu durumlarin olagan kabul edilebilecegini fark etmelerine katki
sunmaktadir (Kanit 7.2.6).

Merkez Yerleske igerisinde Ogrencilerin ders disi etkinlikler igin kullanabilecegi alanlar
arasinda satrang, okuma gibi etkinliklerin yapilabildigi Kiitiiphane bulunmaktadir. Merkez
Yerleskede Abdullah Enveri Kiitiphane ve Kongre Merkezi binasinda bulunan ve Kilis 7 Aralik
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan idare edilen Merkez
Kditiphanede, o6grenciler var olan kaynaklardan hem ders olanaklari dahilinde akademik
basarilarin1 artirmak hem de kisisel gelisimleri i¢in faydalanabilmektedirler. Cok sayida veri
tabanina arastirmacilar ve 6grenciler uzaktan veya kampiis icerisinden erisebilir durumdadir.
Basili yayinlar koleksiyonu 56.650 matbu kitap, 5 adet el yazmasi eser, 345 adet matbu nadir eser,
471 adet tez, 681 farkl siireli yayina ait 5.263 say1 akademik siireli yaymdan olusmaktadir.
Elektronik yaynlar koleksiyonu 38.460 elektronik dergi, 43.067 adet e-kitap ve 5.500.000 e-tez
igeren 12 adet tam metin akademik yayin veri tabani, 4 adet indeksi veri tabani, 3 adet intihal
analiz web uygulamasi, 1 adet referans yonetim sistemi, 1 adet interaktif video portali ve 850 adet
gorsel-isitsel yayindan (kitap CD-ROM’lari, belgesel DVD’leri) olusmaktadir (Kanit 7.2.7).

Kilis 7 Aralik Universitesi — Dis Ticaret Programi-Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)


https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5053
https://www.kilis.edu.tr/tr/etkinlik/rektor-ogrenci-bulusmalari-KmfzL
https://drive.google.com/file/d/1ErK_49o5G-H5xQJyFVpNnTpf_6F4q-3w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ErK_49o5G-H5xQJyFVpNnTpf_6F4q-3w/view?usp=sharing
https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5054
https://drive.google.com/file/d/1DQ2MwaF1dZUj3gmYaE0NVbww3_RmVt8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmzb_0xolkJraCnHLauIM_aXYjD7_V_w/view?usp=sharing
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4171

Dokiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 02
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 55/ 86

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yonetilen ve 6grencilerimizin ilgi alanlarina
gore mensubu olabilecekleri 170 farkli topluluk bulunmaktadir. Ogrenciler 6zellikle Sosyal
Bilimler Toplulugu ile Hukuk ve Adalet Toplulugu binyesinde diizenlenen etkinliklere
katilmaktadirlar (Kanit 7.2.8).

7.3. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda ahnms olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklayimz.

Kilis 7 Aralik Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Yonergesi kapsaminda Birim égrenme ve
calisma ortamlarinda gesitli Giivenlik, Ilkyardim, is Sagligi ve Giivenligi (ISG) icin gerekli énlem
ve tedbirler alinmigtir ve alinmaya devam etmektedir (Kamit 7.3.1). Haftanin 7 gini 24 saat
guvenlik kameralari galismakta ve yerleske giriglerindeki giivenlik kuliibelerinde giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Her katta standartlara uygun yangin hortumu dolabi, yangin tiipleri,
yangin merdiveni ve acil ¢ikis kapilari, acil ¢ikis yoniinii gosteren 1s1kli acil ¢ikis panolari,
merdivenlerde kaymaz bantlar bulunmaktadir. Ogrencilerin birim binasi igerisinde uymasi
gereken kurallar ve acil durumlarda uymasi gereken talimatlar uygun yerlere asilarak dgrencilere
duyurulmaktadir. Binalarin her katinda periyodik olarak bakimi ve dolumu yapilan yangin tiipleri
ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken talimatlar yonergeler bulunmaktadir.
Kis aylarinda Kazan Dairesindeki basing ve sicaklik gostergeleri gorevli hizmetli tarafindan
periyodik olarak kontrol edilmektedir. Cay Ocaginda giivenli ¢aligilmasi i¢in kullanim talimati
asilmistir. Birimde ¢esitli durumlar i¢in Ecza Dolabi bulunmaktadir. Binanin ¢ati katinda koruma
demirleri bulunmadigindan, olasi kazalar1 6nlemek amaciyla gatiya agilan demir kapi stirekli
kilitli tutulmaktadir. (Kanmt 7.3.2 , Kanit 7.3.3).

Yangin riskine kars1 Karatas Yerleskesinde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amagl
binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda
yangin onlemleri alinmis durumdadir (Kanit 7.3.4). Risklerin belirlenmesi ve olasi is kazalarinin
(yangin ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 2024 yilinda 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu 4.,5.,11.,12.,13. maddelerine ve Iy Saghg: ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik
8. maddesine dayamlarak Genel Sekreterlik talebi ile Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olusturulmustur (Kanit 7.3.5). Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu gesitli tedbirler almis, iISG
Risk Degerlendirme Tablosu ve Aksiyon Plani hazirlanmis, egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalara devam edilmistir. Hizmetli
personelin ihtiya¢c duyacaklar1 kisisel koruyucu donanmimlar igin tespit yapilip alimlar
yapilmaktadir. Ozellikle temizlik ve onarimlarda kullanilmak iizere maske, eldiven ve koruma
gozIugii gibi ekipmanlar temin edilmektedir (Kanit 7.3.6).

Yasadigimiz ilin ¢evresinde depremler yasanmasi nedeniyle olasi bir deprem tehlikesine énlem
olarak, deprem farkindaligi edinmek adina deprem bilgilendirme egitimlerine tim personelin
katilim1 saglanmstir. Ogrenciler de Universite genelindeki AFAD Egitimi gibi gesitli egitimlere
katilmaktadirlar (Kanit 7.3.7). 2023’te gerceklesen deprem sonrasi birim binasi ¢ok az hasar almis
ve gerekli onarimlari yapilmistir. Birim ofislerinde 6zellikle dolaplar deprem sirasinda yikilmaya
kars1 duvara sabitlenmistir.

Ilkyardim ve saglikla ilgili durumlarda Merkez Yerleske iginde bulunan Kilis 7 Aralik
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: Saglik Hizmetlerine (Kilis Merkez 10 Nolu
Aile Sagligi Merkezi) 08:00-17:00 saatleri arasinda dogrudan miracaat edilebilmektedir.
Buradaki aile hekimligi bir doktor ve bir hemsire ile hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda
belirtilen yetki ve sorumluklar ¢ercevesinde Universite personeli ve dgrenciler icin gerekli acil
tibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalar1, pansuman, enjeksiyon uygulamalari, kan grubu, tansiyon,
kolesterol ve kan sekeri dl¢limleri yapilmakta ve gerektiginde daha ileri tedavi i¢in uygun saglik
kurulusuna yénlendirilmektedir (Kanit 7.3.8). Ogrencilerin ilkyardim ve saglikla ilgili bilgi ve
farkindaliklarini artirmaya yénelik Ik Yardim Egitimi diizenlenmistir (Kanit 7.3.9).
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Karatas Yerleskesindeki voleybol sahasi ve ¢evresindeki otopark alanlar1 acil durum toplanma
alan1 olarak kullanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere, alan ile ilgili araglar ve program ciktilarina yonelik egitim-ogretim icin
saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Merkez Yerleskede bulunan Universite Kiitiiphanesinde toplam 43.101 basil1 kaynak 9.662.998
erisimi saglanan e-kaynak bulunmaktadir. Bunlarin birgogu bélumlerimizin bilim alanlariyla ilgili
kaynaklardir. Cok sayida veri tabanina hem uzaktan Proxy ayarlari ile hem de kampiis igerisinden
erigim dgrenciler i¢in ulasilabilir durumdadir (Kanit 7.4.1).

Karatag Yerleskede bulunan ortak bilgisayar laboratuvarinda 40 adet masatistii bilgisayar
bulunmaktadir (Kanit 7.4.2). Bu bilgisayarlarda 6grenciler bilgisayar kullanmay1 6grenmekte
hem de bazi mesleki yazilim ve uygulamalar1 6grenebilmektedir. Ofis Programlari dersi ile dijital
ortamda belge yazimi, sunu hazirlama, hesap tablosu olusturma gibi 6grenimleri kazanarak bu
bilgileri mesleki yasamlarinda ve arastirmalarinda kullanabilir hale gelmektedirler. Ayrica birim
binasinda o6grenciler kendi kisisel telefon, tablet, bilgisayar gibi cihazlariyla kendi e-posta
adresleri ve sifrelerini kullanarak internete baglanabilmekte, boylece bilgiye her an ulasabilmeleri
saglanmaktadir.

Ogrencilere alanlan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin bilgiye erisim olanaklari
Ogretim elemanlar1 vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerin ihtiyag duymalari
halinde akademik ve idari personel yardimci olmaktadirlar. Kiitiiphanede veri tabanlarina erisim
kolaylig1 saglanmaktadir. Bunlar disinda; pratik beceriler ise staj programi ve etkinlikler yoluyla
desteklenmektedir. Alaninda uzman konuklar tarafindan verilen seminer ile &grencilerin
sektordeki gelismelerden haberdar olmalar1 amaglanmaktadir. Duzenlenen etkinliklerle
ogrencilerin bilgilerini artirmalar1 ve uygulamalar hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmaktadir.
Bu ¢ok yonlii yaklagim sayesinde program 6grencileri hem teorik bilgiye hem de pratik deneyime
eriserek mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmektedirler. Her bir yontem, 6grencilerin
kendi 6grenme tarzlarina ve ihtiyaglarina gore farklilik gosterebileceginden cesitli bilgi edinme
kaynaklarindan yararlanmanin faydali olacagi diistiniilmektedir (Kanit 7.4.3).

7.5. Ozel gereksinimli 6grenciler icin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

2008 Nisan ayinda 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma
ve sosyal alanlardaki her tiirli ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla kurulmus olan Kilis 7 Aralik
Universitesi Engelsiz Universite Birimi, Universitede &grenim goren 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitim, kampiis ve yurt yasamlar1 sirasinda karsilasabilecekleri zorluklar1 en aza
indirmek amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

Birimde 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrenciler, biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tiim
bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak Ogrenim gordiigi, calistigt ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak ve farkli disiplinlerle
yapilacak akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilik¢i ve Oncii rol {istlenme amaglar1 giiden,
universitemiz biinyesinde yer alan Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Biriminden
faydalanabilmektedir. Engelsiz Universite Birimi periyodik olarak etkinlikler diizenlemektedir
(Kamit 7.5.1). Ozel gereksinimli ogrencilerin dgrenimlerini bir engelle karsilasmadan
tamamlayabilmeleri i¢in birimimiz fiziksel ve donanimsal iyilestirmeler yaptirmakta, boliimiimiiz
de ders ve smavlarda gerekli kolaylig1 saglamaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerle ilgilenmek
ve Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyonu saglamak iizere Birimden bir temsilci atanmugtir

! Programa 6zel gereksinimli 6grenci alinmasini engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadigi
durumlarda “6grenci olmamasi” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyap1 hazirliklarinin yapilmamasi eksiklik
olarak degerlendirilecektir.
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(Kanit 7.5.2). Ozel gereksinimi olan dgrenciler herhangi bir 6gretim elemanina ulasarak birim
temsilcisi araciligiyla danismanlik ve destek hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin Karatas Yerleskesinde rampalar ve hissedilebilir yiiriime
ylizeyleri, birim binast arka girisinde tekerlekli sandalye rampasi, 6zel gereksinimlilerin
kullanimina uygun bina i¢i asansor ve asansor diigmelerinde de Braille kabartma kat numaralar
gibi alt yapisal diizenlemeler bulunmaktadir (Kanit 7.5.3). Birim katlarinin tamaminda asansor
erisimi mevcuttur. Programa kayit yaptirmis olup devam eden bir ¢zel gereksinimli 6grenci
bulunmamaktadir. Fakat gelecekte kayit yaptiracak olast 6zel gereksinimli 6grenciler igin daha
iyl kosullarin saglanmasi amaciyla yapilan c¢aligmalar, alman tedbirler ve atilan adimlar
mevcuttur. Birim binasina Ozel tutamakli ayrilmis WC, Braille alfabesi etiketler ve hissedilebilir
yiiriime yiizeyleri temini i¢in talepler yapilmistir (Kanit 7.5.4).

Dileyen program &grencileri Universite biinyesinde yer alan Kilis 7 Aralik Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biriminde, konusunda uzman
ve tecriibeli personel tarafindan diizenlenen bireysel goriismeler, grup toplantilari, kurslar,
seminerler ve oryantasyon (uyum) programlarindan faydalanabilmektedirler (Kanit 7.5.5).

7.6.1. Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BiT)
altyapilarimi anlatimz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Karatas Yerleskesinde bulunan ortak bilgisayar laboratuvarinda 40 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Masaustu bilgisayarlar ASUS marka ExpertCenter D500TD model Intel Core i7-
12700 Islemci, 16 GB DDRS Ram, 477 GB SSD Disk, Nvidia GeForce GT730 4GB Ekran Kart1
ve ASUS marka ExpertCenter model Intel Core i5-10400 Islemci, 8 GB DDR5 Ram ve 256 GB
SSD Disk, UHD Graphics 630 (islemcinin iginde) Ekran Karti iceren ve hizli ¢alisan giincel
bilesenlere sahiptir. Bu bilgisayarlarda 6grenciler hem bilgisayar kullanmay1 6grenmekte hem de
bazi mesleki yazilim ve uygulamalar1 6grenebilmektedir (Kanit 7.6.1).

Ofis Programlari dersi ile dijital ortamda belge yazimi, sunu hazirlama, hesap tablosu olusturma
gibi 6grenimleri kazanarak bu bilgileri mesleki yasamlarinda ve arastirmalarinda kullanabilir hale
gelmektedirler. Ayrica birim binasinda 6grenciler kendi kisisel telefon, tablet, bilgisayar gibi
cihazlariyla kendi e-posta adresleri ve sifrelerini kullanarak internete baglanabilmekte, boylece
bilgiye her an ulasabilmeleri saglanmaktadir. Merkez Yerleskedeki Kiitiiphanede 6grencilerin
mesai saatinde kullanimina acik masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BiT)
altyapilarim1 anlatimz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogrencilerin egitim &gretim faaliyetlerine iliskin ders se¢cme, kayit yenileme, ders
degerlendirme vb. siiregleri uzaktan yiiriitebilmesi igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin Universitenin akademik ve idari siireclerine ait belge
akiginin elektronik olarak yiriitiilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) ve E-Posta
Sistemi; egitim ve 6gretim siireclerinin paylasilmasi ve takibi i¢in Bologna Ders Bilgi Sistemi ve
uzaktan egitim siirecleri icin UZEM enformatik alt yapis1 kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin hem ders anlatilarinda hem de akademik calismalarinda kullanilmak
Uzere Birimin sagladigi bilgisayar, donanimlari ve diger enformatik altyapi Tablo 7.1.’de
verilmigtir (Kanit 7.6.2).

Tablo 7.1. Ogretim Elemanlarina Sunulan Bilgisayar ve fletisim Teknolojileri Altyapisi

Bilgisayar ve Iletisim Adet Kullanim Tabhsis Tiirii
Teknolojileri
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Masadstu Bilgisayar 12 Bireysel
Dizlstu Bilgisayar 4 Ortak
Projeksiyon Cihazi 9 Ortak
Cok Fonksiyonlu Yazici 12 Bireysel
Buyuk Fotokopi Makinesi 1 Ortak

Tablodaki techizatin yani sira 6gretim elemanlarimiz ¢ogunlukla ders anlatimlar1 esnasinda ve
akademik c¢alismalarinda kendi kisisel bilgisayarlarim1 kullanmakta, ihtiyag halinde de
hocalarimiza derse girerken tasinabilir bilgisayar temini yapilmaktadir. Bilgisayar yazilim ve
donanimlart giincel tutulmaktadir. Birim binasinda kablolu ve kablosuz internet erigimi
bulunmakta olup tiim 6gretim elemanlarmin kullanimina agiktir. Kablosuz internetten 6grenciler
de faydalanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1. Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
siirecleri aciklayimz.

Birimin y6netim ve organizasyonu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Madde 20) ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin
misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle ile uyum gosteren, stratejik amac¢ ve hedeflerine
ulagmasina katkida bulunan bir yonetim modeline sahiptir (Kanit 8.1.1 , Kanit 8.1.2). Birimin
yonetim organlar1 Meslek Yiiksekokul Midiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek
Yiiksekokulu Yoénetim Kuruludur. Meslek Yiksekokul Mudird, ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan
atanmakta ve okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
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yardimcist bulunabilmektedir. Birimde bir Mudir Yardimcist bulunmakta ve egitim 6gretim ve
ogrenci islerini, birim kalite ¢alismalarini, raporlama ve diger ilgili isleri ylritmektedir. Birimin
idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere olusturulan gorev tanimlar1 birim web sayfasinda yaymlanmaktadir
(Kanit 8.1.3). Birim ve boliimler bazinda farkli alanlarda faaliyet gosteren birgok kurul, komisyon
ve koordinatdrliik bulunmaktadir (Kanit 8.1.4) ve Universitenin amag ve hedeflerine ulasmasina
katki sunacak sekilde faaliyet gostermektedirler.

Birimin i¢ kontrol sistemi, Universitenin stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi icin makul bir giivence saglayacak sekilde uygulanip yiiriitilmektedir. Ig
kontrol sistemi i¢inde teskilat hiyerarsik yapisi, hizmet envanteri ve standartlari, risk haritasi,
personelin gorev tanimlari, gérev dagilimlari, is akis semalar1, 6neri formlari, faaliyet raporlari
bulunmaktadir (Kamt 8.1.5). Her yil I¢ Kontrol Faaliyet Raporlar1 hazirlanmaktadir. Kilis 7
Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin yaymladigi Faaliyet, Izleme ve
Degerlendirme Raporlarinda birimlerdeki i¢c kontrol mekanizmalari degerlendirilmektedir (Kanit
8.1.6).

Universitenin 2023-2027 Stratejik Planinda tanimlanan bes stratejik amaci, hedefleri ve
performans gostergeleri Tablo 8.1.’de verilmistir. Goriildiigli gibi bu amag ve hedefler program
misyonuyla uyumludur.

Tablo 8.1. Universite Stratejik Amag ve Hedefleri

Amag¢ 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakh Cagdas Uygulamalar ile
Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirlik
verilmesi,

Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirhiginin yiikseltilmesi,

Hedef 1.3: Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU
aidiyetinin giglendirilmesi,

Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimeilik yapmak,

Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararas1 indekslerde goriiniirliigiiniin artirilmast
baglaminda 6gretim eleman:i kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan gii¢lendirilmesi.
Amag 2: Paydaslarla s birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma
Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

Hedef 2.1: Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve aragtirma kaynaklarini gelistirme
altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisiin artirilmasi,
Hedef2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda giiclendirilmesi
konusunda Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarimin bu siirece
tam katiliminin desteklenmesi,

Hedef 2.3: Kilis'in ihtiyaglarin1 gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte
Ihtisaslasma, Zeytin ve Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri
verilmesi ile ¢iftgileri katma degeri yliksek iiretim yontemlerine 6zendirmek,

Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak bu
caligmalarin odak noktasi konumuna gelmek,

Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi.

Amac 3: Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim Ortaminda Yenilikgi
ve Girisimci Kiiltiiriiniin Olusturulmasi ve Yayginlastirilmasi

Hedef 3.1: Yenilik¢i ve girisimei farkindaliginin artirilmasia yonelik egitim-6gretim
programlarinin tesvik edilmesi ve sosyo-kiiltiirel degerlerin bu yonde gii¢clendirilmesi,

Hedef 3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi nin yenilik¢ilik ve girisimcilik
caligmalarinin artirilmast,

Hedef 3.3: Universite tarafindan yenilik¢ilik ve girisimcilik uygulamalarinin desteklenmesi ve
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda iist siralara yerlesmek,
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Hedef 3.4: Mezun bilgi sisteminin iglevselliginin artirilmasi.

Ama¢ 4: Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor Temsilcileri ile Universite Is Birliginin
Giiclendirilerek Toplumsal Katma Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata Gegirilmesi
Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi,
Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

Hedef 4.3: Universitemizin ve Kilis'in tanitimima yénelik yerel paydaslarla birlikte projeler
uretmek.

Ama¢ 5: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligin
Etkinliginin Saglanmasi

Hedef 5.1: Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden gelisimini ve
kurumsal ynetisimi saglamak; KIYU’lii Olmak imajinin giiclendirilmesi,

Hedef 5.2: Kurumsal imajin gii¢lendirilmesi,

Hedef 5.3: Fiziki altyap1 ve iistyapiy1 giiclendirerek Universitemizin hizmet kalitesini
ylikseltmek,

Hedef 5.4: Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi giivenliginin
saglanmasina yonelik siber giivenlik uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi,

Hedef 5.5: Amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilerek vizyona ulagmak iizere 6z gelirlerin
artirllmasini saglamak.

Sosyal Bilimler MYO merkez ilcede bulunan Karatag Yerleskesinde egitim oOgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde 4 boliim bulunmakta ve her boliimde 1 program egitim ve
Ogretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Birim kadrosunda 13 &gretim eleman gorev yapmaktadir.
Birimde yuritulen faaliyetler mudir ve bir midir yardimcisi tarafindan planlanmakta ve
koordine edilmektedir.

Birimde yonetim modeli ve idari yap1 mevzuata uygun ve tiim paydaslarin temsilini saglayacak
sekilde tanimlanmistir. Birimde organizasyon semasi ve gorev tanimlart mevcuttur. Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi saglanmustir.
Idari yapinin katithmeiligi, kapsayicilig, seffafligma iliskin bir bakis acis1 olusturulmasi icin
atilmasi gereken adimlar bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Birimde
yonetim ve idari yap1 tanimlanmigtir. Birimde nitelikli egitim, sosyal sorumluluk, aidiyet, nitelikli
ogrenci yetistirme yaklasimlar1 benimsenmistir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani
uygulanmaktadir. (Kamit 8.1.5). Birimde Kkalite kdltiri tim kademelerde sahiplenilmektedir.
Birimin yonetsel ve idari yapilanmasina yonelik organizasyon semas: Tablo 8.2.°de ayrintili
olarak verilmistir (Kanit 8.1.7).

Tablo 8.2. Sosyal Bilimler MYO Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Miidiirii
Prof. Dr. Ismet UZEN

. "MI-.id[il‘ Yardlm!.:lsn N
Dr. Ogr. Uyesi Ali Emin ISLAMOGLU

KURULLAR BOLUM BASKANLIKLARI IDARI BIRIM

[ Yiiksekokul Kurulu J YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU Yiiksekokul Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi Ali Emin ISLAMOGLU Mustafa DEMIR
Boliim Basgkani

[ Yiiksekokul Yonetim Kurulu J

Yaz igleri
J MUHASEBE VE VERGI BOLUMU Kemal YAVUZTURK

[ Bélim Kurullan Ogr. Gér. Ugur HASASOGLU Bilgisayar isletmeni

Béliim Baskani

- o Boliim Sekreterligi ve Miidiir Sek.
DI$ TICARET BOLUMU Memur Semra SEN
Dog. Dr. Seyit Ali MICOOGULLARI

Boliim Baskani

 HUKUK BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra KORKMAZ
Bolim Bagkani
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Dis Ticaret Programinin dahil oldugu boliim organizasyon semast, bdliim baskani ve ona bagh
olarak gorev yapan Ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Programin dahil oldugu boliimiin
baskani Miidiirlin Onerisi {izerine Ui¢ y1l icin Rektor tarafindan atanmistir. Boliimde bir boliim
baskan yardimcisi bulunmaktadir. Boliim organi boliim 6gretim elemanlarindan olusan bolim
kuruludur. Ayrica 6gretim elemanlarindan olusan komisyon ve koordinatorliikkler de boliim
organlar1 arasindadir.

D1s Ticaret Boliimiinde boliim baskaninin baskanliginda bolim kurulu tarafindan 6gretim
elemanlarimin ve 6grencilerin is ve islemleri degerlendirilerek alinan kararlar uygulanmaktadir.
Boliimiin en 6nemli iki paydas1 6grenciler ve 6gretim elemanlaridir. Boliimiin tiim idari siirecleri
ve organizasyonu, goriis aligverisi i¢inde Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin ¢alismalarini
kolaylastirmak amaciyla yuratilmektedir. 2.3.2 ve 2.3.3 ‘te karsilastirmasi yapilan Programin
misyonu ve vizyonu, hem Birimin misyonu ve vizyonu ile hem de Universitenin misyonu ve
vizyonu ile uyum gostermektedir. Bu baglamda Programda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi,
degisime uyum saglamayi1 ve paydaslarin temsil edilmesini gilivence altina alan, hedeflerle
uyumlu ve program amaglarmin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan bir yonetim
modeli ve idari yapilanma benimsenmistir ve uygulanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimim giivence altina alan tanimh prosediir
ve suregleri agiklayiniz.

Universitelerde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri zihin-yogun sekilde
siirdiiriilmektedir. Bu nedenle akademik ve idari insan kaynagmin Universitenin amac ve
hedeflerine uygun olarak verimli ¢alismasi, kurumsal basarida biiyiikk 6neme sahiptir. Bunun
saglanmasi amactyla oncelikle yil icinde tanimlanmis “Egiticilerin Egitimi” ve “Hizmet Igi
Egitimler”den yararlanilmaktadir (Kanit 8.2.1). Birimde akademik, idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerde gdrev alan personeller, belirli araliklarla hizmet ici egitimlere katilmakta, bu
sayede hem mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmekte hem de alanlarindaki yeniliklerden
haberdar olarak mesleki alanda gelisim saglamaktadirlar (Kanit 8.2.2).

Birimin insan kaynagin1 verimli kullanmasma imkéan saglayacak idari yapisi ve ¢alisanlarin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 birim web sitesinde mevcuttur (Kanit 8.2.3). Birim kalite komite,
kurul ve komisyonlarinin gérevleri de ilgili yonergelerle belirlenmistir (Kanit 8.2.4).

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler {iniversitenin tanimlamalarina paralel
sekilde uygulanmaktadir. Kurum bazinda belirlenen siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan
bilinmekte, uygulamalarin seffaf olmasi egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak benimsenmesi,
yetkinliklerin arttirilmasinin temel hedef olmasi programin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir. Akademik ve idari personele memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla periyodik olarak personel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir (Kanit 8.2.5).

Ust yonetim idari kadronun temini konusunda yetkilidir. Akademik kadro basvurulari ise
birimin program ihtiyacina gore degerlendirilmektedir. Program bazinda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayis1 dikkate alinarak, ihtiyaca gore belirlenen akademik kadro talepleri ilgili
kurullarda goristilerek karara baglanabilmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siireclerini aciklayimz.’

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi — Dis Ticaret Programi-Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)


https://yonetim.kilis.edu.tr/tr/page/3562
https://sbmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1462
https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/misyon-vizyon-ICL3N
https://drive.google.com/file/d/1PvtLgbp27PAPGjdvuRvYrulPpfNa2PtI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJQacILMwVePYZ2lmADjCljycehg3VyF/view?usp=sharing
https://sbmyo.kilis.edu.tr/tr/page/4890
https://drive.google.com/file/d/1NQtZcIDoSrvDTDOijy1e4rp0jiLkTQbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQKmFH40AeZUCf6j6dHiYy0TvmWBAmWo/view?usp=sharing

Dokiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 02
DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 62 /86

Tanimh hizmet i¢i egitimler kapsaminda 2025 Guz ve 2026 Bahar donemlerinde birim
personeline farkli konularda yiiz yize ve gevrimici egitimler aldirilmistir. Bu egitimlerin isim,
kapsam ve igerigine bakildiginda hem akademik hem de idari personelin sosyal, mesleki ve
akademik gelisimine katki saglayacak nitelikte olduklar1 goriilmektedir. Sunulan egitimlere
iliskin tablolar Tablo 8.3.’te goriilmektedir (Kanit 8.3.1).
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Tablo 8.3. Hizmet I¢i Egitim Tablosu

T.C.
u lI L] KILIS 7 ARALIK UNIVERSITES] REKTORLUGU KALITE KOORDINATORLUGU
[ 20252026 EGITIM-OGRETIM YILI HIZMET iCi EGITIM TAKViMI

------- SOSYAL BILIMLER MESLEK Y UKSEKOKULU

EGITIM KONUSU EGITIM EGITIME EGITIM  KATILIMCI ~ EGITIMCI ADI
PROGRAMI KATILMASI YERi SAYI SOYADI
UYGULANACAGI ~ PLANAN
DONEM / AY -GRUP
-BiRiM
-KiSi(LER)
| Akademik Damsmanlik . Akademik ¢ Oryantasyon Tiim Akademik B
09 1 . 24 Eylal 2025 Personel 5 (it Birimler Egiticilerin Egitimi
092 |Ogrenci Islemleri Egitim 24 Eyldl 2025 O Eeoitfbrmk o | entsyon Tim Akademik o i B
) grenct Iglemler: Egitimi ylil 202: grenct erans Uygulamalan Birimler / GIDB grenci Bgitimi
Salonu
Elektronik Bilgi Kaynaklarma ~ Akademik Cevrimigl Cigr. Gor. Neslihan B
09 3 - L 09-30 Eylil 2025 KDDB Egiticil tim
= Erigim ve Kullaum Egitimi ¥ Personel Ortam (Zoom ) . MERT ELL O S
Tumitin Intihal Analiz Program1 Alkademik Cevrimigt . . . L L
09 4 10-30 Eylal 2025 F) Yetkil: KDDB Egiticil Eg
- Kullamcr Egitimi Y Personel Ortam (Zoom) 1 tma et gitictlertn Lgitmi
‘. Uzaktan ;
[Kalite Yonetim Sistemi ve PUKC) ~ Akademik . Kalite o
09 5 Déngiist 10-30 Bylil 2025 Personel Egitim Kapis1 16 Koordinatérlign Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
Bologna Bilgilendirme ve Sistem o Akademik Dog. Dr. Alper Kalite U
09 6 Y aklasum: Bitimi 10-30 Bylil 2025 Personel 1 VETKINER Koordinatorlig Egiticilerin Egitimi
g Uzaktan o
~ Akademik - . Akademik / .
09 7 Protokol Kurallari 10-30 Eylil 2025 idari Personcl Egitim Kapis1 16 tdari Birimler Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
. i Akademik - Y .. Yaz Igleri .
09 8 Resmi Yazigma Usul ve Esaslart  |10-30 Eylal 2025 . Egitim Kapisi 16 g Mevzuat Egitimi
- ' Idari Personel ) Mitdirliga
(UEK)
Uzaktan .
) ik - Akademik /
09 9 Etkili [letigim Teknikleri 10-30 Eylil 2025 ?::;“ rslkonel Egitim Kapisi 16 n da:i Birimler Kigisel Geligim Egitimi
(UEK)
e . . Sube Miid. L
Sis £ - Yazi Isl s
09_10 Eé;f;’“g_‘?.e]? Yonetim Sistemi {20 Bytal 2025 a]::;m'k 1 1 Sevilay e Mesleki Gelisim Egitimi
( ) Egitimi ersong| DOKUZOGLU 5
e-BAP Otomasyonu . Akademik Dog. Dr. ELif AKIN - |BAP PRSP TIER I
09 11 Kullaros Egitimi 10-30 Eylil 2025 Personel 4 KAZANCIOSLU  |Koordinatoriuga Egiticilerin Egitimi
Uzaktan .
. . . . Akademik - NP Akademik / e e
09 12 |Etkili ve Dogru E-Posta Yazinn | 10-30 Eylal 2025 tdari Personel Egitim Kapisi 16 i dori Birimler Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
o - . Prof. Dr. Bengii Kalite . .. A
101 Liderlik Yonetimi 01-31 Ekim 2025 1 HIRLAK Koordinatorlign Kigisel Geligim Egitimi
102 |Kurumsal fleti 01-31 Ekim 2025 1 O Gor. Al g [Surmsel et | Cetisim B
) : urumsal Iletigim - 1m 202 &r g K oordinatérigga esleki Geligim Egitimi
iri Ogr. Gér. Dr. Sahra .
X " . [ TS e S 20 Kurumsal Tletigim e e
103 [Haber Metni Yazarhig: 01-31 Ekim 2025 Sayfas 1 Edis Ipek K cordinatarlas Mesleki Geligim Egitimi
Yetklileri AYDOGAN o8
- . Akademik Ogr. Gor. Mehmet  |BAP . o
10 4 Proje Yazim Tekniklen 01-31 Ekim 2025 Personel 8 KARAOGLAN Koordinatarltigt Egiticilerin Egitimi
PN Uzalktan s a1
ler1 Diizey Uygulamaly : § . Akademik /Tdari e e
10 5 Microsoft Word 01-31 Ekim 2025 idari Personel  |Egitim Kapist 5 Birimler Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
. Uzaktan I
i Dii Akademik / Idari
10 |leri Dizey Usgulamal 01-31 Bkim 2025 [idari Personel  |Egitim Kaps: 5 SHCOIIR FACE ) fesleki Gelisim Egitimi
- IMicrosoft Excel . Birimler
(UEK)
T
Uzaktan Egitim Akademik Dr. Ogr. Uyesi Hasan [Uygulama ve S
= 25 = . )
107 Yentemleri 01-31 Ekim 201 Personel 0 GULER ey Egiticilerin Egitimi
A Riraritd
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U zaktan
1 i Aleadernik / Tdari giti gitirni
11 Guvemlir Yapay Zeka; Rizkler, 01-30 K asim 2025 T 15 . Egmctlem: Egitimi / Mesleki
= Etile Degerler ve Ilkeler Birimler Geligim Egitimi
UEED
U zaktan
8 Aleademik / 1d;
112 |Felwanlenn Verimbligi Aqusndan {0 o0y o005 Egttim Kapist 13 BOSILE £ G Mesleki Greligim Eitimi
- Iotivasyonun Onemi Birirnler
(UEK)
[Padiian Akadernilc / Tdari
11 3 Zarnan T énetirnd ve Verimlilik 01-30 Kastm 2025 Egitim Kapist 14 Birimler Kigisel Gelisim Egitimi
(UEK)
Eotuma ve (Uzaktan
11_4 Stres ¥ énetimi 01-30 Kasim 2025 Glivenlik [Egitim Kapist 1 D Kigizel Geligim Egitimi
Gorevlilert (UEK)
. (Uzaktan
Bilgi Guvenlis Akademik / Id;
115 g il 01-30 Kasim 2025 Egitim Kapist 15 TSRS | Farlndalk Egtimi
- farkindalic Birimler
(UEK)
Uzktan Akaderis / Tari
11_6 Afet Farkindalik Egitimi 01-30 Kasim 2025 Egitim Kapist 15 Birimler Farkindalk Egitimi
(UEK)
Ofis Galisanlannda Sik Gorilen Uzaktan Akademik / Tdari
11 7 Postiral Sorunlar ve Ofis 01-30 Easim 2025 Egtim Kapisi 15 s Farkindalik Egitimi
Egzersizleri (UEK)
11 8 Taginr Kaytt Iglemleri Egitimi [01-30 Kasim 2025 L1} Sul?yman IMID Mesleki Geligim Egitimi
- Doganyilmaz
Uzal.ctan Alrademik / Idari . L
11_9 Caligma Hayatnda Yapay Zeka 01-30 Kasim 2025 Egitim Kapist 15 Birimler Kigizel Geligim Egitimi
(UEK)
(Uzaktan .
K Etigive K. Gérevlil Alkademik / Idar
11 10 [ SRTUEUEIVE BANUCAEVREN e 20K aam 2025 Egttim Kapist 15 Mesleki Greligim E gitimi
Etik Davrams Ilkeleri (UEK] Birinler

ARALT I

Birim Faaliyet Raporu Daire Bagkant .
12 1 01-31 Araltk 2025 SGDE Kurumsal Gel Egitr
- Hazirlama Egtimi = 0 Memet TUFEECT urumsat el B
Birim Oz Degerlend R Doc Dr. Al Kaltte
12 2 PO YR DELEIENSIME RAPO 0y 2 mralic 2025 0 o6 b A ) Kurumsal Grelisim Egitimi
Hazirlama EZitimi KESTANE Koordinatérlugn
@3 Akran Degerlendirme Egitirni G151 Al 505 0 Dog Dr. All Kalite . 1 A
- Birim) - & EESTANE Koordmatorliagi Hrumsal el Le it
" (Uzaktan
12 4 |018SayliRanunvelgRoatrel o o) o005 Egitim Kapist 16 Dog.Dr. All 3GDB Mevzuat Egitimi
- Bisterni EESTANE
UEK)
Uzalictan Ay, Mustafa Personel Daire X X .
12 5 |KEVEK Farkindahk Egitimi 01-31 Aralk 2025 Egitim Kapist 15 - Mesleki Geligim Egitimi
- SAHIN Bagkanligi
(UEE)
Prof Dr. Bengn |Akademik / Idari N
12_6 |Insan Kaynaklan ¥ énetmmi 01-31 Aralk 2025 1 HIRLAK Birimler Meslela Geligim Egitimi
Frof. Dr. B Aleadernik [/ Tdar
12 7 |Etik Degerler ve I3 Ahlaki (1-31 Aralik 2025 0 roL. Dr Bengd Mesleki Gelisim Egitimi
HIRLAK Birirnler
Tzakt: B
Tapay Zelka ve Makine ? o Alkademnik / Tdari Mesleki ve Kigisel Geligim
12 8 , . 01-31 Araltk 2025 Egitim Kapist L] .
Ogrenmesi Temeller 0 Birinler Egitimi

Kilis 7 Aralik Universitesi — Dis Ticaret Programi-Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)



V MESLEKI EGITIM
V EDEK DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa:

Dokiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 02

65 /86
T.C.
a || e KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKT GRLUGU KALITE KOORDINATORLUGT
_— 20252026 EGITIM G GRETIM YILI HIZMET i¢i EGITIM TAKVIMI

SOSYAL BILiMLER MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIME EGITIM KATILIMCI EGITIMCIADI  SORUMLU
KATILMASI YERI SAYI SOYADI BiRIM
PLANAN

EGITIM
PROGRAMT
UYGULANACAGI

EGITIM KONUSU

DONEM / AY -GRUP
-BIRiM
-KiSI(LER)

Oz Yonetim/ Durumsal
Farkmdalik Egitimi/ Amaca ve

23-27 Subat 2026

Akademik -

SUBAT AYI
Uzaktan
Egitim Kapis1

15

Akademik / Idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki

(33dk)

idari Personel

(UEK)

Birimler

idari P 1 Biriml Geligim Egitimi
Hedefe Yonelik Calima (19dk) anbesonel | gk frier LTI o
Risk Alma/Problem C6zme ve Akademik - Uzakten Akademik /idari  |Eziticilerin Egitimi / Mesleki
02 2 Karar Verme/ Sonug Odakhlik 23-27 Subat 2026 idari Personel Egitim Kapisi 15 Birimler Gelisim Ezitimi
(224K} (UEK) S S
X . e . . Uzaktan . peaa e et e .
Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi Akademik - s Akademik /Idari |Egiticilerin EZitimi / Mesleki
02 3 23-27 Subat 2026 Egitim Kapis1 15

Geligim Egitimi

MART AYI

Yapay Zeka

idari Personel

(UEK)

Birimler

. Uzaktan PRV T . .
Akademik - " Akademik / Idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
03_1 Cevre ve Sifir Atk L Egitim Kapisi 15 L. e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
Uzaktan ot
Lo N Akademik - . Akademik / Idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
03 2 [Engelli Birey Farkindahg: P Egitim Kapis1 15 . e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
N . L. . Uzaktan fL PRa [ .
K amu Diizeni ve Giivenliginde Akademik - 2 Akademik / idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
03 3 Egitim Kapisi 15

Geligim Egitimi

NiSAN AYI

idari Personel

Akademik -

(UEK)

Uzaktan

Birimler

. Uzaktan 8 P B s L .
e a e . Akademik - s Akademik /Idari |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
04_1 Beden Dili ve Iletigim Egitimi oy Egitim Kapisi 15 .. e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
. Uzaktan o i TSP L .
Akademik - i Akademik / Idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
04_2 Caligma Ahlaki P Egitim Kapis1 15 . e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
L Akademik - Ozl Akademik /idari  |Eziticilerin Eitimi / Mesleki
04 3 Diksiyon N Egitim Kapis1 15 .. e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
. Uzaktan o i TP L .
. Akademik - e Akademik / Idari |Egiticilerin EZitimi / Mesleki
04_4 Topluluk Oniinde Konugma Egitim Kapisi 15

Geligim Egitimi

MAYIS AYT

Akademik /Idari  |Eziticilerin Egitimi / Mesleki

idari Personel

(UEK)

Birimler

05_1 [V eri Okuryazarlig idari Personel Egitim Kapis1 15 Birimler Gelisim Egitini
(UEK)
Uzaktan o i
i Akademik - Akademik / Idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
05 2 Is Yagaminda Erteleme Davranis emt Egitim Kapisi 15 Sitictlerin Egitimi / Mesleki

Geligim Egitimi

8.4. Programimm kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireclerini aciklaymmz ve bu
sureclerin isletildigine dair kamtlar1 belgeleyiniz.

Programda topluma karsi sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili guncel veriler ile egitim, etkinlik ve haberler kamuoyuyla
Birim ve Bolim Web Sayfasi izerinden Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun sekilde
paylasilmaktadir (Kanit 8.4.1). Birim yoOnetimi kamuoyuna sunulan bilgilerin guncelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi konusunda yetkilidir. Birim yonetimi tiim faaliyetlerinde seffaflig1 ve
hesap verilebilirligi hedeflemektedir. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin timanu igine alacak sekilde yillik olarak faaliyet raporlar1 ve birim
i¢ degerlendirme raporu hazirlanmaktadir ve yayinlanmaktadir. Bolimde de aymi sekilde
gerceklestirilen faaliyetler ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmakta, bolim kurul ve
komisyonlarinin yapisi, yapilan faaliyetler ve ¢esitli duyurular yaymlanmaktadir (Kanit 8.4.2).

Olgut 9. Programa Ozgu Olglitler
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9.1. Program ogretim plani, dersler ve Olgme-degerlendirme yontemleri araciigiyla

programa 6zgii él¢iitlerin nasil saglandigim aciklayiniz.

Programda uygulanmakta olan egitim programi olusturulurken MEDEK Onlisans Program
Olcitleri dikkate alinmistir. Universitenin ve Birimin misyon ve vizyonuyla uyumlu olacak
sekilde tanimlanan program misyon ve vizyonu dogrultusunda, MEDEK Onlisans Program
Olgutlerini ve Ciktilarini karsilayacak bigimde programim gretim amaglar1 ve program giktilart
belirlenmistir (Kanit 9.1.1).

Egitim plani, dersler, ders 6grenme ciktilar1 ve programa o6zgili ¢iktilar; program Ogretim
amaglar1 esas alinarak ve MEDEK program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.
Program miifredatinda yer alan mesleki dersler ile alan igi ve alan dis1 segmeli dersler (Tablo 5.3)
ve program 0gretim amaglar1 program ¢iktilariyla (Tablo 3.2) iliskilendirilmistir.

Ilgili dersler alanlarinda uzman o6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Programin
miifredati, MEDEK tarafindan belirlenen “Dis Ticaret Programina Ozgii Ciktilar™
karsilamaktadir. Rapor iceriginde Olgiit 2 ve Olciit 3 basliklarinda sunulan 6lgme ydntemlerinin
sonuglar incelendiginde, bu uyumun saglandig goriilmektedir.

Baslhiginda “Dis Ticaret.” nitelemesi bulunan 6n lisans programlari i¢in gegerli olan program
ciktilar1 asagida Tablo 9.1.’de gosterilmektedir.

Tablo 9.1. Program Ciktilar:
[D1s Ticaret Programi]

BiLGi

PC 01

Dis Ticaret alaninda temel kavramlar, uygulamalar ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur

PC 02

Isletmelerdeki kalite yonetimi, is sagligi ve giivenligi siireclerinde gerekli bilgiye sahip olmanin yani sira,
cevresel strdrilebilirlik ve koruma standartlari hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC 03

Siirekli 6grenme prensibi ile Dis Ticaret alanina iligkin giincel gelismeleri ve yenilikleri takip eder ve
kullanir.

PC 04

Mesleginin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini (ofis ve muhasebe programlari) kullanir.
Dijital diinyanin firsatlarindan yararlanan risklerinden kaginan bilingli bir dijital okuryazar olur.

PC 05

Isletmecilik alaninda edindigi bilgileri pazarlama, iiretim, finans, insan kaynaklari, yonetim ve muhasebe
alanlarinda karsilasabilecegi problemlerde kullanabilir ve ¢dziim Onerisi sunabilme becerisine sahip olur.

YETKINLIK

PC 06

Isletmecilik faaliyetleri kapsaminda bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkili ve anlasilir bir iletisime sahip olur.

PC 07

Isyerinde bir ekip iiyesi olarak karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin sorumluluk
alir.

PC 08

Kendi kariyerini yonetebilmek, alaninda is firsatlarini gorebilmek ve degerlendirmek icin degisime agik
bir sekilde yagam boyu 6grenme davraniginin farkindaligina sahiptir.

PC 09

Dis Ticaret alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmim duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri anlayabilir ve uygulayabilir.

PC 10

Alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek yabanci dil bilgisine sahip
olur.

Programa Ozgii

PC 11

Yonetim alanina iligkin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarmi ve yonetim yaklagimlarini
tanimlayabilir, analiz edebilir ve degerlendirebilir.

PC 12

Pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, ekonomi, finans, yonetim ve iretim ile ilgili siireglerini
aciklayabilir.

PC 13

Dis Ticaret alani ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranig bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk
disiplinleriyle iligkilendirebilir.

Dis Ticaret Programi egitim-6gretim siiresince ongoriillen program 6grenme ¢iktilarinin elde
edilip edilmedigini 6l¢mek igin gesitli yontemler vardir. Bu yontemler: Ara sinav, yariyil sonu
sinavlari, biitiinleme sinavlari, ek sinavlar, uygulama sinavlari/6devlerdir.

Universitede dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
siavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullari 6nceden belirlenmis ve ilan
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edilmis Olgltlere dayanmaktadir. Bu saptamalara iligkin siireg, 6lgme ve degerlendirme alaninin
temel ilkeleri ve dngoriileri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri
Kilis 7 Aralik Universitesi Sinaviar, Degerlendirme ve Bagsart Notlarimin Belirlenmesi
Yonergesinde belirtilen kriterler gergevesinde gerceklestirilmektedir (Kanmit 9.1.2). Programa
0zgU ciktilarin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden
Ogrenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara siavlar ve donem sonu sinavlari somut 6lgiim
yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler aracilifiyla edindikleri bilgi, beceri ve
yetkinlikler; smavlarin yani sira o6dev, smf i¢ci sunum ve grup calismalari yoluyla
degerlendirilmektedir. Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri 6grenci is yikine
dayanan (AKTS) sisteme uygun olarak belirlenmistir. Bu nedenle krediler belirlenirken yalnizca
ders saati esas alinmamakta; dersin gerektirdigi tiim 6grenci is yiikleri de dikkate alinmaktadir.
Dersin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6grenme-o6gretme yontemleri, 6l¢me/degerlendirme
teknikleri, programin yapisi ve 0grenim siiresi gibi faktorler de is yiikiine dayali kredilerin
belirlenmesinde etkili olmustur.

Dis Ticaret Programindan mezun olan dgrencilerin, program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir. Program 6gretim elemanlarina yonelik akademik
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi Rektorliik tarafindan yirtitiilmektedir
(Kanit 9.1.3 , Kanit 9.1.4) Ayni1 zamanda her yil iiniversitemizde uzman ogretim elemanlari
tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlerde glncel konularda tim o6gretim elemanlar
bilgilendirilmektedir (Kanit 9.1.5).

Ogrencilerin mezun olduklarinda edinmeleri amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler, program
amaglar1 dogrultusunda programda okutulan derslerle kazandirilmaktadir. Programda okutulan
tim dersleri gosteren giincel program katalogu Tablo 9.2.”de verilmistir (Kanit 9.1.6).
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Tablo 9.2. 2025-2026 Ders Katalogu
[Dis Ticaret Programi]
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU DIS
TICARET BOLUMU
DIS TICARET PROGRAMI DERS KATALOGU (2025-2026)
BIRINCi YIL
Kod 1. Sinif I. Dénem (1. YARIYIL) DURUNMU T u K AKTS Kod 1. Sinif |l Dénem (Il. YARIYIL) DURUMU T u K AKTS
0102101 Atatiirk ilkeleri Me inkilap Tarihi-l Z 2 0 2 2 0102102 | Ataturk likeleri Mz inkildp Tarihi-Il z 2 0 2 2
0103101 Ingilizce-1 z 3 0 3 3 0103102 | Ingilizee-1I z 3 0 3 3
5202101 Temel Hukuk z 2 0 2 4 5202102 | Ekonomiye Girig-Il z 3 0 3 4
5202103 Ekonomiye Giris-| z 3 0 3 4 5202104 | Ticaret Hukuku Z 2 0 2 2
5202105 Genel Igletme 4 3 0 3 4 5202106 | Dis Ticarette Vergilendirme Z 2 0 2 2
5202107 Matematik Z 3 0 3 3 5202108 | Dis Ticaret Islemleri-Il z 3 0 3 3
5202109 Dig Ticaret Islemleri-| z 3 0 3 4 0112100 | Dijital Okuryazarlik z 2 0 0 3
Staj Z 5
ZORUNLU DERSLER 19 0 19 24 ZORUNLU DERSLER 17 0 15 24
SECMELI DERS 6 SECMELI DERS 6
DONEM TOPLAMI 30 DONEM TOPLAMI 30
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
5202010 Vergi Hukuku S 2 0 2 2 5202020 | Serbest Bolgeler 8 2 0 2 2
5202011 Dis Ticarette Standardizasyon S 2 0 2 2 5202021 | Uluslararas: Ekonomik Kuruluglar 8 2 0 2 2
0104101 Beden Egitimi-| S 1 1 2 2 0104102 | Beden Eitimi-ll 8 1 1 2 2
0105101 Muzik-| E 1 1 2 2 0105102 | Muzik-ll 8 1 1 2 2
5202012 Is 8aghgi ve Guvenligi-l S 2 0 2 2 5202022 | Ticari Matemafik 8 2 0 2 2
5202013 Girigimcilik B 2 0 2 2 5202023 | Ofis Programlan-ll 3 1 1 2 2
5202014 E-Ticaret E 2 0 2 2 5202024 | lIs Saghgi ve Guvenligi-Il 8 2 0 2 2
5202015 Ofis Programlar-| S 1 1 2 2 5202025 | Temel Gumrik Kavramlari 8 2 0 2 2
Ortak Segmeli Ders* 8
iKINCT YIL
Kod 2.3inif |. Dénem (lIl. YARIYIL) DURUMU T u K AKTS Kod 2.8inif |l. Dénem (IV. YARIYIL) DURUMU | T u K | AKTS
0101101 Tark Dili| z 2 0 2 2 0101102 | Tark Dili-l z 2 0 2 2
5201201 Uluslararasi Iktisat-l z 3 0 3 4 5202202 | Uluslararasi Iktisat-Il Z 3 0 3 4
5202203 Genel Muhasebe Z 3 0 3 4 5202204 | Lojistik z 3 0 3 4
5202205 Gumrik Mevzuati-| z 3 0 3 3 5202206 | Gimrik Mevzuat-ll Z 3 0 3 4
5202207 Mesleki Yabanci Dil Z 3 0 3 3 5202208 | Mesleki Yazigma Teknikleri z 3 0 3 3
5202209 Pazarlama llkeleri z 3 0 3 3 5202210 | Bankacilik ve Kambiyo Islemleri z 3 0 3 4
5202211 Diinya Ekonomisi 4 2 0 2 2
ZORUNLU DERSLER 18 1 19 21 ZORUNLU DERSLER 17 0 17 21
SECMELI DERS 9 SECMELI DERS 9
DONEM TOPLAMI 30 DONEM TOPLAMI 30
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
5202030 Tirkiye Ekenomisi ve AB S 3 0 3 3 5202040 | Uluslararasi Pazarlama 8 2 0 2 3
5202031 | 1 Finansman B 3 0 3 3 5202041 | Kagakgilik Mevzuah 8 2 0 2 3
5202032 Finansal Yénetim S 3 0 3 3 5202042 | Giincel Ekonomik Sorunlar 8 2 0 2 3
5202033 Istatistik B 2 0 2 2 5202043 | Dig Ticaret Islemleri Muhasebesi 3 2 0 2 3
5202034 Dabhilde Isleme Mevzuati B 2 0 2 2 5202044 | Araghirma Yontem ve Teknikleri 8 2 0 2 3
5202035 Dis Ticaretie Paket Programlar 3 1 1 2 2 5202045 | Kalite Glvencesi ve Standartlan 8 2 0 2 3
Ortak Segmeli Ders* B Ortak Segmeli Ders* 8
ZORUNLU DERSLER 85 AKTS (%70,8)
SECMELi DERSLER 30 AKTS (%25)STAJ
5 AKTS (%4,2) TOPLAM 120

AKTS (%100)

* Rektorlik Ortak Segmeli Dersler havuzundan segilen bir derstir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin en az bir en fazla
iki ortak secmeli ders almasi gerekmektedir. Ortak segmeli ders I. yartyil hari¢ herhangi bir yariyilda alinabilir. Alinacak
ortak secmeli ders o yariyila ait bliim se¢meli ders yerine sayilacagindan AKTS' si uygun olan ders se¢ilmelidir.
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1.1 Ders Bilgi Paketi *
Dis Ticaret Programi 6gretim elemanlarinin verdikleri derslere iliskin bilgi paketleri Bologna
Ders Bilgi Sistemi Dis Ticaret Programi Dersler Sayfasinda giincellenmekte ve yayinlanmaktadir.

DERS BiLGi PAKETI?

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurumlarmm ilgili web sayfasmm adresinin ve bir 6rnek
goruntiiniin paylasilmasi yeterlidir.

2 Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi igin kullanilacak format her ders igin ayn1 olmals, verilen bilgi ders bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve sablonda belirtilen hususlari icermelidir.
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KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DIS TICARET BOLUMU
DERS IZIL ENCESI
. izlencenin

Dersin Kodu Dersin Ad1 Dersin Tiirii | AKTS Dersin Onkosul Hazirlanma

Kredisi Bilgisi Tarihi
5202106 DIS TICARETTE Zorunlu 2 Yok 15.10.2025

VERGILENDIRME

Dersi Veren
Ogretim Uyesi
& E-Posta
Adresi

Dog. Dr. Seyit Ali MIOOGULLARI & s.alimicoogullari@kilis.edu.tr

Ogrenci
Goriisme
Saatleri & Yeri

Carsamba 13:00-14:50 308 Nolu, Ofis

Dersin igerigi
ve Amaclarn

Dersin Icerigi:

Vergi sistemine giris, dis ticarette vergi mevzuati, giimriik vergileri, KDV ve OTV uygulamalari, ithalat ve
ihracatta vergi muafiyetleri, serbest bélgelerde vergi uygulamalari, uluslararas: anlasmalarin vergilendirme
tizerindeki etkileri, giincel érnekler ve vaka analizleri.

Dersin Amaclari:

Ogrencilere dis ticaret islemlerinde uygulanan vergi tiirlerini, vergilendirme siirecini, vergi mevzuatinin
isleyisini ve uluslararasi ticarette vergi politikalarinin etkilerini kavratmak. Ogrencilerin dis ticarette vergi
imevzuatini yorumlama ve uygulama becerisi kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Anadolu Universitesi (2019). Uluslararas: Ticarette Vergilendirme. Eskisehir: Agikagretim Fakiiltesi Yayinlari|

Ders Kitabi /
Kjtaplan No: . . 2274,
(Editér: Prof. Dr. Hilmi Unsal; Yazarlar: Fevzi Rifat Ortac, Hilmi Unsal, Ufuk Selen, Recep Narter, Alparslan|
Ugur, Abdullah Tekbas, Selin Ertiirk Atabey)

E)gretifn Ders, anlatum, suuf ici tartisma, okuma materyali analizi ve 6rmek olay incelemeleriyle yiiriitiiliir. Ogrencilerden
Yonte.ml V€ | 5devler ve kisa degerlendirmelerle derse aktif katihm beklenir. Giincel ekonomik gelismeler ders icerigiyle|
Teknikleri | j)ickilendirilir.

1 Uluslararasi ticaretin vergilendirilmesine iligkin temel kavramlari ve ilkeleri agiklar.

. 2 Dis ticaret politikalarinin ekonomik etkilerini ve vergi uygulamalarinin isleyisini analiz eder.
(")I;::ﬁn 3 Tiirkive’de giimriik, KDV, OTV gibi dis ticaret vergilerinin uygulanma siireclerini aciklar.
Ciktilan 4 Serbest bélgeler, cifte vergilendirme ve AB ile ticarette vergi uyumlastirmasini degerlendirir.

5 Uluslararasi vergi uyusmazliklar ve ¢6ziim mekanizmalarini yorumlar.
6 Dis ticarette vergilendirmenin ekonomik denge, gelir dagilimu ve rekabet giicli {izerindeki
etkilerini tartisir
[Program Cikfisi (PC)
1 Ogrencilerin uluslararas: ticaret, ekonomi ve maliye alanlarmda temel kuramsal ve uygulamali
bilgi birikimini giiclendirir.
Dersin Katki | 2 Ekonomik olaylar makro ve mikro &lgekte analiz edebilme yetenegini gelistirir.

Sagladig1 3 Dis ticaret, vergi ve maliye politikalarinin ekonomik istikrar ve kalkinma fizerindeki etkilerini

Pl;;:%;am degerlendirme becerisi kazandrir.

Ciktilar 4 Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde vergi uyumu ve rekabet politikalarini yorumlama

kapasitesini arturir.
5 Giincel ekonomik verileri yorumlayarak politika onerisi gelistirme becerisini destekler.
Bu ders, 6grencilerin dig ticaretin ekonomik ve mali yonlerini biitiinciil bigimde degerlendirme becerisini
Dersin Alan gelistirir. Vergi politikalariin uluslararasi ticaret iizerindeki etkilerini analiz etmeyi, Tiirkive ekonomisi ile AB
Oeretimine arasindaki iliskileri vergisel bakimdan kavramayi saglar. Ayrica ekonomik karar alma siireclerinde vergi, tesvik
%(ratkm ve mali ylikiimlilliikleri dikkate alarak analiz yapma yetkinligi kazandirir. Bdylece ders, ekonomi ve dis ticaref

alanindaki mesleki uzmanlasmaya dogrudan katki sunar.
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1. Hafta Uluslararasi Ticarette Vergilendirmeye Giris
2. Hafta Tiirkiye’de Glimriik Vergisi: Teori ve Uygulama
3. Hafta Tiirkiye’de Ithalatta KDV ve OTV Uygulamalar
4. Hafta Giimriik Islemlerinde Ek Mali Yiikiimliiliikler
5. Hafta Serbest Bélgelerin Vergilendirilmesi
6. Hafta Uluslararasi Ticarette Cifte Vergilendirme ve Onleme Antlasmalar
iDlerste 7. Hafta Tiirkiye ve Avrupa Birligi’nde Dis Ticaretin Vergilendirilmesi
slenen - -
Konular §. Hafta Ara Smav Haftasi
0. Hafta Uluslararasi Ticarette Vergi Uyusmazliklarinin Céziimii
10. Hafta | Uluslararas: Ticarette Vergi Tegvikleri ve Serbest Bolgeler
11. Hafta | AB Ortak Ticaret Politikasi ve Vergilendirme Ilkeleri
12. Hafta | Tiirkive—AB Glimriik Birligi ve Dolayli Vergi Uyumlastirmasi
13. Hafta | Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda OECD ve BM Modelleri
14, Hafta | Giincel Gelismeler: Dijital Ekonomi ve E-Ticaretin Vergilendirilmesi
15. Hafta | Genel Degerlendirme
Yarryil Cahsmalar: Sayis1 Katki %
Ara Smav 1 %040
Kisa Sinav - Y-
Dersin Odev - %-
Degerlendir
ilme Devam - %o-
Kriterleri
Uygulama - V-
Proje - Y-
Yariyil Sonu Smavi 1 %60
Toplam %0100
Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gérme, isitme veya fiziksel engel vb.
varsa, bu dersin tiim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak i¢cin makul kosullar1 ayarlamak iizere KIYU|
Engellilik Engelsiz Universite Birimi (http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile goriismeniz énerilir. Ayrica, Sosyal Bilimler Meslek
Politikas1 Yiiksekokulu y6netimiyle de iletisime gecebilirsiniz. Sinavlar, ders materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders|
ihtiyacmin karsilanmasim saglamak icin ihtiyaclarimizi miimkiin olan en kisa stirede ders 6gretim elemanina
bildirmelisiniz.
Bu dersteki performansiizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gorme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin tiim gereksinimlerini esit bir
Engellilik sekilde karsilamak igin makul kosullar1 ayarlamak iizere Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi (http:/engelsiz.kilis.edu.tr/) ile goriismeniz
Politikas1 Onerilir. Ayrica, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimiyle de iletisime gegebilirsiniz. Sinavlar, ders materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders
ihtiyacinin karsilanmasini saglamak i¢in ihtiyaglarmizi miimkiin olan en kisa siirede ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.

1.2 Ogretim Elemanlarimi Ozgecmisleri'

! Program yiiriiten boliimdeki tim 6gretim tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
ozgecmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS’de yer alan Universiteler Arast Kurul (UAK) Resimli formatinda
olmal1 ve en az asagidaki hususlar1 igermelidir:
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Program &gretim elemanlarinin Ayrintili Ozgegmisleri asagida yer almaktadir. YOKSIS UAK
resimli formatindaki 6zge¢mislere ilgili baglantilardan ulagiimaktadir:

Dog. Dr. Seyit Al Ogr. Gor. Dr. Ogr. Gor. Seyfiddin DAL
MICOOGULLARI Mine OZGUVEN OZGECMIS
OZGECMIS OZGECMIS

1.3 Techizat!

D1s Ticaret Programi, egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin teorik bilgi ve uygulama becerilerini
gelistirecek fiziksel ve teknolojik altyapi olanaklariyla siirdiirmektedir. Birimdeki dersliklerin fiziksel
kapasitesi ve teknik altyapisi, 6grencilerin 6grenme siireglerine etkin katilimini destekleyecek nitelikte
olup egitim faaliyetlerinin verimli ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Ogretim
elemanlar1 derslerini bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak sunum destekli (projeksiyon cihazi,
uzatma kablolar1) bigimde tasinabilir bilgisayarlarla gergeklestirebilmekte, 6grenciler de proje, 6dev ve
sunum calismalarinda mevcut teknolojik altyapiy1 etkin sekilde kullanabilmektedir. Ortalama 80 kisilik
kapasiteye sahip blyuk derslikler ile ortalama 30 kisilik kapasiteye sahip kiigiik dersliklerin fiziksel
kosullar1, programin mevcut dgrenci sayisi ve egitim ihtiyaglar dikkate alindiginda yeterli diizeydedir.

Programin sahip oldugu derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve teknolojik altyap1 olanaklari,
egitim amaglari ve program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek yeterlilikte olup 6grencilerin
mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Programin egitim-6gretim faaliyetlerinde, bilgisayar laboratuvarinda bulunan 40 masadstu
bilgisayar, 2 projeksiyon cihazi ve 1 yazi tahtasi, siniflarda bulunan projeksiyon cihazlari, sunum

perdeleri ve yazi tahtalar (8’er adet) ve toplanti salonunda bulunan 1 projeksiyon cihazi ve 1 sunum
perdesi kullanilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler?

EK Il - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

= Adi, soyadi ve unvani
= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
= Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
= Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
*  Damigmanliklari, patentleri, vb.
= Son ¢ yildaki belli bagh yaynlar
»  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar
= Aldig: odiiller
*  Son {i¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
= Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
! Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

2 Kurum bu bélimii ODR’de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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Degerlendirme takimi, programi ylriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve {iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Kilis 7 Aralik Universitesi

Web adresi - https://www.Kilis.edu.tr/tr

Adres : Mehmet Sanli Mah. 79000 Merkez/KILIS

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2007-2008

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Zekeriya AKMAN
(flahiyat/Prof.Dr/islam Tarihi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet SENTURK (Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler/Prof.Dr./Makro Iktisat)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
(Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/Prof.Dr./Yakin Cag
Tarihi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) =

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) I—

Genel Sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) : Necdet BOZGEYIK

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus ad1) I—

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus = : —

adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1) =

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : Insan odakl1 egitim - 6gretim, aragtirma - gelistirme
faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu &grenmeyi
ilke edinmis, bilimsel diigiinmeyi 6grenmis nitelikli
bireyler  yetistirerek, bdlgenin  ve  lilkenin
kalkinmasina katki saglamak.

Universitenin vizyonu : Evrensel diizeyde egitim - 6gretim veren, ulusal ve
uluslararasi ortamlarda gurur duyulan bir iniversite
olmak.

Universitenin degerleri . *Yenilik¢ilik, <Seffaflik, <Katilimcilik, *Sosyal

Sorumluluk,  <Bilimsel  Ogzgiirliik,  *Hesap
Verilebilirlik, Adillik, *Diiriistliik, «Insan Odaklilik,
«Uretkenlik, *Onciilliik

Universitenin etik ilkeleri . *Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci, *Halka hizmet bilinci, *Hizmet standartlarina
uyma, *Ama¢ ve misyona bagllik, <Diiriistliik ve
tarafsizlik, *Sayginlik ve giliven, *Nezaket ve saygi,
*Yetkili makamlara bildirim, *Cikar ¢atigmasindan
kaginma, *Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi, *Hediye alma ve menfaat
saglama yasagi, *Kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullanimi, eSavurganliktan kaginma, <Baglayici
aciklamalar ve gercek disi beyan, Bilgi verme,
saydamlik ve katilimcilik, eYOneticilerin hesap
verme sorumlulugu, <Eski kamu gorevlileriyle
iligkiler, *Mal bildiriminde bulunma

Universitenin slogan : Bilge Sehirden Bilgi Cagina

Kilis 7 Aralik Universitesi, Merkez, Mercidabik ve Karatas olmak iizere 3 yerleskeye sahiptir. Sosyal
Bilimler MYO Karatas Yerleskesinde yer almaktadir. Sosyal Bilimler MYO 1986 yilinda ODTU
Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulmus ve daha sonra 1987 yilinda Gaziantep
Universitesinin kurulmastyla bu iiniversiteye baglanmistir. Meslek Yiiksekokulu da Gaziantep diginda
acilan ilk yiiksek Ogrenim birimidir. Elektrik, Insaat, Makine, Bilgisayar Donammi, Bilgisayar
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Programciligi, Hazir Giyim, Giimriik Isletme, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama, Isletmecilik
Programlarinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmustiir.

29 Mayis 2007 tarihli 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 numarali
kanunla Kilis 7 Aralik Universitesi kurulmus ve yiiksekokulumuz Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Mays 2017°de Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksekokulu, ii¢ farkli birime ayrilmistir.
Bunlardan biri olan Sosyal Bilimler MY O, misyonunun farkinda olarak Tiirkiye'nin en ¢ok ihtiyact olan
ara eleman yetistirilmesi konusunda iizerine diiseni yapmaya devam etmektedir.

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Programlar, kendi birimlerinin olanaklari yaninda Universiteye ait merkezi birimlerin hizmetlerinden
de yararlanmaktadirlar.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim siireclerinin etkin, diizenli ve mevzuata uygun sekilde
yuratiilmesini destekleyen temel bir idari birim olan Ogrenci isleri Daire Baskanligi, dgrencilerin
tiniversiteye ilk kayit asamasindan mezuniyetlerine kadar olan tim akademik siireclerini takip etmekte
ve ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Bu kapsamda 6grenci kabulii, kayit ve kayit
yenileme iglemleri, ders kayit siirecleri, not islemleri, mezuniyet kontrolleri, diploma ve diger akademik
belgelerin diizenlenmesi gibi egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin idari siirecler Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiillmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik durumlarinin izlenmesi, egitim
stireclerine iliskin verilerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi faaliyetleri de bagkanligin sorumluluk
alani igerisinde yer almaktadir. Baskanlik aym zamanda {iniversite genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi
Sisteminin y&netimini ve koordinasyonunu saglamaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla dgrenciler
ders kayitlarin1 gergeklestirebilmekte, akademik basari durumlarini takip edebilmekte, transkript ve
Ogrenci belgesi gibi akademik dokiimanlara erisebilmekte; Ogretim elemanlar1 ise ders, not ve
damgmanlik islemlerini yiiriitebilmektedir. Bu ydniiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, egitim-dgretim
ve 6lgcme-degerlendirme siireglerinin dijital ortamda etkin ve giivenilir bir sekilde yiiriitilmesine 6nemli
katki saglamaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

2008 yilinda kurulan Kiitiiphane, 9 Kasim 2020 tarihinden itibaren mevcut binasinda hizmet
vermektedir. Abdullah Enveri Kitiuphane ve Kongre Merkezi binasi toplamda 16.045 m2 kapali alana
sahiptir. Katiiphane, 8000 m2°lik kullanim alani ve 800 kisilik oturum kapasitesine sahip A blokta yer
almakta ve 3 adet makam odasi, 2 adet idari birim odast, 2 adet teknik birim odasi, 2 adet kitap salonu,
3 adet ¢aligma salonu, akademik personel ¢alisma salonu, dergi ve tez arsivi, Kilis kitapligi, nadir eserler
odasi, evrak arsivi, malzeme deposu bulunmaktadir. Kiitiiphane binasi engelli dostudur ve 6zel
gereksinimli 6grenci ve personelin kullanimina uygun olarak tasarlandigi i¢in 16 Mayis 2022 tarihinde
T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan verilen Erisilebilirlik Belgesi’ni almaya hak
kazanmuistir. Basili yayinlar koleksiyonumuz 56.650 matbu kitap, 5 adet el yazmasi eser, 345 adet matbu
nadir eser, 471 adet tez, 681 farkl: siireli yayina ait 5.263 say1 akademik siireli yayindan olusmaktadir.
Koleksiyonda yer alan matbu Kitaplar, nadir eserler, dergiler, tezler ve gorsel-isitsel yaymlar agik raf
sistemine gore hizmete sunulmustur. Koleksiyona ait katalog kayitlart Yordam (zerinden
sorgulanabilmektedir. Kitap salonlarinda katalog sayfasina erisilebilen yer numarasi ¢iktis1 verebilen
katalog tarama sistemleri mevcuttur. Elektronik yayinlar koleksiyonu 38.460 elektronik dergi, 43.067
adet e. kitap ve 5.500.000 e. tez igeren 12 adet tam metin akademik yayn veri tabani, 4 adet indeksi veri
tabani, 3 adet intihal analiz web uygulamasi, 1 adet referans yonetim sistemi, 1 adet interaktif video
portali ve 850 adet gorsel-isitsel yayindan (kitap CD-ROM'lar1, belgesel DVD'leri) olusmaktadir.
Kiitiiphanede az goren okuyucularin kullanimi igin 1 adet elektronik biiyiite¢ cihazi ve gérme engelli
okuyucularin kullanimi i¢in de 1 adet kitap seslendirme cihazi bulunmaktadir.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemenin yani sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanliginda cesitli
hizmetler sunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin egitim yasamlarini destekleyen biitiinciil bir yaklagim
benimsenmekte; 0grenim siirecleri boyunca ihtiya¢ duyabilecekleri sosyal destek mekanizmalarinin
olusturulmasina 6nem verilmektedir. Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerin bos zamanlarini verimli
degerlendirmelerine, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarini artirmalarina ve saglikli yasam
aliskanliklar1 kazanmalarina yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler planlanmakta ve
yiiriitilmektedir. Ayrica 6grencilerin beslenme, barinma, ulasim, ¢caligma ortamlari, dinlenme olanaklari
ve kariyer gelisimleri gibi konularda ihtiya¢ duyabilecekleri destek hizmetleri saglanmaktadir.
Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetleri sunulmakta; bireysel, sosyal ve ailevi sorunlarin ¢6ziimiine yonelik danigmanlik
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6grenci refahini ve yasam kalitesini artirmaya yonelik
aragtirma ve gelistirme g¢alismalar1 gerceklestirilmekte, elde edilen sonuglar hizmet sureclerinin
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. SKS Daire Bagkanligi, sundugu hizmetlerin niteligini artirmak
amaciyla gorev alan personelin mesleki gelisimini destekleyen hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemekte ve siirekli gelisim anlayisini benimsemektedir. Ogrencilerin egitim disindaki ihtiyaclarim
karsilamak amactyla yemekhane, kantin, okuma salonlari, spor salonlar1 ve agik spor alanlar1 gibi sosyal
ve fiziksel yasam alanlarinin planlanmasi, isletilmesi ve gelistirilmesi faaliyetleri de Baskanlik
tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini destekleyen
tesislerin etkin kullanimini saglamak amaciyla tiniversitenin ilgili birimleri ve dis paydaslarla is birligi
yapilmakta; Ogrenci odakli hizmetlerin erisilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi  siirekli olarak
gelistirilmektedir. Bu yoniiyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira sosyal uyum, yasam memnuniyeti ve ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyen 6nemli
bir destek hizmet birimi olarak faaliyet gostermektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi

Universitenin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin planlanmasi, gelistirilmesi, isletilmesi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasindan Bilgi Islem Daire Baskanligi sorumludur. Baskanlik, egitim-
Ogretim, aragtirma ve idari faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla kurumsal
bilisim hizmetlerini koordine etmekte ve teknolojik altyapimin kesintisiz olarak calismasim
saglamaktadir. Bu kapsamda 6grenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Y0Onetim Sistemi, kurumsal e-posta hizmetleri, kablosuz internet erigimi ve
diger dijital platformlarin yonetimi ve teknik destek faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica kullanicilarin
bilgi sistemlerine giivenli ve etkin erisim saglamalari, dijital kaynaklardan yararlanabilmeleri ve
teknolojik ihtiyaclarmin kargilanmasi amaciyla gerekli yazilim, donamim ve ag hizmetleri
sunulmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanan bilisim altyapis1 ve dijital hizmetler,
Ogrencilerin 6grenme siireclerine erisimini kolaylastirmakta, akademik ve idari siireglerin etkinligini
artirmakta ve liniversitenin dijital doniisiim hedeflerine katki saglamaktadir.

Barinma Imkanlari

Kilis 7 Aralik Universitesi ¢evresinde dgrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak iizere Genglik
ve Spor Bakanligina ait 2 erkek ve 5 kiz 6grenci yurdu olmak tlizere toplamda 7 adet yurt bulunmaktadir.
Yurtlar Merkez Yerleskeye 200 metre mesafeden baglamak iizere 3 km uzakliga kadar bulunmaktadir.
Yurtlarin toplam kapasitesi 4200 kisidir. Erkek o6grenci yurdu kapasitesi 1350 kisi, kiz dgrenci
yurtlarinin kapasitesi de 2850 kisidir. Odalar 4-6 kisiliktir, odalarda mini buzdolabi, komidin, ¢alisma
masa Ve sandalyesi, dolaplar bulunmaktadir.

Yurtlarda etiit salonlari, camasir yikama alanlari, valiz odalar1 ve engelli 6grencilere ait WC ve
asansOr hizmetleri yer almaktadir. Ayrica yurtlarda 6grencilere destek amaciyla Psikolog ve Manevi
Rehberler bulunmaktadir. Yurtta kalan Ogrenciler beslenme ihtiyaglarmi Yurtlarda bulunan
yemekhanelerden, yerleskelerdeki 6grenci yemekhanelerinden ve kantinlerden saglamaktadirlar.
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Ogrencilerin barmma ihtiyaglar1 yurtlar disinda sehirde bulunan 6zel yurtlardan ve apart dairelerden
de saglanmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde Merkez Yerleskede 27 oda sayili ve 67 yatak
kapasiteli, 100 kisilik konferans salonu, 50 kisilik toplant1 salonu, 75 kisilik cep sinema salonu ve VIP
yemek salonu bulunan Uygulama Oteli de yer almaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiuksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Web Adresi . https://sbmyo.kilis.edu.tr/tr
Iletisim Adresi : Kilis 7 Aralik Universitesi Karatas Kampiisii,

Asit Mah. 7 Aralik Sok. Merkez/KILIS
: Ismet UZEN (Prof. Dr.)
: Ali Emin ISLAMOGLU (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Adi1 Soyadi (unvani)
Mudir Yardimcist Adi Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO Misyonu . Egitim-6gretim ve sosyal-kllturel faaliyetler
yoluyla gelisime agik, milli degerleri
Oziimseyen, c¢agin gelismelerini anlayan, is
diinyasinin  gereksinim duydugu bilgi ve
yeteneklerle  donatilan  nitelikli  bireyler
yetistirmek, bilimsel arastirma ve etkinliklerle
iilkesinin gelisimine katkida bulunmak.

: Is diinyasiyla ve toplumla is birligi icinde olan,
egitim-6gretimde ve bilimsel arastirmada
saygin bir meslek yiiksekokulu olmak.

Adil olma, Katilimeilik, Vatanseverlik,
Cevresel biling, Nezaket ve saygi, Ogrenci
odaklilik, Sdrekli iyilestirme, Caligkanlik ve
planlilik, Sorumluluk ve disiplin, Etik ve seffaf
yonetim, Toplumsal sorumluluk, Yenilikgilik
ve girisimcilik, Liyakat ve akademik 6zgurlik.

MYO Vizyonu

MY O Degerleri

Meslek Y Uksekokulundaki Programlar

Lo Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamisg
Programm Adr* Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok

1. Isletme Yénetimi o o
2. Muhasebe ve Vergi o N

Uygulamalar1
3. Dis Ticaret d d
4. Mahkeme Biro o N

Hizmetleri

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Organizasyon Semasi
Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayimiz ve
semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu
kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO koordinatorii
gibi).
Organizasyon Semasi

KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR
S Prof, Dy Zekerlya ARMAN
Yonetim Kurulu Senato

Hiag
il i

Rektor Yardimcisi Genel Sekreter
Prof. Br. Mehmet ATi FILDIRTM

A8 MERKELLER]
Lisansissti Egiim Enstitiel Insen va Toplum Eilmieri Fattesi Kallls Koardinalit i Bearat va Tibbi it Lguiame va Aregtima Wistazi EATHIER) Ggsanct Bl Delra Bagkans

Tesnik Bilmle Masiek Vitkszagkul Fen Faitesi Washrara ligdiler Koot in irhigii Bilgiseagar Bilirnleri {pguls i we Aaphrini: Mt (Bl FFR) i v AR gl Diaiv Bottanlin

T va o Bilimler Fecitesi Otk Porunl Dl Ko inal i i B e Arsgrma v Frooler i (642, Kimjohane ve Dodlinan:zsyon Deire Dagkanle
Sl Hitlr sl Vb, gy s il Muallm Arat Egitim Falitios! Orta Sagmeli Derskar Kaardlinai g Gocuk Fgitimi lyguiama ve Arsstima Mar4ei {CUAM) Sadik KLl va Spo Delre Bagkaale)t
ot etk oy PR Winzndisik Mimaslh Takiltesi Tl Tenclof Uy slma ve Arcgtrmia Merkeai ATAKICRG Porsonol Daie Bes st

lahtyat Fakiifiasi Karin ve Afle Gahamalar Jygulama va rash i Sirefji Calistrme Daire Bagsangi

Zie Frdlesi K 7 Aral Cniveesies ek FEiim Werkei (SO ot bl Teanie Deire Baenlan

st erefogly Seln Bilimler Fekikesi K Orta Dogu Aragtrmalan Mer<czi KODAMY il Dt Bapde g1

Ugalamah Bilimiar Fak el Kl Taribi v Kiil-iii Liyg e ve Acagtirrna Markezi (KITAN)

izl Setatie v Tazanm akittosi Tanimeal fygulants ve Arasam Merkizi (TAMICR)

letigim Fakillagi Tirkgz ve Yabaner Diller {gretimi Jyqulama v& Arasbrma Merkezi (TOMER]

Snor Bilimberi Fakuifesi Kl |177aktan Fgitim [ygularma vh Arez.ima Mk K7y

Kariyo* Planiams Ly kama v Atima Nerkeal (KARMCR]

TORKIVE CUMHURIETI KiLIS 7 ARALIK INIVERSITES] / REPUBLIC OF TURKIYE KILIS 7 ARALIK UNMERSITY

Mafmot Sari Mah. Doitan Glres Paga Bul, No:24 KILIS - TORKIYE
Tel: 0B B14 2688 | Faka:+90 363139324 | Online Faks ; +90 348 B14 26 6O

KILIS.EDU.TR

Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir).

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. ismet UZEN

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Mezuniyet

o Universite/Fakulte Bolim Tarih
Bilgileri

Istanbul Universitesi/
Sosyal Bilimler Enstitusl
Kirikkale Universitesi/
Sosyal Bilimler Enstitusi

Doktora Tarih ABD 2007

Yiksek Lisans Tarih ABD (Tezli) 1998

Tirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi 1988
Bolimi

Dicle Universitesi/

Lisans Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
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e Kurumsal hizmetleri, atama, terfi, unvan ve tarihleri

Unvan

Universite BSliim/Anabilim Program/Bilim

Faklte/Enstitu Dali Tarih

Profesor Tarih 2026-

Kilis 7 Aralik
Universitesi/Insan ve
Toplum Bilimleri
Fakiltesi

Profesor Universitesi/Edebiyat Tarih 2018-2026

Cankir1 Karatekin

Fakultesi

Dogent Universitesi/Edebiyat Tarih 2013-2018

Cankir1 Karatekin

Fakultesi

Dr. Ogr. Uyesi | Universitesi/Edebiyat Tarih 2009-2013

Cankin Karatekin

Fakdltesi

Ars. Gor. Universitesi/Fen- Tarih 2007-2009

Gaziosmanpasa

Edebiyat Fakiiltesi

Ars. Gor. 2003-2007

Istanbul Universitesi/
Sosyal Bilimler Enstitusu

Ars. Gor. Universitesi/Fen- Tarih 2001-2003

Gaziosmanpasa

Edebiyat Fakdltesi

Okutman

Kirikkale Universitesi/

Rektorluk 1996-2001

Ars. GOr.

Gaziosmanpasa
Universitesi/Fen- Tarih 1993-1996
Edebiyat Fakdltesi

e Belli bash yayinlar:

1-

2-

UZEN ISMET (2026). Osmanli Devleti’nin Kudiis’ii Terketmek Zorunda Kalis Siireci (1914-
1917). Cankir1 Karatekin Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi CAKUTAD, 6(1), 17-27.
(Yayin No:10205403)

UZEN ISMET, BUYUKTOLU RECEP, OZCAN MEHMET SAH (2025). istanbul’un Isgal Y1l
Déniimlerinin  Istanbul ve Ankara Basmina Yansimalart (1922-1928). Turklik Bilimi
Aragtirmalari (57), 201-224., Doi: 10.17133/tubar.1624246 (Yaym No: 9772298)

UZEN ISMET (2025). Kibris’taki Bazi Tiirk Basminda Lefkosa’nin Fetih Yildoniimii
Kutlamalar1 (1947-1960). Cankir1 Karatekin Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari Dergisi
(CAKUTAD, 5(2), 105-115. (Yayin No: 10061493)

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyet Tarihi Giincel Arastirmalar — Farkl1 Yaklasimlar, Boliim adi:(29
Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalar1 Hakkinda Kibris Tiirk Basinindan Bazi Ornekler (1946-
1950)) (2025)., UZEN ISMET, Vizetek, Editér: KOLUTEK MIKAIL, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 125, ISBN:978-625-382-182-1, Tiirkce (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9943165)

Zaferin 100. Y1l Doniimiinde Milli Miicadeleye Yeni Bakislar, Boliim adi:(Fransiz Yazar Paul
Herigaut'un Rus Atesi Romaninda Miitareke Donemi Istanbul'u) (2022)., BUYUKTOLU
RECEP, OZCAN MEHMET SAH, UZEN ISMET, Soncag, Editor: Tekin Idem, Canan Sariyar
Sezar, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 785, ISBN:978-625-8227-787-39-0, Turkce (Bilimsel
Kitap) (Yaym No: 8688838)

Dr. Cezmi Karasu Armagan1 Ustaya Saygi II, Bolim adi:(Atina'da Yapilan 1949 Akdeniz
Kupasi Sirasinda Tiirk Milli Futbol Takimma Yapilan Cirkin Saldir1 ve Tiirkiye'de Neden
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O-

10-

11-

12-

13-

14-

Oldugu Infial) (2022)., UZEN iSMET, BUYUKTOLU RECEP, Gazi Kitabevi, Editdr: Mehmet
Sah Ozcan Caghan Sar1 Orhan Koksal, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 231, ISBN:978-625-8374-
86-5, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8688869)

Tiirk Tarihinde Lider ve Liderlik Anlayigi, Boliim adi:(27 Mayis 1960 Askeri Miidahalesi ve
Orgeneral Cemal Giirsel’in Liderligi) (2014)., UZEN ISMET, Kitabevi, Editor: Ali Arslan,
Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 400, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4187081)

Eski¢ag’dan Modern Cag’a Ordular: Olusum, Teskilat ve Islev, Boliim adi:(I. Diinya Savasi’nda
Sina Cephesinde Strateji ve Taktik (1914-1916)) (2008)., UZEN ISMET, Kitabevi, Basim
sayisi: 1, Sayfa Sayis1 500, Tiirkce (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4187210)

Bir Milletin Atasma Vedas: (2013)., UZEN ISMET, OZGEN YUKSEL, Atatiirk Arastirma
Merkezi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 425, ISBN:978-975-16-2649-3, Turkce (Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 1736516)

Osmanlinin Co1 Yiiriiyiisii (2011)., UZEN ISMET, Paraf, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 664,
ISBN:978-605-5539-56-6, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 78009)

I Diinya Harbinde Sina Cephesi ve Col Hatiralar1 (2007)., UZEN ISMET, Selis, Basim saysi:1,
Sayfa Sayis1 256, Tirkce (Arastirma (Tez Harig) Kitab1) (Yayin No: 24922)

OZCAN MEHMET SAH, UZEN ISMET (2020). CANKIRILI KORE SAVASI GAZiSi
MUSTAFA KURT'LA ROPORTAJ. KAREFAD, 8(1), 47-64. (Kontrol No: 6932354)

UZEN ISMET (2015). Bir Ingiliz Resmi Yaymma Gore Canakkale Cephesine Ait Bazi
Istatistiki Bilgiler. Canakkale Arastirmalar1 Tiirk Yilligr 100. Y11, 18(18), 507-518. (Kontrol
No: 1736028)

UZEN ISMET (2014). 1942 ve 1943 Erbaa Depremleri. Karadeniz Arastirmalari (40), 77-93.
(Kontrol No: 4187123)

15- UZEN ISMET (2014). Birinci Diinya Savasinda Sina ve Filistin Cephesindeki Tiirk-Alman

Subaylarin Cesitli Konularda Catismas1 (1914-1918. Karatekin Edebiyat Fakiiltesi Dergisi
(KAREFAD, 1(3), 77-100. (Kontrol No: 4187133)

e Verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Idari Gorevler | Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu / Mudiir (2026-

Devam Ediyor)

Cankir1 Karatekin Universitesi
/ islami flimler Fakiiltesi / Dekan V. (2020-2022)

Cankir Karatekin Universitesi
/ Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimi / Bagkan (2010-2018)

Cankir1 Karatekin Universitesi
/ Sosyal Bilimler Enstitiisi / Mudir Yardimcisi (2009-2010)

Muhtelif Kurul ve Komisyon Baskanliklari

Verilen Dersler | Birinci Diinya Savasi Tarihi Lisans
XX. Yiizyil Siyasi Tarihi Lisans
Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Lisans
Tirk Demokrasi Tarihi Lisans
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Lisans
Birinci Diinya Savag1 Tarihi Yiksek Lisans
Turk Demokrasi Tarihi Yiuksek Lisans
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Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uvesi Ali Emin iISLAMOGLU

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

I\/!ez_unl_yet Universite/Fakulte Bolum Tarih

Bilgileri
Selcuk Universitesi/ -

Doktora Sosyal Bilimler Enstitusi Isletme 2025

N . Selcuk Universitesi/ -
Y ksek Lisans Sosyal Bilimler Enstitiisu Isletme 2007
. Selguk Universitesi/ -
Lisans Karaman Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 2004
e Kurumsal hizmetleri, atama, terfi, unvan ve tarihleri
Unvan Universite/ Bolim/Anabilim Program/Bilim Dal Tarih
Fakulte/Enstitu ogra a

Kilis 7 Aralik Yénetim ve

Dr. Ogr. Uyesi | Universitesi/ Ordanizasvon Isletme Yonetimi 2026-
Sosyal Bilimler MYO g y
Kilis 7 Aralik Yénetim ve

Ogr. Gor. Dr. | Universitesi/ Oraanizasvon Isletme Yonetimi 2025-2026
Sosyal Bilimler MYO g y
Igilis 7 Aralik Yénetim ve

Ogr. Gér. Universitesi/ Oraanizasvon Isletme Yonetimi 2019-2025
Sosyal Bilimler MYQ | ~r9anizasy

e Belli bash yayinlar:

1.

Orgiitsel Korliik ve Isin Anlamhligi Kavramlar, Kuramlar, Modeller (2025)., ISLAMOGLU
ALI EMIN, DETAY YAYINCILIK, Editér: CAKICI AYSEHAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
202, ISBN:978-625-5532-86-2, Tiirkce (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9700388)

YILDIRIM HAKAN, TEKBAS MURAT, ISLAMOGLU ALI EMIN, DOGAN MESUT
(2025). From green goals to grey risks: How ESGUI shapes finance and growth. KAFKAS
UNIVERSITESI IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, 16(32), 1043-
1065., Doi: 10.36543/kauiibfd.2025.038 (Yayin No: 9944599)

TEKBAS MURAT, ISLAMOGLU ALI EMIN (2025). The impact of digitalization and
economic growth on sustainable environmental management in Asian countries. Journal of
Sustainable Digital Futures (JSDF), 1(1), 24-35. (Yaym No: 9734827)

ISLAMOGLU ALI EMIN (2025). The Impact of Artificial Intelligence Investments in Business
Processes and Support Services on Sustainable Environmental Management. VIII.
INTERNATIONAL CONFERENCE ON GLOBAL AND REGIONAL CHALLENGES (Ozet
Bildiri/S6z1i Sunum) (Yayin No: 9832444)

ISLAMOGLU ALI EMIN (2022). Saghk Hizmetlerinde Dis Kaynak Kullanimi: Islem
Maliyetlerinden Dogabilecek Risklerin Arastirilmasi. ASES IV. INTERNATIONAL
CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (4), 80-82. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
8029294)

CAKICI AYSEHAN, CAKICI ABDULCELIL, ISLAMOGLU ALI EMIN (2013). Ortiik
Liderlik: Akademisyenler Uzerinde Metaforik Bir Arastirma. 21.Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabi, 643-648. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yaym
No: 5009243)
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7. CAKICI AYSEHAN, ISLAMOGLU ALI EMIN (2012). Akademisyenlerin Fakiilte ve
Yiiksekokul Yoneticilerine Iliskin Algilarinin Metaforik Analizi. Cag Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitusi Dergisi, 9(2), 77-99. (Kontrol No: 5009225)

e Verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
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idari Gérevler

Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu / Mudir Yardimcist

(2025-Devam Ediyor)

Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Ydnetim ve

Organizasyon Boliimii / Bagkan (2026-Devam Ediyor)

Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu / Y6netim ve
Organizasyon Boliimii / Baskan Yardimcisi (2021-2026)

Muhtelif Kurul ve Komisyon Uyelikleri

Verilen Dersler

Orgiitsel Davranis On Lisans
Girisimcilik On Lisans
Paket Programlar-1 On Lisans
Ofis Programlari-| On Lisans
Gonulliiliik Caligmasi On Lisans
E-Ticaret On Lisans
Dijital Okuryazarlik On Lisans
Ofis Programlari-II On Lisans
Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri On Lisans
Paket Programlar-11 On Lisans
Bilgisayarli Muhasebe Lisans

Yerel Yonetimler Lisans

o Aldig1 mesleki gelisim sertifikalari

Ogrenci Koclugu - 11.09.2021 / Istanbul Isletme Enstitiisii / Sertifika No: 796989683620

TS EN ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi - 29-30.06.2009 / Turk Standartlari Enstitiisii
Personel ve Sistem Belgelendirme Merkezi / Sertifika No: 01-01-09/1065

TS EN ISO 9000 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Kalite Tetkik Egitimi — 01-02.07.2009 / Turk Standartlar:
Enstitiist Personel ve Sistem Belgelendirme Merkezi / Sertifika No: 02-01-09/879

TS EN ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi - 03.07.2009 / Turk Standartlari
Enstitiisu Personel ve Sistem Belgelendirme Merkezi / Sertifika No: 03-01-09/517
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Elemani Toolam
TZ Yz DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar (Sosyal 1 4 1 4

Bilimler MYO) / Ekonomiye

Giris-1 + Ekonomiye Giris-11)

Ydnetim ve Organizasyon

(Sosyal Bilimler MYO) / 1 4 1 4
Genel Ekonomi

Saghk Yonetimi (Yusuf

Serefoglu Saglik Bilimleri 1 5 1 5
Fakltesi) / Mikro iktisat

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢caliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

Ortak Zorunlu Dersler
Koordinatorliigii / Atatirk
Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I
ve Il + Turk Dili I ve Il
Yabanci Diller
Yiiksekokulu / ingilizce 1 2 6 2 6
ve ll

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar (Sosyal

Bilimler MYOQ) / Genel

Muhasebe-I ve 1l + Maliyet 5 18 5 18
Muhasebesi + Sirketler

Muhasebesi + Mali

Tablolar Analizi
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Mahkeme Buro
Hizmetleri (Sosyal
Bilimler MYQO) / Temel
Hukuk + Ticaret Hukuku
W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.
@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.
Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caligsma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 / Sosyal Bilimler MYO ([2025-2026 M)

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar
Dr. Ogr. Uyesi Ali Emin ISLAMOGLU 1 1 48 (25+23)
Ogr. Gor. Abdulvahid CAVUSOGLU 1 1 33 (16+17)
Ogr. Gor. Dr. Mine KUCUKLER 1 1 32 (17+15)
Ogr. Gor. Ugur HASASOGLU 1 1 45 (25+20)
Ogr. Gér. Dr. Ismail KUTLAR 1 1 26 (14+12)
Ogr. Gor. Murat URFALIOGLU 1 1 41 (29+12)
Dog. Dr. Seyit Ali MICOOGULLARI 1 1 28 (16+12)
Ogr. Gor. Dr. Mine OZGUVEN 1 1 29 (16+13)
Ogr. Gor. Seyfiddin DAL 1 1 28 (16+12)
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra KORKMAZ 1 1 51 (28+23)
Ogr. Gér. Mustafa ARSLAN 1 1 48 (26+22)
Ogr. Gor. Betiil Asena SONMEZ 1 1 58 (33+25)
Ogr. Gor. Ali GENC 1 1 0 (0+0)
467

Toplam 13 13 (261+206)

Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gérevliler
Diger @

W By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazimalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati ticretli
@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3. Personel Sayisi / Dis Ticaret Program ([2025-2026 M)

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar
Dog. Dr. Seyit Ali MICOOGULLARI 1 1 28 (16+12
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Ogr. Gor. Dr. Mine OZGUVEN 1 1 29 (16+13)
Ogr. Gor. Seyfiddin DAL 1 1 28 (16+12)
Toplam 3 3 85 (42+37)

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gérevliler

Diger @

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siiregleri aciklayiniz.

Meslek Yiksekokulunda yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iki yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4’de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci (Aktif) ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[Gegerli yil] 191 | 260 451 120
[1 onceki yil] 248 | 304 552 135
Program: Dis Ticaret Programi
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 52 72 124 33
[1 6nceki yil] 61 | 74 135 36

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam

zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 14°te
derslerin kredi degerleri asagidaki gibi tanimlanmustir:

Derslerin Kredi Degerleri
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(1) Bir dersin kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamamu ile haftalik laboratuvar,
uygulama veya atolye saatlerinin yarisinin toplamindan olusur. Avrupa Kredi Transfer Sisteminde
(AKTS) 6grencinin kredisi tiim is yiikii dikkate alinarak hesaplanir. On lisans/lisans programlarinda
krediler hesaplanirken yarimlar tam sayrya tamamlanir.

(2) On lisans/lisans egitim-6gretim programlarindaki derslerin igerikleri, ilgili bdliim akademik
kurulunun énerisi ve ilgili fakilte/ylksekokul veya meslek yuksekokulu kurulunun karart ile belirlenir.

(3) On lisans/lisans egitim-6gretim programlarinda her yariyilda yer alan derslerin ders saati toplamu;
AKTS, bu konudaki YOK kararlar1 ve ilgili akademik birimlerin kararlar1 dikkate alinarak belirlenir.

(4) Herhangi bir dersin yariyili disinda acgilmasina fakiilte/yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
kurulu karar verir.
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